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Policy och riktlinjer for resor i tjansten

Policy
1 Omfattning

Denna policy géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Ronneby
kommunkoncern. Den avser alla resor 1 tjénsten'.

2 Bakgrund

Malet ar att Ronneby kommun, ar 2025, som organisation ska vara fossilbrianslefri. Detta kraver
att vir motesverksamhet och vart resande i tjansten utfors pé ett sé klimatvénligt sétt som
mojligt.

I Ronneby kommun ska det finnas forutsittning for var och en att mdtas och resa pé ett
kostnadseffektivt, miljdanpassat och sékert sétt.

3 Val av resa

Vid val av resa giller nedanstdende prioriteringsordning:

1. webb- och videomdten ersitter, ndr det dr lampligt, fysiska moten
2. vilj det for resan minst klimatpaverkande och mest energisnéla fairdmedlet

Vid val av resa ska dven foljande beaktas:

klimatreduktion? ska goras dir sa ar mojligt

resor ska genomforas pé ett kostnadseffektivt sétt

fardsatt och logi ska viljas sa att arbetstiden utnyttjas effektivt

val av hotell ska ske utifrdn det mest ekonomiskt fordelaktiga

utifran verksamhetens forutsittningar ta hdansyn till den enskildes livssituation
sakerhet och arbetsmiljo ska vigas in vid val av resa

! Har avses tjinsteresa dvs. en resa som gors i arbetet till ett annat stille dn dir arbetsuppgifterna normalt
utfors.

2 Klimatreduktion gors genom att delar av det fossila drivmedlet ersiitts med fornybart drivmedel och dirmed
reduceras utsldppen av koldioxid fran fossila drivmedel.
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4 Ansvarsfordelning

4.1 Overgripande ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for resepolicyn och fattar beslut om regler och
anvisningar med anledning av denna.

Varje nimnd eller bolagsstyrelse ska inom sitt omrade se till att resandet sker 1 enlighet med
denna policy och faststillda regler.
4.2 Chefsansvar

Du som chef ansvarar for att dina medarbetare kinner till och foljer innehdllet 1 policy for resor
med riktlinjer. Du ska se till att medarbetarna har forutséttningar att folja policy for resor med
tillhorande riktlinjer.

4.3 Medarbetaransvar

Du som medarbetare ansvarar for att undersdka om det i forsta hand finns mdjlighet till att
ersitta resan med webb- och videomdte. Dérefter ansvarar du for att resor i tjénsten foljer policy
for resor med riktlinjer.

Policyn trdder i kraft den 26 oktober 2020 da tidigare beslutad resepolicy upphor att gélla.
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Riktlinjer
1 Omfattning

Dessa riktlinjer géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Ronneby
kommunkoncern. Den avser alla resor 1 tjdnsten’.

2 Syfte

Syftet ar att skapa goda forutséttningar for resor i tjinsten med hjélp av resepolicyn och
nedanstaende riktlinjer. Genom ett effektivt och andamalsenligt anvindande av riktlinjerna ska
god ekonomisk hushallning nds samtidigt som hédnsyn tas till behov av sédkerhet och minskad
klimatpaverkan.

3 Planering av tjansteresor

Motesarrangoren och deltagaren ska dverviga om mdtet behovs, om deltagarna maste motas
fysiskt eller om webb-mote eller motsvarande &r ett alternativ. Resandet 1 tjédnsten ska planeras sa
att nar moten planeras ska det ske pa en plats dit alla har I4tt att ta sig till pa ett hallbart sétt
och/eller kunna vara med pa distans.

Planering ska ske sé att flera forrdttningar eller drenden kan utrattas under samma resa.
Samakning ska ske nér sd dr mojligt.

4 Fardmedel vid tjansteresor
Denna prioriteringsordning ska efterfoljas vid tjdnsteresor:
1. Gaeller cykla vid kortare resor. Cykelhjdlm ska alltid anvéndas vid cykelresor.
2. Anvind kollektiva fardmedel sdsom buss och tag.
3. Anvind bil fran bilpoolen, av kommunkoncernen leasad eller dgd bil.
4. Tag viljs framfor flyg. Om flyg maste viljas ska klimatreduktion goras.

Som ett komplement, om behov uppstér, kan korttidshyra av fordon bli aktuellt eller, med berord
chefs medgivande 1 forvig, att mot milersattning enligt géllande avtal, nyttja personalens egna
fordon.

5 Val av drivmedel

Vid val av drivmedel till fordon med alternativa mojligheter ska, om mojligt, det minst
klimatpéaverkande alternativet viljas. Det innebdr att i forsta hand vélja el, biogas, etanol (E85),
syntetiska drivmedel sdsom RME och HVO framf6r drivmedel som bensin och diesel.

6 Bonus och formaner

All bonus och alla forméaner som uppkommer pa grund av tjdnsteresa och som en reseleverantor
erbjuder tillfaller kommunen och inte den enskilde resenédren och ska anvéndas i tjdnsten.

3Hér avses tjinsteresa dvs. en resa som gors i arbetet till ett annat stille dn dir arbetsuppgifterna normalt utfors.
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7 Fordon

7.1 Tillhandahéllande och anvéndning

Fordon tillhandahélls av Ronneby kommunkoncern till forare for tjanstekdrning. Fordonen ska
anvéndas av behorig personal for att transportera behoriga personer samt erforderlig utrustning
till och frén olika forréttningar. Fordonen far endast anvidndas for tjanstekorning.

Fordonet ska vara lampligt dels for forarens behov och dels for kommunkoncernens behov.

7.2 Fbéraransvar

Foraren som kor for Ronneby kommunkoncern ska f6lja kommunens krav pa sikerhet och milj6
och vara ett foredome i trafiken. Kommunen vill speciellt virna om foljande:

¢ Vid anvindande av medicin ska foreskrifter fran ordinerande ldkare respektive
tillverkande foretag foljas.

e Foraren ska ej anvdnda mobiltelefon under fard sivida ej handsfreeutrustning anvénds.

e Foraren ska planera sin korning avseende vdgval och tid och i1 dvrigt anvédnda atgérder
som minskar briansleforbrukningen och dédrigenom miljébelastningen.

e Foraren av kommunens fordon ska varda fordonet i enlighet med kommunens krav samt
rapportera skador till fordonsansvarig.

e I det fall féraren i sin befattning i kommunen regelbundet anvédnder s.k. minibuss for
persontransporter ska foraren, pd kommunens bekostnad, genomga sirskild
korsdkerhetsutbildning. Omfattningen av denna bestdms av respektive verksamhetschef.

7.3 Sékerhet

Ronneby kommun ldgger stor vikt vid arbetsmiljo och trafiksdkerhet 1 samband med persontrans-
porter i kommunens verksamheter.

Motorfordonen ska vara utrustade med alkolas som uppfyller Trafikverkets rekommendationer.

De ska ha, 1 sékerhetstesten Euro NCAP*, minst 5 stjdrnor for krocktest och minst 3 stjdrnor for

fotgingare, ha biltespaminnare och vara utrustade med ISA-system (system som informerar om
gillande hastighetsgrans och/eller varnar vid eventuell fortkdrning).

Kraven kommer successivt att skdrpas 1 takt med den tekniska utvecklingen samt fordandringar i
trafiklagstiftningen.

7.4 Férsékringar

Kommunkoncernen ansvarar for att ett bra forsékringsskydd garanteras alla som anvédnder fordon
pa uppdrag av arbetsgivaren.

7.5 Fordonsekonomi

Kommunkoncernen ska ha en bra fordonsekonomi, det vill sdga har ratt fordon som skots pé rétt
sdtt. Grunden 1 en bra fordonsekonomi handlar om att:

e Ha ritt antal fordon.

“Buro NCAP, European New Car Assessment Programme, ir ett trafiksikerhetssamarbete mellan ménga av Europas
stater, biltillverkare och frivilliga organisationer. Malet dr en sikrare trafikmiljo, liksom farre personskador i
samband med olyckor. Det praktiska arbetet bestar i princip av krocktest med olika former av simulerade olyckor.
Man testar dven hur fotgéngare skadas i samband med kollisioner.
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e Fordonen dr optimalt anpassade efter verksamhetens behov.

e Fordonen administreras, underhalls, anvinds och avyttras pa ett effektivt sétt, med stod
av en tydlig organisation och tydliga ansvarsforhéallanden.

e Ha ett langsiktigt tinkande.

e Ha en bra transportlogistik, d.v.s. anvindandet av fordonen sker pa ett rationellt sitt.

8 Uppfdljning och implementering

8.1 Uppfdlining och revidering

Forvaltningschefen respektive bolagsdirektdren ansvarar for uppfoljning av resepolicy och
riktlinjer. Kommundirektdren ansvarar for att det, nir s erfordras, tas fram forslag pa revidering
av resepolicy och riktlinjer.

8.2 Information och utbildning

All personal ska vara informerad om resepolicyn och riktlinjerna.
Informationen ska inga i introduktionen vid nyanstillning.

Kommunen ska arbeta aktivt for att utbilda personal och dvriga engagerade i transporter inom
kommunens ansvar.

Riktlinjen trader i kraft den 26 oktober 2020 da tidigare beslutad resepolicy upphor att gélla.
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