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Inledning

Gymnasieskolan Knut Hahn ska vara en skola som ar fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Ratten till likabehandling hor till de grundlaggande manskliga
rattigheterna. Alla elever pa skolan ska ha samma réattigheter och oavsett kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder.

Kommunens 6vergripande plan mot diskriminering och krankande behandling ligger till
grund for verksamheternas handlingsplaner. Den 6vergripande planen presenteras pa
kommunens hemsida och pa Gymnasieskolan Knut Hahns hemsida.

Vad sager lagen?

Vad sager lagen? Varje skolenhet ska arligen uppratta en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de elever som
deltar i eller soker till verksamheten, dels férebygga och forhindra trakasserier
(Diskrimineringslagen 3 kap, 16§). Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever (Skollagen 6 kap, 6§).

All personal ska vara uppmarksam pa elevernas och personalens beteende och jargong, saval
i klassrum som i korridorer och matsal och aktivt motverka alla former av diskriminering,
trakasserier/sexuella trakasserier eller krankning.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
(Skollagen 6 kap, 108)

Alla elever ska ha kainnedom om lagstiftning som ror deras rattigheter och skyldigheter i
skolan och som syftar till att garantera en trygg skola for alla. Ingen elev ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av annan elev eller anstalld.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i forhallningssatt,
undervisning, regler och rutiner.



Utvardering av Plan mot diskriminering och krankande behandling
Utvardering av planen sker en gang per ar vid lasarets slut. Utformningen av en ny plan skall
goras tillsammans med elevskyddsombud och elevhialsan.

Systematiskt arbete med planen mot diskriminering och krankande
behandling

Ordningsregler och Plan mot diskriminering och krankande behandling diskuteras i alla
klasser vid lasarsstart. Vardnadshavare for elever i ak 1 delges Plan mot diskriminering och
krankande behandling vid det forsta foraldramotet. Dessutom kommer de framjande och
forebyggande atgarder att tas upp pa klassrad, programrad och utvecklingssamtal vid behov.

Under hostterminen goérs en elevenkat for att félja upp arbetsmiljon i klassrummet dar
resultaten aterkopplas pa mentorstraffar och eventuella insatser satts in. Resultaten delges
och diskuteras aven i programlagen. Under varen gar elevskyddsombud och elevhdlsoteam
en trygghetsvandring. Utifran svaren gors en ny plan mot diskriminering och krdankande
behandling. Den nya planen férankras tillsammans med personalen vid APT och i klasserna
pa mentorstiden.

Framjande och forebyggande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling ldsaret 2025/2026

Framjande atgarder

| det dagliga klassrumsarbetet skall eleverna stimuleras i att samspela med varandra,
exempelvis genom gruppstarkande arbetsformer. Larare och elever diskuterar
grundlaggande demokratiska varderingar, normer och regler.

For att ytterligare 6ka elevens delaktighet och kansla for skolan ges eleverna majligheter att
paverka skolans miljo, exempelvis genom klass- och program- och elevrad.

For att nyanstallda genast ska bli inférstadda med och bli delaktiga i vart framjande arbete
far de vid anstéllning en checklista 6ver arbetsplatsen dar Plan mot diskriminering och
krankande behandling gas igenom.

All personal foregar som goda exempel genom att i allt arbete gestalta och formedla de
grundlaggande vardena: alla manniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.



Kontinuerligt forebyggande och fraimjande arbete pa samtliga skolenheter pa
Gymnasieskolan Knut Hahn

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken fér krankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer.

Trygghetshojande atgarder:

Ordningsreglerna syftar till att skapa trygghet, all personal till att dessa efterlevs blir viktigt
aven inom detta omrade.

Vi arbetar med fast placering i klassrum for att skapa trygghet och studiero.
Personal star varje morgon i skolans entré

Synliggora elevhalsan - att eleven vet var de kan vanda sig om de har behov, eller om nagot
hander genom att delta vid program- och aktivitetsdagar.

/f\rliga enkater, sdsom trivselenkaten, for att identifiera omraden vi behéver arbeta med.
Halsosamtal genomférs med alla elever i ak1.

Personalen ror sig bland eleverna pa raster/luncher.

Kameror/ID-brickor

Kontinuerliga elevavstamningar av elevhalsoteamet pa respektive program.

Medvetenhet vid schemalaggning sa att program har raster tillsammans for att 6ka
integrationen

Planering av fordelning av skap mellan de olika programmen utifran ett genus- och
integrationsperspektiv

Programdagar - Elever far mojlighet att traffas mellan arskurserna inom programmen
Skolan arbetar for att ha en kontinuerlig dialog med socialtjanst, vardnadshavare och polis.

Mentorstid - Mentorer tar upp plan mot diskriminering och krankande behandling vid
|dsarsstart

Ett vardegrundsarbete gors for alla elever i arskurs 1, fem lektioner med olika teman.
Material - Mitt battre jag genomfors pa mentorstiden i ak 2
Utbildning av elevskyddsombud genomfors vartannat lasar.

Trygghetsvandring — Elevskyddsombud och elevhalsoteam gar varje ar en trygghetsvandring.



Skolenheternas frimjande och férebyggande atgarder 2023/24

Knut Hahn 1

Utifran arets trygghetsvandring framkom att omkladningsrummen och duscharna inte
upplevs som trygga. Malet ar nu att skapa tryggare miljo i idrottshallens omkladningsrum.
Omkladningsrummen ar i dag valdigt 6ppna och saknar enskilda duschar.

Knut Hahn 2

Utifran arets trygghetsvandring framkom att omkladningsrummen och duscharna inte
upplevs som trygga. Malet ar nu att skapa tryggare milj6 i idrottshallens omkladningsrum.
Omkladningsrummen ar i dag valdigt 6ppna och saknar enskilda duschar.

Knut Hahn 3

Utifran arets trygghetsvandring framkom att omkladningsrummen och duscharna inte
upplevs som trygga. Malet ar nu att skapa tryggare miljo i idrottshallens omkladningsrum.
Omkladningsrummen ar i dag valdigt 6ppna och saknar enskilda duschar.

Rutiner och anmalan

e Vid misstanke om eller konstaterat fall av krankande behandling ska rektor, kurator
och berérd personal inom elevhalsan informeras. Rektor har ansvaret for att arbetet
fordelas och utfors enligt handlingsplanen.

e Alla drenden angaende krankande behandling anmals snarast av rektor och
uppgiftslamnare till huvudmannen via kommunens intranat; Krankande Behandling
Incident Ronneby Kommun (draftit.se)

e Om eleven ar omyndig informeras vardnadshavare om vad som har hant och vilka
atgarder som kommer att vidtas. Information och kontakt sker fortlépande.

e Om det finns skal, kan enskilda drenden avvika fran handlingsplanen.

e Planen omfattar all krdnkande behandling oavsett vem som kranker och vem som ar
krankt.

e Planen omfattar alla som har skolan som arbetsplats: Elever, larare och 6vrig
personal.

e Krankningar mellan personal hanteras av arbetsgivaren.

I.  Kartlaggning av krankningen. Vad har hant? Nar hande det? Vem och vilka ar
inblandade? Hur ser de inblandades vardag ut? Hur lange har det pagatt?
Om det behdvs omedelbara insatser for att sakra nagon eller flera individers trygghet
ska rektor se till att sa gors.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan?invitation=b7CQPpTkwzh5ADjZ3dlit7%2f4oBPolmyQiWeRy%2b6gzEn1mNLMtWNbVQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan?invitation=b7CQPpTkwzh5ADjZ3dlit7%2f4oBPolmyQiWeRy%2b6gzEn1mNLMtWNbVQ%3d%3d

II.  Nar kartlaggningen ar klar ska samtal genomfoéras enskilt med den eller de som
utpekats under kartlaggningen. Samtalet/samtalen borjar med en kort beskrivning av
skolans syn pa krankande behandling och att det dr av den anledningen som samtalet
ager rum.

Beskrivningen av krankningen foér den eller de utpekade ska vara saklig och detaljrik.
Om man kommer fram till och dr 6verens om att krankningen agt rum enligt
beskrivningen ska skolan foérklara allvaret och hur man ser pa handelsen. De
konsekvenser som eventuellt tagits beslut om ska meddelas vid samtalet.
Konsekvenser kan exempelvis utgoras av skriftlig varning eller avstangning.

Har ska den eller de som kranker fa visa att man har forstatt att agerandet ar
oacceptabelt och hur man ska gora for att sluta.

[ll.  Berdrd personal ska fordela drendet sa att det féljs upp genom fortlopande kontroll.
Det ar viktigt att ta reda pa om krankningen har upphort och hur bada parter
uppfattar tiden efter steg ett och tva.

Om krankningen/krankningarna inte har upphort kallar berord personal till nya
samtal dar det kan bli aktuellt med andra konsekvenser an i tidigare skede.
Konsekvenser kan exempelvis utgoras av avstangning.

IV.  Uppfoljning i form av nya inplanerade samtal sker tva till fyra veckor efter att
krankningen har upphdrt. Vid uppféljningen ska berdrd personal aterigen betona
skolans vardegrund och att krdankande behandling i nagon form aldrig kommer att
accepteras pa skolan.

Ledningen ansvarar for att rutinen och malen f6ljs upp och utvarderas varje lasar.



