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1. Ronneby kommuns avtal om samverkan och arbetsmiljo

§1 Bakgrund

Vért samverkansavtal ska ge arbetsgivare, fackliga organisationer och medarbetare mgjlighet att
tillsammans arbeta for en vil fungerande organisation och en bra arbetsmiljo som en naturlig del
1 det dagliga arbetet.

Parterna dr 6verens om att vi utgér fran foljande centralt tecknat avtal och de partsgemensamma
kommentarerna.

§2 Lokala parters avsiktsforklaring

Parterna i detta avtal 4&r Ronneby kommun & ena sidan, samt Svenska
kommunalarbetarférbundet, Vision, Akademikerférbundet SSR, Ledarna, Vardforbundet,
Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund, Sveriges skolledarforbund, Sveriges arkitekter,
Sverige ingenjorer, Sveriges psykologforbund, DIK, Sveriges arbetsterapeuter,
Fysioterapeuterna, Akavia samt Naturvetarna & den andra.

Avsikten med avtalen har varit att skapa nya former for inflytande, delaktighet och samverkan
mellan medarbetare och arbetsgivare i en decentraliserad organisation dér traditionellt MBL-
arbete inte alltid &r &ndamalsenligt.

Malet med samverkan &r att det ska ge forutsdttningar for ett positivt arbetsklimat och en god
hélsa och arbetsmilj6 dar inflytande, delaktighet och utveckling &r en rattighet {for alla
medarbetare.

Syftet med samverkan &r att forbéttra dialogen mellan parterna och 6ka medarbetarnas mojlighet
till delaktighet. Samverkan ska stodja en fortlopande utveckling av verksamheterna sa att den
uppfyller medborgarnas krav pé effektivitet, service och kvalitet. Syftet med samverkan &r dven
att integrera hilsa, arbetsmiljo och verksamhetsfragor.

§3 Rattslig grund

Den rittsliga grunden for Ronneby kommuns samverkansavtal utgérs av MBL
(Medbestimmandelagen), AML (Arbetsmiljolagen), Diskrimineringslagen, FML (Lagen om
facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen).

Avtal om Samverkan och arbetsmiljo ersétter 11, 19 och 38 §§ MBL samt samverkan enligt 6
kap. AML vilket innebér att medbestimmande och arbetsmiljofragorna omhéndertas 1 detta
avtal. En forutsittning for att kunna omhénderta MBL och arbetsmiljofragorna i samverkan ir att
facklig foretrddare har mandat samt &r anméld som skyddsombud.

Om en lokal part bedomer att en viss fraga inte lampar sig for samverkan kan denne begéra att
frdgan 1 sin helhet ska forhandlas enligt 11-14 §§ MBL istillet. Det kan till exempel handla om
drenden som endast ror enskild arbetstagarorganisation. Det ska i sé fall meddelas motparten
snarast, senast under det forsta samverkanstillfallet. Individdrenden som beror specifik medlem i
arbetstagarorganisation ska inte hanteras i samverkan.

Vid oenighet i frdga efter avslutad samverkan pa central niva kan central forhandling pakallas
enligt MBL 14 §. Sédan forhandling ska begéras inom 7 dagar i enlighet med 7§ Kommunalt
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huvudavtal (KHA). Deltagare vid central forhandling &r central ombudsman eller lokal part som
av ombudsman ges mandat for denna typ av tvisteférhandling.

Samverkansgrupp utgor dven skyddskommitté enligt AML, varfor skyddsombud deltar pa moten
1 samverkansgrupp. I rollen som skyddskommitté foljer ansvar att planera, kontrollera, folja upp
och utvirdera det systematiska arbetsmiljé- och hilsoarbetet.

§4 Forutsattningar

En fungerande samverkan forutsétter kommunikation och fortroende mellan chefer, medarbetare
och fackliga foretrddare. Kommunikation, fortldpande information och dialog hanteras inom alla
delar i samverkanssystemet diar APT utgor basen.

Parterna ser samverkan som ett forhéllningssatt for att ta tillvara medarbetares kompetens,
initiativ och engagemang. Samverkan bygger pa en overtygelse om att alla kan och vill bidra till
att utveckla verksamheten och hitta ldsningar pa problem.

Det ar viktigt att de fackliga fortroendevalda har mojlighet till kommunikation med sina
medlemmar enligt gillande lag och avtal. Med avtalet som grund utvecklar medarbetarna, de
fackliga organisationerna och arbetsgivaren en tydlighet om hur inflytande pa
verksamhetsutveckling och arbetsmiljo kan ske. Samverkan ska kidnnetecknas av tydlighet,
transparens och forutsdgbarhet.

Parternas malsdttning ar att anvénda dialog som metod for samverkan och fé alla medarbetare
delaktiga och ta sitt medarbetaransvar. Utgangspunkten for samverkan ar att s manga fragor
som mojligt behandlas direkt av dem som berdrs i sitt arbete. Det kan ske genom dialog i det
dagliga arbetet, pa arbetsplatstraffen (APT) och i samband med medarbetarsamtalet. Samverkan
mellan arbetsgivaren och de fackliga foretradarna sker i samverkansgruppen.

§5 Struktur for samverkan och arbetsmiljdarbete

Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmiljo- och hélsoarbetet sker pa
olika sitt pa olika nivéer; individniva, arbetsplatsnivd och partsniva. Dialog sker mellan chef och
medarbetare, chef och arbetsplatsombud/skyddsombud, arbetsplatstraff samt samverkansgrupp.

En partsgemensam administrativ rutin till Ronneby kommuns avtal om samverkan och
arbetsmiljo tydliggor praktiskt tillvigagéngssitt.

Dialog mellan chef och medarbetare (direkt inflytande)
Medarbetarsamtal och Arbetsplatstraff

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och ddrmed ansvarstagande tillgodoses framst genom
medarbetarsamtalet och genom l6pande dialog med chef samt deltagande vid arbetsplatstraff
(APT).

Medarbetarsamtal: Genom medarbetarsamtalet ska varje medarbetare ges mojlighet och
forutséttningar att paverka utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan
liksom verksamhetens utveckling. Aven en dialog om kompetensutveckling ska foras.

Arbetsplatstrdff: En utgangspunkt i samverkan &r att fragor ska behandlas av dem som ar direkt
berdrda och det dr en fordel om det sker sa tidigt i processen som mojligt. Arbetsplatstriaffen ar
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en sadan plats dir chef och medarbetare kan ha en gemensam dialog kring fragor som ror
verksamheten inklusive arbetsmiljofrdgor. Vid APT finns inget partsforhallande, utan alla
medarbetare ska vara delaktiga.

Samverkan genom dialog mellan chef och medarbetare innebér en rittighet till inflytande for
medarbetaren som forutsétter att medarbetaren deltar och &r aktiv.

APT kan dven kombineras med facklig information.

Samverkansgrupp (Representativt inflytande)

Samverkansgrupper dr en sammanséttning av arbetsgivarforetradare och representanter fran de
fackliga organisationerna. Syftet r att ge medarbetaren ytterligare paverkansmojligheter genom
att parterna har ett gemensamt ansvar for att lyfta frigor om verksamhetens utveckling, hélsa och
arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. Detta for
ett bittre underlag och 6ka delaktigheten och inflytandet for medarbetarna fore beslut.

Arbetsgivaren ér ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksamhetsfragor.

I samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden som ror verksamhetsutveckling,
arbetsmiljo och hélsa infor beslut respektive vid uppfoljning av verksamheten. Dir fullgor
arbetsgivaren sina skyldigheter enligt MBL §§11, 19 och 38 om inte annat 6verenskommits.

Lokal samverkansgrupp: Samverkans- och arbetsmiljofragor som ror enheten eller motsvarande
behandlas i enhetens lokala samverkansgrupp (LSG). I denna grupp sitter chef och representanter
fran de fackforbund som har medlemmar pa arbetsplatsen inom verksamhetsomradet samt
arbetsplatsombud/skyddsombud. Det dr den forvaltningsévergripande samverkansgruppen som
beslutar om det ska finnas lokala samverkansgrupper i forvaltningen, representanter samt att den
lokala samverkansgruppen dven utgdr skyddskommitté. Vid oenighet i fraga efter avslutad lokal
samverkan kan frdgan lyftas vidare till férvaltningssamverkansgrupp.

Forvaltningssamverkansgrupp (lokal samverkansgrupp pd central nivd): Samverkans- och
arbetsmiljofragor som ror flera enheter inom en forvaltning behandlas 1
forvaltningssamverkansgrupp (FSG). Hér sitter forvaltningschef och personer som ér utsedda av
de fackforbund som finns pa forvaltningen och skyddsombud. Vid oenighet i fraga efter avslutad
lokal samverkan pa central niva kan central forhandling pakallas enligt MBL 14§. Sadan
forhandling ska begéras inom sju dagar.

Central samverkansgrupp: Samverkans- och arbetsmiljofragor eller strategiska arbetsgivarfragor
som ror flera forvaltningar eller hela kommunen behandlas i den centrala samverkansgruppen
(CSG). Kommundirektoren leder centrala samverkansgruppen och gruppens deltagare bestar av,
HR och fackliga representanter/skyddsombud frin flera av de fackféorbund som dr anslutna till
kommunen. Vid oenighet efter avslutad central samverkan kan berdrd arbetstagarorganisation
pakalla central forhandling enligt MBL §14. Skriftlig framstédllan om forhandling ska i sadant
fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7 kalenderdagar efter samverkan.

Skyddskommitté

Lokala samverkansgrupp, forvaltningssamverkansgrupp och centrala samverkansgruppen har
ocksa funktionen skyddskommitté enligt Arbetsmiljolagen (AML). Genom att hantera dessa
fragor i samverkansgrupp (som tillika dr skyddskommitté) uppfylls dels kraven i AML och dels
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utvecklas det lokala arbetsmiljoarbetet. Hirmed ar det viktigt att fackliga foretrddare har
kompetens sévil inom samverkan som inom arbetsmiljo.

Medarbetarna foretriads 1 arbetsmiljofragor i1 forsta hand av skyddsombud/huvudskyddsombud.
Béde arbetsgivarens och medarbetarnas foretrddare kan lyfta arbetsmiljofragor till samverkan.

Samverkansgruppen ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet och folja upp det.
Samverkansgruppen har dven som uppgift att omvérldsbevaka utvecklingen av forebyggande
arbete och skydd for att motverka ohélsa och olycksfall. Den ska verka for arbetsforhallanden
som uppmuntrar till forbéttrad hilsa.

§6 Implementering samt kompetenshdjande insats

Parterna har ett gemensamt ansvar att implementera och genomfora kompetenshdjande insatser
géllande detta avtal hos savél chefer, fackliga foretrddare som medarbetare.

§7 Utvardering

En viktig del for att ha ett vil fungerande avtal om samverkan och arbetsmiljo dr att f6lja upp
vért samverkanssystem och hur samverkan fungerar i hela organisationen. Utvérdering av
samverkansarbetet sker arligen 1 samband med arlig uppfoljning av arbetsmiljéarbetet. Ansvarig
for utvéarderingen &r centrala samverkansgruppen men Personalenheten genomfor den.

Presentation av resultatet tas fram for respektive férvaltning och for Ronneby kommun.
Resultaten presenteras pa centrala samverkansgruppen samt forvaltningssamverkansgruppen.
Handlingsplan tas fram for de omraden som samverkansgruppen behdver arbeta vidare med for
att samverkan ska uppfylla syfte, mal och innehéll enligt samverkansavtalet.

§8 Uppsagningstid

Detta avtal ersitter tidigare samverkansavtal. Avtalet géller frdn och med 2021-06-01 och
tillsvidare, med en 6msesidig uppsédgningstid om tre manader. I samband med arlig uppfoljning
har parterna mdjlighet att se Over och gora eventuella revideringar.

§9 Undertecknande parter
Underskrifter av berdrda parter.
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Detta avtal ar digitalt signerat av nedanstaende parter:

Arbetsgivarpart:
Kommundirektér: Tommy Ahlqvist
HR-chef: Cecilia Westlund

Fackliga parter:
Akavia: Jonas Lidberg

Akademikerforbundet SSR: Jennifer Forsanker

DIK: Marita Westerfors
Fysioterapeuterna: Hjordis Thiel
Ledarna: Emma Stegero
Lirarforbundet: Sonja Stranne

Lérarnas riksforbund: Fredrika Ter Borch
Naturvetarna: Anette Andstén

Sveriges arbetsterapeuter: My Borgqvist
Sveriges arkitekter: Sandra Olseni
Sveriges ingenjorer: Martin Riis
Kommunal: Daniel Deleuran

Sveriges psykologforbund: Linda Solberg
Sveriges skolledarforbund: Boel Forslund
Vision: Helena Carlberg Andersson

Vardforbundet: Tobias Bliimke

Signerat digitalt
Signerat digitalt

Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
Signerat digitalt
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