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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2025-11-20

Angelina Olin (M), ordférande

Lars-Olof Wretling (L), 1:e vice ordférande
Goran Ohlsson (S), 2:e vice ordférande
Micael Sandberg (M) §§ 130-139 kl 08.30—12.00
Decirée Permevik (M)

Robin Jonasson (KD)

Tony Holgersson (SD)

Jesper Gronblad (SD)

Mikael Levin (SD)

Staffan Stranne (S)

Karl-Arne Hultberg (S)

Gabriella Claesson (S)

Silke Jacob (C) § 139 kI 11.00—15.45
Mohammed Teeti (V)

Kevin Ny (C) §§ 130-138 kI 08.30—11.00
Lars Sager (M) § 139 kl 13.00—15.45

Lars Sager (M) §§ 130-138 kl 08.30—12.00
Bridget Anne Afor (KD)

Lennart Gustafsson (L)

Tim Aulin (SD) §§ 130-139 kl 08.30—12.00
Mikael Levin (SD) §§ 130-139 kI 08.30—12.00
Feirouz Lawandi (S)

Kristina Rydén (S)

Dieter Dinkel (MP)

Asa Hallén Olofsson, férvaltningschef

Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare

Fredrik Appelqvist, utredare

RosMarie Ronnehed, namndsekreterare UN

Jeanette Mauritzsson, ekonom

Hanna Johansson, ekonom

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef forskola
Charlotte Kansikas, verksamhetschef grundskola ak F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef gymnasiet inkl ak 7-9

Eva Roslund, Sveriges Larare
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL
& KOMMUN 2025-11-20
Utbildningsnamnden
Arendelista
§ 130 Dnr 2025-000030004 4
Faststallande av dag for justering ..........ccoooviiiiiice e, 4
§ 131 Dnr 2025-000031006 5
Godkannande av dagordning ...........ccocevuuiiiiiiiiieee i 5
§ 132 Dnr 2025-000033600 6
Aktuellt i verksamheten november 2025.............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 6
§ 133 Dnr 2025-000430041 8
Uppfdljning av budget oktober 2025 (inkl manadsrapport till KS) ....... 8
§ 134 Dnr 2025-000431600 10
Aterrapportering av statistik géllande franvaro. ............cccccceveevenenen. 10
§ 135 Dnr 2025-000432001 14
Delredovisning av Skolorganisation 2025. Information..................... 14
§ 136 Dnr 2025-000476002 22
Delegering av medicinskt ansvar for EMI - Elevhalsans medicinska
= 1S3 | RPN 22
§ 137 Dnr 2025-000034002 24
Aterrapportering av Delegationsbeslut november 2025.................... 24
§ 138 Dnr 2025-000035000 25
Delgivningar UN november 2025 ............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 25
§ 139 Dnr 2025-000433609 27
Kvalitetsarbete Utbildningsnamnden - Kvalitetsdialog 2025 ............. 27

Sida

3(28)

Addo Sign ID-nummer: 405a7a8a-6109-4741-a58f-9946818e620f

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronne]jy SAMMANTRADESPROTOKOLL

OMMUN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 130 Dnr 2025-000030004

Faststallande av dag for justering

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar utse 1:e vice ordforande Lars-Olof Wretling
(L) som justerare jamte ndamndsordforanden Angelina Olin (M) att justera
dagens namndsprotokoll .

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden utser 1:e vice ordforande Lars-Olof Wretling (L) som
justerare jamte nimndsordféranden Angelina Olin (M).

Bedomning
Néamndsprotokollet signeras digitalt 2025-11-27.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslés besluta att nimndsprotokollet i sin helhet
justeras digitalt 2025-11-27.

Beslutet skickas till:
Akten
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X Ronneby

Utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
OMMUN 2025-11-20
§ 131 Dnr 2025-000031006

Godkannande av dagordning

Beslut
Utbildningsndmnden godkinner dagordningen.

Arendebeskrivning
Utbildningsndmndens dagordning/kallelse har behandlats 1
Ordforandeberedning och Presidie.

Utbildningsndmnden har tillstillts dagordningen i samband med
kallelseutskick.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslas godkénna dagordningen for
ndmndssammantradet 2025-11-20.

Beslutet skickas till:
Akten
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Ronne]jy SAMMANTRADESPROTOKOLL

OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 132 Dnr 2025-000033600

Aktuellt i verksamheten november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef, informerade inledningsvis frin méte
med revisorerna 2025-11-12 gilande uppf6ljning av granskning 2023.
Vidare informerade forvaltningschefen om uppdaterad krishanteringsplan,
syftande till att sékerstilla forvaltningens krishanteringsformaga.

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef forskolan, informerade kring
samverkansprojekt LOVA (Lokala dtgérder for battre havs- och vattenmiljo,
dér forskolebarn fér en inblick 1 den biologiska méngfalden.

Projektet HUUR (Hallbar Utveckling i Undervisningen i Ronneby)
slutredovisas nista vecka.

Charlotta Kansikas, verksamhetschef grundskolan, informerade om varens
betyg 1 kdrndmnena (ma-eng-sv-sva) i ak 6 jmf med Riket. Noterbart ir att
det ar forsta gdngen som Ronnebys skolor dr hogre dn Riket. Vidare
informerade Kansikas kort om delrapport avs uppdrag anpassad grundskola
som kommer att behandlas vid Utbildningsnimndens sammantréde 1
december, samt Skolinspektionens granskning géllande tillgdng pa ldromedel
och larobocker vid Espedalsskolan resp Listerbyskolan.

Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet (inkl ak 7-9), informerade
kring situationen pa hogstadiet, vikarierande ldrare, stokiga elever péd
Parkdalaskolan och éatgirder for att stidvja detta, behovet av heltidsmentorer
och vuxnas nérvaro i skolan.

Darutover redogjorde Mattsson for utvecklingsarbetet pa Blekinge
Naturbruksgymnasium. Satsningar infor hosten 2026 i form av ev
veterindrsinriktning, histutbildning och lantutbildning diskuteras.

Avslutningsvis redogjordes for framtida satsningar pa Gymnasieskolan Knut
Hahn; bygg- och anldggningsprogram etc. Ett stort soktryck noteras till
gymnasieskolan.
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(28)

Sida

OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foreslar att informationen tas till dagens
protokoll.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pa eget forslag och finner
att utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef Forskolor
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl ak 7-9
Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL
KoM 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 133 Dnr 2025-000430041

Uppfoljning av budget oktober 2025 (inkl
manadsrapport till KS)

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar;
- att ta uppfoljning av budget oktober 2025 till protokollet.
- att expediera den manatliga rapporten till Kommunstyrelsen
enligt uppdrag.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen visar for 2025 ett prognosticerat underskott pa 7
397 tkr. Atgirder for hantering av underskott har listats i separat rapport,
enligt direktiv for uppfdljning.

Bedomning

Den ekonomiska prognosen for Utbildningsforvaltningen visar pa ett
underskott om 7 397 tkr. Underskottet beror till storstadel av interkommunal
erséittning pga. stora elevkullar i gymnasieéldrarna vilket &r svért att himta
hem. Underskottet minskar utifrdn arbete med atgérdsplan savél centralt som

pa verksamhetsniva/enhetsniva. Fortsatt genomlysning av
Utbildningsforvaltningens organisation pagdr och atgérder gors successivt.

Antal elever till fristdende grundskolor har under hosten minskat vilket
minskar kostnaden till friskolor. De interna kostnader har inte 6kat 1 samma
omfattning vilket minskar underskottet.

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da detta ar ett informationsérende.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef
Prognos UN, 20251031
Ny mall 2025 for uppfoljning av besparingsatgirder v 2025-10-31

Sida

8(28)

Addo Sign ID-nummer: 405a7a8a-6109-4741-a58f-9946818e620f

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL
KoM 2025-11-20

Utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsndmnden besluta;
- att ta uppfoljning av budget oktober 2025 till protokollet.
- att expediera den manatliga rapporten till Kommunstyrelsen
enligt uppdrag.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef Forskolor
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor &k F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl ak 7-9
Ekonomienheten
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Sida
Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(28)

OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 134 Dnr 2025-000431600

Aterrapportering av statistik gallande franvaro.

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll, samt
att nimndsredovisningarna géllande hog franvaro aterupptas och i likhet med
tidigare, redovisas arligen vid tva tillféllen per ar; februari resp september.
Redovisningarna ska noteras i utbildningsndmndens éarshjul.

Arendebeskrivning

Franvaron i grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan foljs pa en 6vergripande niva upp stadievis 2 ggr
per termin. Resultatet av den totala skolfrdnvaron — giltig och ogiltig - for
hostterminens forsta del, vecka 34—42, redovisas i denna rapport.

Bedomning

Skolfranvaron hanteras kontinuerligt pad respektive skolenhet, enligt
beslutade processer. Espedalsskolan, Snackebacksskolan och
Slittagardsskolan har under en period provat en forenklad frdnvaroprocess,
som ska utvirderas 1 november.

Nedan redovisas for hur den totala franvaron (giltig och ogiltig) sett ut for
hostterminens forsta del, vecka 34-42.

Grundskolans forskoleklasser

V.34-42 2025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever | Andel elever

<15% 15=x<30% |30=x<50% |50=x<80% | 80-100% | Totalandel

franvaro franvaro franvaro franvaro franvaro
Enhet Ak
Backaryd Forskoleklass 86% 0% 13% 0% 0% 100%
Eringsboda Forskoleklass 75% 25% 0% 0% 0% 100%
Hallabro Forskoleklass 83% 17% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 Forskoleklass 920 4% 4% 0% 0% 100%
Slatta Forskoleklass 85% 12% 2% 0% 0% 100%
Espedalen Forskoleklass 86% 14% 0% 0% 0% 100%
Fredriksberg Forskoleklass 86% 12% 0% 0% 0% 100%
Hoby Forskoleklass 89% 11% 0% 0% 0% 100%
Saxemara Forskoleklass 58% 42% 0% 0% 0% 100%
Listerby Forskoleklass 90% 10% 0% 0% 0% 100%
Johannishus Forskoleklass 100% 0% 0% 0% 0% 100%
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Ron neby SAMMANTRADESPROTOKOLL
NN 2025-11-20
Utbildningsnamnden

Grundskolans ak 1-3

V.34 -42 2025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<153 15=x<30% | 30=x<50% | 50=x<80% | B80-100% | Totalandel

franvara franvara franvara franvara franvara
Enhet Ak
Backaryd 1-3 86% 11% 3% 0% 0% 100%
Eringshoda 1-3 71% 18% 12% 0% 0% 100%
Hallabro 1-3 92% 8% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 1-3 87% 9% 1% 3% 0% 100%
Slatta 1-3 90% 8% 2% 0% 0% 100%
Espedalen 1-3 89% 10% 1% 0% 0% 100%
Fredriksberg 1-3 90% 9% 1% 0% 0% 100%
Hoby 1-3 81% 16% 3% 0% 0% 100%
Saxemara 1-3 78% 22% 0% 0% 0% 100%
Listerby 1-3 89% 9% 1% 0% 1% 100%
Johannishus 1-3 92% 8% 0% 0% 0% 100%

Grundskolans ak 4-6

V.34-422025
Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<153 15=x<30% | 30 = x<50% | S0 =x<80% | 80-100% | Totalandel

franvaro franvara franvara franvara franvaro
Enhet Ak
Backaryd 48 81% 10% 2% 2% 0% 100%
Eringsboda 48 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Hallabro 48 94% 6% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 48 83% 14% 2% 1% 0% 100%
Slatta 48 78% 18% 2% 0% 2% 100%
Parkdala 4-6 48 85% 12% 2% 1% 0% 100%
Snackeback4-6 48 81% 18% 1% 0% 0% 100%
Hoby 46 80% 17% 1% 1% 0% 100%
Saxemara 46 82% 18% 0% 0% 0% 100%
Listerby 46 86% 14% 0% 0% 0% 100%
Johannishus 46 83% 16% 2% 0% 0% 100%
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Ronneb SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(28)
y
pr— 2025-11-20
Utbildningsnamnden

Grundskolans ak 7-9

V.34-42 2025
Andel elever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<15% 15=x<30% | 30=x<50% | 50=x<80% | B80-100% | Totalandel

franvaro franvara franvara franvara franvara
Enhet Ak
Kallinge 7-9 79 67% 19% 5% 4% 5% 100%|
Snackeback 7-9 79 65% 26% 4% 2% 3% 100%|
Parkdala 7-9 79 60% 26% 6% 2% 3% 100%|
Gymnasieskolorna

V.34-422025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever
<15 % 15<x<30% |30=x<50% | 50=<x<80% | 80-100% | Totalandel

Enhet Ak franvaro franvara franvara franvaro franvaro

Knut Hahn 1 GY 64% 26% 7% 1% 2% 100%
Knut Hahn 2 GY 74% 16% 4% 1% 4% 100%
Knut Hahn 3 GY 41% 23% 11% 17% 7% 100%
Knut Hahn 4 GY 88% 5% 0% 0% 7% 100%
Naturbruk GY 72% 22% 3% 1% 2% 100%

Anpassad grundskola och gymnasieskola
V.34-42 2025
Andel elever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever
Enhet Ak <15% |155x<30% [30sx<50% |50sx<80% | 80-100% | Totalandel
franvaro franvaro franvaro franvaro franvaro

Kallinge AG Forskoleklas

Kallinge AG 1-3 83% 17% 0% 0% 0% 100%)
Kallinge AG 4-6 100% 0% 0% 0% 0% 100%)|
Kallinge AG 79 57% 43% 0% 0% 0% 100%)
Kuggeboda AG Forskoleklas

Kuggeboda AG 1-3 56% 44% 0% 0% 0% 100%)
Kuggeboda AG 4-6 78% 22% 0% 0% 0% 100%)
Kuggeboda AG 7-9 86% 0% 14% 0% 0% 100%)|
Sjoarpsskolan GY 83% 11% 4% 0% 2% 100%)

Barnriittsbedomning

Ingen barnréttsbeddmning behovs, eftersom det dr ett informationsérende.
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL
KoM 2025-11-20

Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsndamnden att besluta om att ta
informationen till protokollet.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foresldr att ndmndsredovisningarna gillande

hog frénvaro aterupptas och i likhet med tidigare, redovisas arligen vid tva
tillfallen per &r; februari resp september. Redovisningarna ska noteras i
utbildningsndmndens éarshjul.

Beslutsgang 1

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutsgang 2

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller tilliggsforslaget.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl &k 7-9
Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare
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Ronne]jy SAMMANTRADESPROTOKOLL

OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 135 Dnr 2025-000432001

Delredovisning av Skolorganisation 2025. Information.

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden beslutade i augusti 2025 att ge Utbildnings-
forvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten att omorganisera grundskolan
i Kallingeomradet, sé att Slittagardsskolan blir en F-3-skola och
Kallingeskolan en 4-9-skola. Utredningen utgér fran fem styrande
perspektiv: kvalitet, likvardighet, barnritt, integration och ekonomi. Syftet ar
att skapa en mer dandamalsenlig skolstruktur som fridmjar trygghet, ldrande
och effektiv resursanvindning.

Uppdraget fran Utbildningsnimnden omfattade 4ven Anpassad grundskola
och Anpassad gymnasieskola, vilket kommer att redovisas separat lingre
fram.

Utredningen visar att det &r mojligt att genomfora organisationsforandringen
1 Kallinge, sa att Slattagdrdsskolan dvergdr till att bli en F-3-skola och
Kallingeskolan dvergér till att bli en 4-9-skola, med stegvis genomforande
fran och med ldsaret 2026/2027, beroende av nir beslut fattas.

Bedomning

Sammanfattande bedomning

Utifran de styrande perspektiven beddms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mojlig att genomfora med start ldsédret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r dversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstéllande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsittningar

Berdrda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, &r att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor laséret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifrdn géllande organisation, dels
foreslagen organisation:
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL
KoM 2025-11-20

Utbildningsnamnden

Sammanfattande bedomning

Utifrén de styrande perspektiven bedoms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mgjlig att genomfora med start 1dsaret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r oversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstillande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsittningar

Berorda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, ér att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor lisaret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifran gédllande organisation, dels
foreslagen organisation:

F-6  Slattagard 243 226 218 206 196 186

KALLINGE F-6  Kallinge 196 204 200 194 188 174

Kal I inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Horo) 311 279 253 257 258 256

Slitta g ard AG - Ke + Kboda F-9 (e tillforlitligt 49 43 34 28 27 13

TOTALT 799 752 704 685 669 635

NYTT Ff)RSLAG 25/26 26/27 27/28 2829 29/30 30/31

Slattagard (inkl Kallinge) 253 243 234 213 190 180

KALLINGE 4-6  Kallinge (inkl Slatta) 186 187 183 187 194 180

Ka||inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Hbro) 311 279 253 257 258 256

. o AG - Ke + Kboda F-9 (e tillfGriitligt) 45 42 34 28 27 13
Slattagard

B TOTALT 799 752 704 685 669 635

For Slattgardsskolans del skulle omorganisationen innebira en utdkning av
fritidshemmet, till foljd av fler yngre elever. Lokalytan bedoms trots detta
som tillrdcklig, men med visst behov av enklare anpassning. For
Kallingeskolan skulle verksamheten rymmas 1 lokalerna éven efter en
omorganisation, men dér blir det viktigt att samverka med Anpassad
grundskola och hogstadiet nér det giller samnyttjandet av specialsalar.
Skolskjutsamordnarens bedomning dr att forslaget inte skulle innebéra fler
skolskjutsturer (6kade kostnader), men att antalet elever i &k F-2 som har
behov av skolskjuts kan dka.

Kvalité

Omorganisationen mojliggor ett tydligare pedagogiskt fokus, dér F—3-
verksamheten kan koncentrera sig pa grundldggande fardigheter sdsom lésa,
skriva och rdkna, 1 en trygg och lekfull miljo, medan 4—6-verksamheten kan
fokusera pd amnesfordjupning och forberedelse infor hogstadiet. Pedagogisk
kvalitet kan stérkas genom kollegialt ldrande kopplat till &ldershomogena
elevgrupper, en tydligare struktur i ledning och planering (med ett mer
avgransat uppdrag) samt bittre anvandning av fritidspedagogers kompetens
under skoldagen.
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Likvardighet

Genom att samla elever i samma aldersgrupp pa respektive skola kan mer
balanserade klasser skapas, med likvérdiga forutsittningar for larande.
Organisationen kan utga fran elevernas behov snarare dn en bred
aldersstruktur, vilket kan ge jdmnare tillgang till stodresurser, forbéttrad
arbetsmiljo for personal och mojlighet att mota varje elev utifrén deras
utvecklingsniva.

EHT (ElevHalsoTeam) och administrativa strukturer kan ses dver for att
sakerstilla likvérdig fordelning av stodfunktioner.

Chefen for Centrala Barn- och elevhilsan (CBE) gor bedomningen att den
foreslagna omorganisationen inte skulle innebdra nadgon visentlig fordndring
for deras verksamhet.

Barnritt

Trygghet for eleverna ér central. En F—3-skola erbjuder en lugnare milj6 som
ar battre anpassad for yngre barns behov och 4—6-eleverna far en miljé som
ar battre anpassad till deras behov. Fler elever i samma aldersgrupp skapar
battre forutsattningar att hitta kompisar i samma alder. I samband med
overgangar — flytt mellan skolor och stadier, behdver sérskilda planer skapas,
for att sikerstélla barnens rattigheter och trygghet.

Integration

Aldershomogena grupper frin storre geografiska omraden ger bittre
forutsattningar for integration, bade socialt och pedagogiskt. Detta giller
sarskilt elever med utldndsk bakgrund och elever med olika
socioekonomiska forutsittningar.

Integrering med Anpassad grundskola ar viktig idag och framat, oavsett
organisation.

En F-3-organisation skapar goda forutsittningar for larare i fritidshem att
tydligare bidra till social trdning och gemenskap, vilket kan skapa goda
forutsattningar for integration.

Ekonomi

En omorganisation skulle innebéra effektivare anvindning av lokaler,
personal och material, med mdjlighet till omfordelning av ldrartjédnster och
en minskad administrativ belastning for rektorer genom mer sammanhallna
enheter.

I samband med genomftrande kan tillfdlliga kostnader tillkomma for
samordning, flytt av material och anpassning av lokaler.

Omvirldsbevakning och forskning
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I centrala Ronneby dr skolorna organiserade i F-3 och 4-9. Dar lyfts
erfarenheten av att en sadan organisation har fordelar nér det giller
overgangen fran ak 6 till 7, att det ar enkelt att ta vara pa varandras
kompetenser, att det dr bra med tillgang pa specialsalar och att det ar positivt
med en rod trdd 1 hela kommunen.

Rektorerna har olika erfarenheter kopplat till de dldre elevernas paverkan pa
de yngre eleverna pa en 4-9-skola. En rektor ser en risk i att yngre elever
kan paverkas negativt och skolas in 1 "hogstadiebeteende” tidigare, medan en
annan rektor inte ser nagra tendenser till hogstadiebeteende” hos de yngre,
utan snarare ser fordelar 1 de yngre ser upp till de dldre och kan dra nytta av
det i exempelvis olika utbyten i &mnena. En rektor ser en svarighet att ha ett
gemensamt forhallningssétt for eleverna pa 4—6 och 7-9, medan en annan ser
det som en fordel att kunna jobba med gemensamma mal for hela 4-9 och att
forutsittningarna att kunna samarbeta over stadiegranserna &r positivt. Dar
finns ocksa mdjlighet, genom olika uppgifter, for eleverna att fa ett utbyte av
och lira kinna varandra. Att elevhilsans arbete foljer eleverna hela vigen
fran &k 4 ar positivt, dd samtliga professioner foljer eleverna under en léngre
tid.

Viara 4-9-skolor dr idag organiserade pd olika sitt, dar Parkdalaskolan har en
rektor for 4-6 och en fér 7-9, medan Snickebacksskolan har en rektor for 4—
9, vilket ger olika infallsvinklar. De erfarenheter som rektorerna delar med
sig av behover saklart beaktas i eventuell planering for ny organisation.

Sammanfattande bedomning

Utifrén de styrande perspektiven beddms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mdjlig att genomfora med start ldsaret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r oversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstéllande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsattningar

Berorda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, ar att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor laséret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifran gédllande organisation, dels
foreslagen organisation:
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F6  Slattagard 243 226 218 206 196 186

KALLINGE F-6  Kallinge 136 04 200 194 188 174

Kallin ge 7-9  Kallinge {inkl Slatta, Bryd, Eboda, Hbro) 311 279 253 257 258 256

= o AG - Ke + Kboda F-9 (e] tillfGriitligt 49 43 34 28 27 19
Slattagard

TOTALT 799 752 704 685 669 635

NYTT FORSLAG 25/26 26/27 27/28 28/29 29/30 30/31

Slattagard (inkl Kzallinge) 253 243 234 213 190 180

KALLINGE 4-6 Kallinge {inkl Slatta) 186 187 183 187 154 180

Kall inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Hbro) 311 279 253 257 258 256

= = AG - Ke + Kboda F-9 (ej tillforiitligt) 43 42 34 28 27 19
Slattagard

TOTALT 799 752 704 685 669 635

For Slattgérdsskolans del skulle omorganisationen innebira en utdkning av
fritidshemmet, till 61jd av fler yngre elever. Lokalytan bedoms trots detta
som tillracklig, men med visst behov av enklare anpassning. For
Kallingeskolan skulle verksamheten rymmas i lokalerna dven efter en
omorganisation, men dér blir det viktigt att samverka med Anpassad
grundskola och hogstadiet nédr det giller samnyttjandet av specialsalar.
Skolskjutsamordnarens bedomning dr att forslaget inte skulle innebéra fler
skolskjutsturer (6kade kostnader), men att antalet elever i &k F-2 som har
behov av skolskjuts kan dka.

Kvalité

Omorganisationen mojliggor ett tydligare pedagogiskt fokus, dir F—3-
verksamheten kan koncentrera sig pa grundldggande fardigheter sdsom lésa,
skriva och rikna, 1 en trygg och lekfull milj6, medan 4—6-verksamheten kan
fokusera pd amnesfordjupning och forberedelse infor hogstadiet. Pedagogisk
kvalitet kan stirkas genom kollegialt ldrande kopplat till &ldershomogena
elevgrupper, en tydligare struktur i ledning och planering (med ett mer
avgransat uppdrag) samt bittre anvandning av fritidspedagogers kompetens
under skoldagen.

Likvardighet

Genom att samla elever i samma aldersgrupp pa respektive skola kan mer
balanserade klasser skapas, med likvérdiga forutsittningar for larande.
Organisationen kan utgd fran elevernas behov snarare én en bred
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aldersstruktur, vilket kan ge jdmnare tillgang till stodresurser, forbattrad
arbetsmiljo for personal och mdjlighet att méta varje elev utifran deras
utvecklingsniva.

EHT (ElevHélsoTeam) och administrativa strukturer kan ses dver for att
sakerstdlla likvardig fordelning av stodfunktioner.

Chefen for Centrala Barn- och elevhilsan (CBE) gor bedomningen att den
foreslagna omorganisationen inte skulle innebdra ndgon visentlig forandring
for deras verksambhet.

Barnritt

Trygghet for eleverna ér central. En F—3-skola erbjuder en lugnare miljé som
ar battre anpassad for yngre barns behov och 4—6-eleverna far en miljo som
ar béttre anpassad till deras behov. Fler elever i samma aldersgrupp skapar
battre forutsdttningar att hitta kompisar 1 samma alder. I samband med
overgangar — flytt mellan skolor och stadier, behdver sérskilda planer skapas,
for att sikerstélla barnens réttigheter och trygghet.

Integration

Aldershomogena grupper frin storre geografiska omraden ger bittre
forutsittningar for integration, bade socialt och pedagogiskt. Detta géller
sarskilt elever med utlindsk bakgrund och elever med olika
socioekonomiska forutséttningar.

Integrering med Anpassad grundskola ar viktig idag och framat, oavsett
organisation.

En F-3-organisation skapar goda forutsattningar for larare 1 fritidshem att
tydligare bidra till social tréning och gemenskap, vilket kan skapa goda
forutsdttningar for integration.

Ekonomi

En omorganisation skulle innebéra effektivare anvéindning av lokaler,
personal och material, med mojlighet till omfordelning av ldrartjdnster och
en minskad administrativ belastning for rektorer genom mer sammanhallna
enheter.

I samband med genomforande kan tillfélliga kostnader tillkomma for
samordning, flytt av material och anpassning av lokaler.

Omviirldsbevakning och forskning

I centrala Ronneby ér skolorna organiserade i F-3 och 4-9. Dir lyfts
erfarenheten av att en sddan organisation har fordelar nér det giller
overgangen fran ak 6 till 7, att det ar enkelt att ta vara pd varandras
kompetenser, att det dr bra med tillgang pa specialsalar och att det ar positivt
med en rod trdd i hela kommunen.
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Utbildningsnamnden

Rektorerna har olika erfarenheter kopplat till de dldre elevernas paverkan pa
de yngre eleverna pa en 4-9-skola. En rektor ser en risk i att yngre elever
kan paverkas negativt och skolas in 1 "hogstadiebeteende” tidigare, medan en
annan rektor inte ser nagra tendenser till hogstadiebeteende” hos de yngre,
utan snarare ser fordelar 1 de yngre ser upp till de dldre och kan dra nytta av
det i exempelvis olika utbyten i &mnena. En rektor ser en svarighet att ha ett
gemensamt forhallningssétt for eleverna pa 4—6 och 7-9, medan en annan ser
det som en fordel att kunna jobba med gemensamma mal for hela 4-9 och att
forutséttningarna att kunna samarbeta 6ver stadiegrianserna ar positivt. Dar
finns ocksa mdjlighet, genom olika uppgifter, for eleverna att fa ett utbyte av
och lira kinna varandra. Att elevhilsans arbete foljer eleverna hela vigen
fran &k 4 ar positivt, dd samtliga professioner foljer eleverna under en léngre
tid.

Viara 4-9-skolor dr idag organiserade pd olika sitt, dir Parkdalaskolan har en
rektor for 4-6 och en fér 7-9, medan Snickebacksskolan har en rektor for 4—
9, vilket ger olika infallsvinklar. De erfarenheter som rektorerna delar med
sig av behover séklart beaktas i eventuell planering for ny organisation.

Organisationsstrukturen med F—3-skola och 4-9-skola forekommer i flera
kommuner runt om i landet, exempelvis i Trollhittan, Géteborg och Orebro.
I Trollhéttan har omstruktureringen frimst motiverats av ambitionen att
minska skolsegregation och framja likvardighet. Goteborgs stad har 1 sin tur
haft som huvudsakligt syfte att reducera antalet skolenheter till f6ljd av ett
minskande elevunderlag.

Forskning visar att olika organisationsformer har bade for- och nackdelar
beroende pé perspektiv. Enligt rapporten Trivsel och ldrande i skolan fran
Linkopings universitet (2025) ar kontinuitet, trygghet och stod fran larare
avgorande faktorer for elevers vilmaende och ldrande, oavsett skolstruktur.
Samtidigt lyfter Skolinspektionen i rapporten 7rygghet och studiero att
yngre elever kan paverkas negativt av dldre elevers beteenden.

Studien Overgdngen mellan ldg- och mellanstadiet. Har storleken betydelse
fran Uppsala universitet (2021) menar att dvergdngen mellan stadierna kan
ses som en mgjlighet att markera en ny fas i ldrandet, vilket vissa elever
upplever som motiverande.

Vidare behandlar forskningsrapporten Skolan som forum for integration fran
Hogskolan Vst (2023) erfarenheter fran Trollhédttans kommunala insats for
att motverka skolsegregation. Studien visar att omorganisationen i huvudsak
upplevts positivt av bade elever och personal, med nya relationer och dkad
trivsel 1 skolvardagen. Det bor dock noteras att rapporten inte omfattar
effekter pa elevers betyg eller maluppfyllelse.
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Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning r inte gjord, da detta &r ett informationsdrende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsnamnden att besluta om att ta
informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Karolina Gustafsson, Rektor Slittagardsskolan F-6

Gitte Garnborn, tf Rektor Kallingeskolan F-6

Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare
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§ 136 Dnr 2025-000476002

Delegering av medicinskt ansvar for EMI - Elevhalsans
medicinska ansvar.

Beslut

Uutbildningsndmnden beslutar att utse enhetschef Susanne Wallin-Ericsson
som verksamhetschef i1 den del som ror elevhilsans medicinska ansvar
(EMI).

Arendebeskrivning

Fran och med 2025-09-01 ar tidigare Rad- och stodteamet RoS och
Elevhilsans medicinska insats (EMI) sammanslaget till en Centrala Barn-
och elevhilsa som leds av en enhetschef.

Elevhilsan regleras av flera lagstiftningar, inte bara Skollagen. Enligt
Socialstyrelsens foreskrifter dr det utbildningsndmnden som é&r ansvarig
véardgivare for de insatser som faller under Socialstyrelsens foreskrifter. Det
ska finnas en utsedd verksamhetschef som ansvarar for verksamheten enligt
29§ Halso- och sjukvardslagen. Dock far verksamhetschefen endast
bestimma Over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter,
om han eller hon har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for detta. Det dr
sedan utbildningsndmnden som utser en verksamhetschef som ett personligt
forordnande.

Tillimpningen av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd SOSFS
2011:9 inom elevhilsan giller enbart insatser for legitimerad personal framst
skolldkare, skolskdterska och skolpsykolog, men dven annan legitimerad
personal sisom logoped eller arbetsterapeut om sddana finns inom
elevhilsan. Det géller:

- Hélsofrdmjande och forebyggande insatser riktade till enskilda elever

- Medicinsk och psykologisk utredning och bedémning i samband med
exempelvis utredning av behov av sérskilt stod

- Medicinska insatser sasom héalsokontroller, vaccinationer, enkla
sjukvérdsatgirder och skolldkares insatser

- Vissa psykologiska insatser sdsom psykologiskt stdd och stodsamtal, som
kan vara del 1 skolans atgirder riktade till enskild elev
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Verksamhetschefen ansvarar for det 16pande arbetet inom sitt
verksamhetsomrade och ser till att den fungerar pa ett tillfredsstillande sitt.

Bedomning

I samband med sammanslagningen av tva enheter behovs

ansvarsfordelningen tydliggoras gillande elevhilsans medicinska insats
(EMI).

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas dd barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse — Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnimnden att utse enhetschef
Susanne Wallin-Ericsson som verksamhetschef i den del som ror elevhélsans
medicinska ansvar (EMI).

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordférande stiller proposition pa tjdnsteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, Forvaltningschef
Susanne Wallin Ericsson, enhetschef for Central Barn- och Elevhilsa
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§ 137 Dnr 2025-000034002

Aterrapportering av Delegationsbeslut november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Delegationslista dver av forvaltningschefen tagna beslut 2025-09-29—2025-
10-31, samt och lista 6ver delegationsbeslut tagna i Verksamhetsomrade
GyV Vux2 2025-09-30--2025-10-21, har delgivits utbildningsndmndens
ledaméter digitalt

Forslag till beslut under sammantradet

Ordfoéranden Angelina Olin (M) foreslér att informationen tas till dagens
protokoll.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:
Akten
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§ 138 Dnr 2025-000035000

Delgivningar UN november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
2025.38-041

Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2025-10-07 (KS §276:2025):

“Delérsrapport 2025-08-31 for Ronneby kommun”.

2025.409-610

Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2025-10-07 (KS §281:2025):

”Kommunéovergripande riskomraden 2026”.

2025.459-047

Skolverket; Beslut om statsbidrag for hojda loner till larare och vissa andra
personalkategorier for 2024/2025.

2025.458-189
Krishanteringsplan for Utbildningsforvaltningen.

2025.488-600

Avsidgelse fran uppdraget som ledamot i Utbildningsndmnden, Fredrik
Johansson (S) samt fyllnadsval.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foreslér att informationen tas till dagens
protokoll.
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Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition péd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:
Akten
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§ 139 Dnr 2025-000433609

Kvalitetsarbete Utbildningsnamnden - Kvalitetsdialog
2025

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar att information géllande systematiskt
kvalitetsarbete och de diskussioner som forts vid dagens kvalitetsdialog tas
till protokollet.

Arendebeskrivning

Systematiskt kvalitetsarbete ar en lagstadgad process enligt skollagen som
syftar till att kontinuerligt hdja kvaliteten pa undervisning och utbildning
genom planering, uppfoljning, analys och utveckling. Det omfattar alla
skolformer och bygger pé ett forhéllningssitt, nyfikenhet samt bred
delaktighet och kollegialt larande.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for kvalitetsarbetet, inklusive
planering, uppf6ljning, analys och utveckling av utbildningen. Det innebér
att skapa goda forutsittningar for rektorer och enheter, prioritera
dokumentation for fokus pa analys, genomfora insatser utifrdn analys samt
etablera samarbetsstrukturer och rutiner for klagomaélshantering.

Utbildningsndmnden har granskats 1 flera revisioner under 2025 och
rekommendationerna i dessa granskningar betonar bland annat vikten av att
sdkerstdlla uppfoljning och analys av skolans resultat och kvalitet,
dokumentera kvalitetsarbetet arligen pé alla nivder, skapa en rod trad mellan
huvudman och enheter samt f6lja upp arbetet.

Bedomning

Genom att ta del av den 6vergripande kvalitetsrapporten {for
Utbildningsforvaltningens verksamheter samt verksamhetsrapporten for
respektive verksamhetsomride skapar sig Utbildningsndmnden en god bild
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Att dialogform tillsammans diskutera styrning och ledning, uppf6ljning och
analys samt utvecklingsarbete och insatser ger goda forutséttningar for ett
gott kvalitetsarbete.
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Utbildningsnamnden

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet”.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse- Asa Hallén Olofsson
Checklista for barnets bésta
Kvalitetsrapport, Overgripande
Kvalitetsrapporter per verksamhetsomrade

Forslag till beslut

Foreslas att information géllande systematiskt kvalitetsarbete och de
diskussioner som forts vid dagens kvalitetsdialog tas till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, Forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden
Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringsdag

4 Ronneby

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2025-11-20

Kallingesalen, Stadshuset, Ronneby kl. 08:30—15.45

Ledaméter
Se sarskild forteckning

Erséattare
Se sarskild forteckning

Se sarskild forteckning

Lars-Olof Wretling (L)
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Digital justering, Namndsekretariatet, Kommunledningsforvaltningen 2025-11-27

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 130-139
RosMarie Ronnehed
Ordférande
Angelina Olin (M)
Justerare
Lars-Olof Wretling (L)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Beslutsinstans Utbildningsnamnden
Sammantradesdatum 2025-11-20
Datum da anslaget satts upp 2025-11-27
Datum da anslaget tas ned 2025-12-22

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsférvaltningen, Stadshuset, Ronneby

RosMarie Ronnehed
Namndsekreterare UN
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Utbildningsnamnden

Narvarolista

Beslutande

Ledamoter

TjanstgOrande ersattare

Ovriga néarvarande

Ersattare

Tjansteman

Ovriga

b4 Ronneby

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2025-11-20

Angelina Olin (M), ordférande

Lars-Olof Wretling (L), 1:e vice ordférande
Goran Ohlsson (S), 2:e vice ordférande
Micael Sandberg (M) §§ 130-139 kl 08.30—12.00
Decirée Permevik (M)

Robin Jonasson (KD)

Tony Holgersson (SD)

Jesper Gronblad (SD)

Mikael Levin (SD)

Staffan Stranne (S)

Karl-Arne Hultberg (S)

Gabriella Claesson (S)

Silke Jacob (C) § 139 kI 11.00—15.45
Mohammed Teeti (V)

Kevin Ny (C) §§ 130-138 kI 08.30—11.00
Lars Sager (M) § 139 kl 13.00—15.45

Lars Sager (M) §§ 130-138 kl 08.30—12.00
Bridget Anne Afor (KD)

Lennart Gustafsson (L)

Tim Aulin (SD) §§ 130-139 kl 08.30—12.00
Mikael Levin (SD) §§ 130-139 kI 08.30—12.00
Feirouz Lawandi (S)

Kristina Rydén (S)

Dieter Dinkel (MP)

Asa Hallén Olofsson, férvaltningschef

Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare

Fredrik Appelqvist, utredare

RosMarie Ronnehed, namndsekreterare UN

Jeanette Mauritzsson, ekonom

Hanna Johansson, ekonom

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef forskola
Charlotte Kansikas, verksamhetschef grundskola ak F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef gymnasiet inkl ak 7-9

Eva Roslund, Sveriges Larare
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Utbildningsnamnden
Arendelista
§ 130 Dnr 2025-000030004 4
Faststallande av dag for justering ..........ccoooviiiiiice e, 4
§ 131 Dnr 2025-000031006 5
Godkannande av dagordning ...........ccocevuuiiiiiiiiieee i 5
§ 132 Dnr 2025-000033600 6
Aktuellt i verksamheten november 2025.............coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 6
§ 133 Dnr 2025-000430041 8
Uppfdljning av budget oktober 2025 (inkl manadsrapport till KS) ....... 8
§ 134 Dnr 2025-000431600 10
Aterrapportering av statistik géllande franvaro. ............cccccceveevenenen. 10
§ 135 Dnr 2025-000432001 14
Delredovisning av Skolorganisation 2025. Information..................... 14
§ 136 Dnr 2025-000476002 22
Delegering av medicinskt ansvar for EMI - Elevhalsans medicinska
= 1S3 | RPN 22
§ 137 Dnr 2025-000034002 24
Aterrapportering av Delegationsbeslut november 2025.................... 24
§ 138 Dnr 2025-000035000 25
Delgivningar UN november 2025 ............cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 25
§ 139 Dnr 2025-000433609 27
Kvalitetsarbete Utbildningsnamnden - Kvalitetsdialog 2025 ............. 27
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KOMMUN

Utbildningsnamnden

§ 130 Dnr 2025-000030004

Faststallande av dag for justering

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar utse 1:e vice ordforande Lars-Olof Wretling
(L) som justerare jamte ndamndsordforanden Angelina Olin (M) att justera
dagens namndsprotokoll .

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden utser 1:e vice ordforande Lars-Olof Wretling (L) som
justerare jamte nimndsordféranden Angelina Olin (M).

Bedomning
Néamndsprotokollet signeras digitalt 2025-11-27.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslés besluta att nimndsprotokollet i sin helhet
justeras digitalt 2025-11-27.

Beslutet skickas till:
Akten

Justerandes sign
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OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 131 Dnr 2025-000031006

Godkannande av dagordning

Beslut
Utbildningsndmnden godkinner dagordningen.

Arendebeskrivning
Utbildningsndmndens dagordning/kallelse har behandlats 1
Ordforandeberedning och Presidie.

Utbildningsndmnden har tillstillts dagordningen i samband med
kallelseutskick.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslas godkénna dagordningen for
ndmndssammantradet 2025-11-20.

Beslutet skickas till:
Akten

Sida
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OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 132 Dnr 2025-000033600

Aktuellt i verksamheten november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef, informerade inledningsvis frin méte
med revisorerna 2025-11-12 gilande uppf6ljning av granskning 2023.
Vidare informerade forvaltningschefen om uppdaterad krishanteringsplan,
syftande till att sékerstilla forvaltningens krishanteringsformaga.

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef forskolan, informerade kring
samverkansprojekt LOVA (Lokala dtgérder for battre havs- och vattenmiljo,
dér forskolebarn fér en inblick 1 den biologiska méngfalden.

Projektet HUUR (Hallbar Utveckling i Undervisningen i Ronneby)
slutredovisas nista vecka.

Charlotta Kansikas, verksamhetschef grundskolan, informerade om varens
betyg 1 kdrndmnena (ma-eng-sv-sva) i ak 6 jmf med Riket. Noterbart ir att
det ar forsta gdngen som Ronnebys skolor dr hogre dn Riket. Vidare
informerade Kansikas kort om delrapport avs uppdrag anpassad grundskola
som kommer att behandlas vid Utbildningsnimndens sammantréde 1
december, samt Skolinspektionens granskning géllande tillgdng pa ldromedel
och larobocker vid Espedalsskolan resp Listerbyskolan.

Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet (inkl ak 7-9), informerade
kring situationen pa hogstadiet, vikarierande ldrare, stokiga elever péd
Parkdalaskolan och éatgirder for att stidvja detta, behovet av heltidsmentorer
och vuxnas nérvaro i skolan.

Darutover redogjorde Mattsson for utvecklingsarbetet pa Blekinge
Naturbruksgymnasium. Satsningar infor hosten 2026 i form av ev
veterindrsinriktning, histutbildning och lantutbildning diskuteras.

Avslutningsvis redogjordes for framtida satsningar pa Gymnasieskolan Knut
Hahn; bygg- och anldggningsprogram etc. Ett stort soktryck noteras till
gymnasieskolan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

2025-11-20

KOMMUN

Utbildningsnamnden

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foreslar att informationen tas till dagens
protokoll.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pa eget forslag och finner
att utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef Forskolor
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl ak 7-9
Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare

Justerandes sign
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2025-11-20

KOMMUN

Utbildningsnamnden

§ 133 Dnr 2025-000430041

Uppfoljning av budget oktober 2025 (inkl
manadsrapport till KS)

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar;
- att ta uppfoljning av budget oktober 2025 till protokollet.
- att expediera den manatliga rapporten till Kommunstyrelsen
enligt uppdrag.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen visar for 2025 ett prognosticerat underskott pa 7
397 tkr. Atgirder for hantering av underskott har listats i separat rapport,
enligt direktiv for uppfdljning.

Bedomning

Den ekonomiska prognosen for Utbildningsforvaltningen visar pa ett
underskott om 7 397 tkr. Underskottet beror till storstadel av interkommunal
erséittning pga. stora elevkullar i gymnasieéldrarna vilket &r svért att himta
hem. Underskottet minskar utifrdn arbete med atgérdsplan savél centralt som

pa verksamhetsniva/enhetsniva. Fortsatt genomlysning av
Utbildningsforvaltningens organisation pagdr och atgérder gors successivt.

Antal elever till fristdende grundskolor har under hosten minskat vilket
minskar kostnaden till friskolor. De interna kostnader har inte 6kat 1 samma
omfattning vilket minskar underskottet.

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da detta ar ett informationsérende.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef
Prognos UN, 20251031
Ny mall 2025 for uppfoljning av besparingsatgirder v 2025-10-31

Justerandes sign
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2025-11-20

KOMMUN

Utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsndmnden besluta;
- att ta uppfoljning av budget oktober 2025 till protokollet.
- att expediera den manatliga rapporten till Kommunstyrelsen
enligt uppdrag.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Ann-Charlotte Wernered, verksamhetschef Forskolor
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor &k F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl ak 7-9
Ekonomienheten

Justerandes sign
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OMMIDN 2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 134 Dnr 2025-000431600

Aterrapportering av statistik gallande franvaro.

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll, samt
att nimndsredovisningarna géllande hog franvaro aterupptas och i likhet med
tidigare, redovisas arligen vid tva tillféllen per ar; februari resp september.
Redovisningarna ska noteras i utbildningsndmndens éarshjul.

Arendebeskrivning

Franvaron i grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och
anpassade gymnasieskolan foljs pa en 6vergripande niva upp stadievis 2 ggr
per termin. Resultatet av den totala skolfrdnvaron — giltig och ogiltig - for
hostterminens forsta del, vecka 34—42, redovisas i denna rapport.

Bedomning

Skolfranvaron hanteras kontinuerligt pad respektive skolenhet, enligt
beslutade processer. Espedalsskolan, Snackebacksskolan och
Slittagardsskolan har under en period provat en forenklad frdnvaroprocess,
som ska utvirderas 1 november.

Nedan redovisas for hur den totala franvaron (giltig och ogiltig) sett ut for
hostterminens forsta del, vecka 34-42.

Grundskolans forskoleklasser

V.34-42 2025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever | Andel elever

<15% 15=x<30% |30=x<50% |50=x<80% | 80-100% | Totalandel

franvaro franvaro franvaro franvaro franvaro
Enhet Ak
Backaryd Forskoleklass 86% 0% 13% 0% 0% 100%
Eringsboda Forskoleklass 75% 25% 0% 0% 0% 100%
Hallabro Forskoleklass 83% 17% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 Forskoleklass 920 4% 4% 0% 0% 100%
Slatta Forskoleklass 85% 12% 2% 0% 0% 100%
Espedalen Forskoleklass 86% 14% 0% 0% 0% 100%
Fredriksberg Forskoleklass 86% 12% 0% 0% 0% 100%
Hoby Forskoleklass 89% 11% 0% 0% 0% 100%
Saxemara Forskoleklass 58% 42% 0% 0% 0% 100%
Listerby Forskoleklass 90% 10% 0% 0% 0% 100%
Johannishus Forskoleklass 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Justerandes sign
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Utbildningsnamnden

Grundskolans ak 1-3

V.34 -42 2025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<153 15=x<30% | 30=x<50% | 50=x<80% | B80-100% | Totalandel

franvara franvara franvara franvara franvara
Enhet Ak
Backaryd 1-3 86% 11% 3% 0% 0% 100%
Eringshoda 1-3 71% 18% 12% 0% 0% 100%
Hallabro 1-3 92% 8% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 1-3 87% 9% 1% 3% 0% 100%
Slatta 1-3 90% 8% 2% 0% 0% 100%
Espedalen 1-3 89% 10% 1% 0% 0% 100%
Fredriksberg 1-3 90% 9% 1% 0% 0% 100%
Hoby 1-3 81% 16% 3% 0% 0% 100%
Saxemara 1-3 78% 22% 0% 0% 0% 100%
Listerby 1-3 89% 9% 1% 0% 1% 100%
Johannishus 1-3 92% 8% 0% 0% 0% 100%

Grundskolans ak 4-6

V.34-422025
Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<153 15=x<30% | 30 = x<50% | S0 =x<80% | 80-100% | Totalandel

franvaro franvara franvara franvara franvaro
Enhet Ak
Backaryd 48 81% 10% 2% 2% 0% 100%
Eringsboda 48 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Hallabro 48 94% 6% 0% 0% 0% 100%
Kallinge F-6 48 83% 14% 2% 1% 0% 100%
Slatta 48 78% 18% 2% 0% 2% 100%
Parkdala 4-6 48 85% 12% 2% 1% 0% 100%
Snackeback4-6 48 81% 18% 1% 0% 0% 100%
Hoby 46 80% 17% 1% 1% 0% 100%
Saxemara 46 82% 18% 0% 0% 0% 100%
Listerby 46 86% 14% 0% 0% 0% 100%
Johannishus 46 83% 16% 2% 0% 0% 100%
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Utbildningsnamnden

Grundskolans ak 7-9

V.34-42 2025
Andel elever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever

<15% 15=x<30% | 30=x<50% | 50=x<80% | B80-100% | Totalandel

franvaro franvara franvara franvara franvara
Enhet Ak
Kallinge 7-9 79 67% 19% 5% 4% 5% 100%|
Snackeback 7-9 79 65% 26% 4% 2% 3% 100%|
Parkdala 7-9 79 60% 26% 6% 2% 3% 100%|
Gymnasieskolorna

V.34-422025

Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andel elever
<15 % 15<x<30% |30=x<50% | 50=<x<80% | 80-100% | Totalandel

Enhet Ak franvaro franvara franvara franvaro franvaro

Knut Hahn 1 GY 64% 26% % 1% 2% 100%|
Knut Hahn 2 GY 74% 16% 4% 1% 4% 100%|
KnutHahn 3 GY 41% 23% 11% 17% 7% 100%|
Knut Hahn 4 GY 88% 5% 0% 0% 7% 100%|
Naturbruk GY 72% 22% 3% 1% 2% 100%|

Anpassad grundskola och gymnasieskola

V.34 -422025
Andel elever | Andelelever | Andelelever | Andelelever | Andelelever
Enhet Ak <15% |155x<30% [30sx<50% |50sx<80% | 80-100% | Totalandel
franvaro franvaro franvaro franvaro franvaro

Kallinge AG Forskoleklas

Kallinge AG 1-3 83% 17% 0% 0% 0% 100%,|
Kallinge AG 4-6 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Kallinge AG 7-9 57% 43% 0% 0% 0% 100%|
Kuggeboda AG Forskoleklas

Kuggeboda AG 1-3 56% 44% 0% 0% 0% 100%
Kuggeboda AG 4-6 78% 22% 0% 0% 0% 100%,
Kuggeboda AG 7-9 86% 0% 14% 0% 0% 100%
Sjoarpsskolan GY 83% 11% 4% 0% 2% 100%,|

Barnriittsbedomning

Ingen barnréttsbeddmning behovs, eftersom det dr ett informationsérende.
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Utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsndamnden att besluta om att ta
informationen till protokollet.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foresldr att ndmndsredovisningarna gillande
hog frénvaro aterupptas och i likhet med tidigare, redovisas arligen vid tva
tillfallen per &r; februari resp september. Redovisningarna ska noteras i
utbildningsndmndens éarshjul.

Beslutsgang 1

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutsgang 2

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller tilliggsforslaget.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef
Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Ronny Mattsson, verksamhetschef Gymnasiet inkl &k 7-9
Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(28)

KOMMUN

Sida

2025-11-20

Utbildningsnamnden

§ 135 Dnr 2025-000432001

Delredovisning av Skolorganisation 2025. Information.

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Utbildningsndmnden beslutade i augusti 2025 att ge Utbildnings-
forvaltningen i uppdrag att utreda mdjligheten att omorganisera grundskolan
i Kallingeomradet, sé att Slittagardsskolan blir en F-3-skola och
Kallingeskolan en 4-9-skola. Utredningen utgér fran fem styrande
perspektiv: kvalitet, likvardighet, barnritt, integration och ekonomi. Syftet ar
att skapa en mer dandamalsenlig skolstruktur som fridmjar trygghet, ldrande
och effektiv resursanvindning.

Uppdraget fran Utbildningsnimnden omfattade 4ven Anpassad grundskola
och Anpassad gymnasieskola, vilket kommer att redovisas separat lingre
fram.

Utredningen visar att det &r mojligt att genomfora organisationsforandringen
1 Kallinge, sa att Slattagdrdsskolan dvergdr till att bli en F-3-skola och
Kallingeskolan dvergér till att bli en 4-9-skola, med stegvis genomforande
fran och med ldsaret 2026/2027, beroende av nir beslut fattas.

Bedomning

Sammanfattande bedomning

Utifran de styrande perspektiven beddms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mojlig att genomfora med start ldsédret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r dversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstéllande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsittningar

Berdrda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, &r att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor laséret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifrdn géllande organisation, dels
foreslagen organisation:
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Sammanfattande bedomning

Utifrén de styrande perspektiven bedoms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mgjlig att genomfora med start 1dsaret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r oversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstillande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsittningar

Berorda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, ér att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor lisaret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifran gédllande organisation, dels
foreslagen organisation:

F-6  Slattagard 243 226 218 206 196 186

KALLINGE F-6  Kallinge 196 204 200 194 188 174

Kal I inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Horo) 311 279 253 257 258 256

Slitta g ard AG - Ke + Kboda F-9 (e tillforlitligt 49 43 34 28 27 13

TOTALT 799 752 704 685 669 635

NYTT Ff)RSLAG 25/26 26/27 27/28 2829 29/30 30/31

Slattagard (inkl Kallinge) 253 243 234 213 190 180

KALLINGE 4-6  Kallinge (inkl Slatta) 186 187 183 187 194 180

Ka||inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Hbro) 311 279 253 257 258 256

. o AG - Ke + Kboda F-9 (e tillfGriitligt) 45 42 34 28 27 13
Slattagard

B TOTALT 799 752 704 685 669 635

For Slattgardsskolans del skulle omorganisationen innebira en utdkning av
fritidshemmet, till foljd av fler yngre elever. Lokalytan bedoms trots detta
som tillrdcklig, men med visst behov av enklare anpassning. For
Kallingeskolan skulle verksamheten rymmas 1 lokalerna éven efter en
omorganisation, men dér blir det viktigt att samverka med Anpassad
grundskola och hogstadiet nér det giller samnyttjandet av specialsalar.
Skolskjutsamordnarens bedomning dr att forslaget inte skulle innebéra fler
skolskjutsturer (6kade kostnader), men att antalet elever i &k F-2 som har
behov av skolskjuts kan dka.

Kvalité

Omorganisationen mojliggor ett tydligare pedagogiskt fokus, dér F—3-
verksamheten kan koncentrera sig pa grundldggande fardigheter sdsom lésa,
skriva och rdkna, 1 en trygg och lekfull miljo, medan 4—6-verksamheten kan
fokusera pd amnesfordjupning och forberedelse infor hogstadiet. Pedagogisk
kvalitet kan stérkas genom kollegialt ldrande kopplat till &ldershomogena
elevgrupper, en tydligare struktur i ledning och planering (med ett mer
avgransat uppdrag) samt bittre anvandning av fritidspedagogers kompetens
under skoldagen.
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Likvardighet

Genom att samla elever i samma aldersgrupp pa respektive skola kan mer
balanserade klasser skapas, med likvérdiga forutsittningar for larande.
Organisationen kan utga fran elevernas behov snarare dn en bred
aldersstruktur, vilket kan ge jdmnare tillgang till stodresurser, forbéttrad
arbetsmiljo for personal och mojlighet att mota varje elev utifrén deras
utvecklingsniva.

EHT (ElevHalsoTeam) och administrativa strukturer kan ses dver for att
sakerstilla likvérdig fordelning av stodfunktioner.

Chefen for Centrala Barn- och elevhilsan (CBE) gor bedomningen att den
foreslagna omorganisationen inte skulle innebdra nadgon visentlig fordndring
for deras verksamhet.

Barnritt

Trygghet for eleverna ér central. En F—3-skola erbjuder en lugnare milj6 som
ar battre anpassad for yngre barns behov och 4—6-eleverna far en miljé som
ar battre anpassad till deras behov. Fler elever i samma aldersgrupp skapar
battre forutsattningar att hitta kompisar i samma alder. I samband med
overgangar — flytt mellan skolor och stadier, behdver sérskilda planer skapas,
for att sikerstélla barnens rattigheter och trygghet.

Integration

Aldershomogena grupper frin storre geografiska omraden ger bittre
forutsattningar for integration, bade socialt och pedagogiskt. Detta giller
sarskilt elever med utldndsk bakgrund och elever med olika
socioekonomiska forutsittningar.

Integrering med Anpassad grundskola ar viktig idag och framat, oavsett
organisation.

En F-3-organisation skapar goda forutsittningar for larare i fritidshem att
tydligare bidra till social trdning och gemenskap, vilket kan skapa goda
forutsattningar for integration.

Ekonomi

En omorganisation skulle innebéra effektivare anvindning av lokaler,
personal och material, med mdjlighet till omfordelning av ldrartjédnster och
en minskad administrativ belastning for rektorer genom mer sammanhallna
enheter.

I samband med genomftrande kan tillfdlliga kostnader tillkomma for
samordning, flytt av material och anpassning av lokaler.

Omvirldsbevakning och forskning

Justerandes sign
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I centrala Ronneby dr skolorna organiserade i F-3 och 4-9. Dar lyfts
erfarenheten av att en sadan organisation har fordelar nér det giller
overgangen fran ak 6 till 7, att det ar enkelt att ta vara pa varandras
kompetenser, att det dr bra med tillgang pa specialsalar och att det ar positivt
med en rod trdd 1 hela kommunen.

Rektorerna har olika erfarenheter kopplat till de dldre elevernas paverkan pa
de yngre eleverna pa en 4-9-skola. En rektor ser en risk i att yngre elever
kan paverkas negativt och skolas in 1 "hogstadiebeteende” tidigare, medan en
annan rektor inte ser nagra tendenser till hogstadiebeteende” hos de yngre,
utan snarare ser fordelar 1 de yngre ser upp till de dldre och kan dra nytta av
det i exempelvis olika utbyten i &mnena. En rektor ser en svarighet att ha ett
gemensamt forhallningssétt for eleverna pa 4—6 och 7-9, medan en annan ser
det som en fordel att kunna jobba med gemensamma mal for hela 4-9 och att
forutsittningarna att kunna samarbeta over stadiegranserna &r positivt. Dar
finns ocksa mdjlighet, genom olika uppgifter, for eleverna att fa ett utbyte av
och lira kinna varandra. Att elevhilsans arbete foljer eleverna hela vigen
fran &k 4 ar positivt, dd samtliga professioner foljer eleverna under en léngre
tid.

Viara 4-9-skolor dr idag organiserade pd olika sitt, dar Parkdalaskolan har en
rektor for 4-6 och en fér 7-9, medan Snickebacksskolan har en rektor for 4—
9, vilket ger olika infallsvinklar. De erfarenheter som rektorerna delar med
sig av behover saklart beaktas i eventuell planering for ny organisation.

Sammanfattande bedomning

Utifrén de styrande perspektiven beddms omorganisationen som
genomforbar och utvecklande, mdjlig att genomfora med start ldsaret
2026/2027 — om erforderliga beslut fattas.

Utredningen &r oversiktlig och behover, vid ett eventuellt beslut om
verkstéllande, kompletteras med risk- och konsekvensanalyser,
forankringsarbete, genomforandeplan och kommunikationsplan.

Praktiska forutsattningar

Berorda rektorers, samt verksamhetschefs bedomning, ar att
omorganisationen stegvis kan genomforas infor laséret 2026/2027.
Elevprognoserna redovisas nedan — dels utifran gédllande organisation, dels
foreslagen organisation:
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F-6  Slattagard 243 226 218 206 196 186

KALLINGE F-6  Kallinge 196 204 200 194 188 174

Kal | inge 7-9  Kallinge (inkl Sldtta, Bryd, Eboda, Horo) 311 279 253 257 258 256

= e AG - Ke + Kboda F-9 (e tillforlitligt 49 43 34 28 27 19
Slattagard

& TOTALT 799 752 704 685 669 635

NYTT F('jRSLAG 25/26 26/27 27/28 28{29 29/30 30/31

Slattagard (inkl Kallinge) 253 243 234 213 190 180

KALLINGE 4-6  Kallinge {inkl Slatta) 186 187 183 187 194 180

Ka||inge 7-9  Kallinge (inkl Slatta, Bryd, Eboda, Hbro) 311 279 253 257 258 256

Sl5 ttagé rd AG - Ke + Kboda F-9 (ej tillférlitligt) 49 42 34 28 27 19

TOTALT 799 752 704 685 669 635

For Slattgérdsskolans del skulle omorganisationen innebira en utdkning av
fritidshemmet, till 61jd av fler yngre elever. Lokalytan bedoms trots detta
som tillracklig, men med visst behov av enklare anpassning. For
Kallingeskolan skulle verksamheten rymmas i lokalerna dven efter en
omorganisation, men dér blir det viktigt att samverka med Anpassad
grundskola och hogstadiet nédr det giller samnyttjandet av specialsalar.
Skolskjutsamordnarens bedomning dr att forslaget inte skulle innebéra fler
skolskjutsturer (6kade kostnader), men att antalet elever i &k F-2 som har
behov av skolskjuts kan dka.

Kvalité

Omorganisationen mojliggor ett tydligare pedagogiskt fokus, dir F—3-
verksamheten kan koncentrera sig pa grundldggande fardigheter sdsom lésa,
skriva och rikna, 1 en trygg och lekfull milj6, medan 4—6-verksamheten kan
fokusera pd amnesfordjupning och forberedelse infor hogstadiet. Pedagogisk
kvalitet kan stirkas genom kollegialt ldrande kopplat till &ldershomogena
elevgrupper, en tydligare struktur i ledning och planering (med ett mer
avgransat uppdrag) samt bittre anvandning av fritidspedagogers kompetens
under skoldagen.

Likvardighet

Genom att samla elever i samma aldersgrupp pa respektive skola kan mer
balanserade klasser skapas, med likvérdiga forutsittningar for larande.
Organisationen kan utgd fran elevernas behov snarare én en bred
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aldersstruktur, vilket kan ge jdmnare tillgang till stodresurser, forbattrad
arbetsmiljo for personal och mdjlighet att méta varje elev utifran deras
utvecklingsniva.

EHT (ElevHélsoTeam) och administrativa strukturer kan ses dver for att
sakerstdlla likvardig fordelning av stodfunktioner.

Chefen for Centrala Barn- och elevhilsan (CBE) gor bedomningen att den
foreslagna omorganisationen inte skulle innebdra ndgon visentlig forandring
for deras verksambhet.

Barnritt

Trygghet for eleverna ér central. En F—3-skola erbjuder en lugnare miljé som
ar battre anpassad for yngre barns behov och 4—6-eleverna far en miljo som
ar béttre anpassad till deras behov. Fler elever i samma aldersgrupp skapar
battre forutsdttningar att hitta kompisar 1 samma alder. I samband med
overgangar — flytt mellan skolor och stadier, behdver sérskilda planer skapas,
for att sikerstélla barnens réttigheter och trygghet.

Integration

Aldershomogena grupper frin storre geografiska omraden ger bittre
forutsittningar for integration, bade socialt och pedagogiskt. Detta géller
sarskilt elever med utlindsk bakgrund och elever med olika
socioekonomiska forutséttningar.

Integrering med Anpassad grundskola ar viktig idag och framat, oavsett
organisation.

En F-3-organisation skapar goda forutsattningar for larare 1 fritidshem att
tydligare bidra till social tréning och gemenskap, vilket kan skapa goda
forutsdttningar for integration.

Ekonomi

En omorganisation skulle innebéra effektivare anvéindning av lokaler,
personal och material, med mojlighet till omfordelning av ldrartjdnster och
en minskad administrativ belastning for rektorer genom mer sammanhallna
enheter.

I samband med genomforande kan tillfélliga kostnader tillkomma for
samordning, flytt av material och anpassning av lokaler.

Omviirldsbevakning och forskning

I centrala Ronneby ér skolorna organiserade i F-3 och 4-9. Dir lyfts
erfarenheten av att en sddan organisation har fordelar nér det giller
overgangen fran ak 6 till 7, att det ar enkelt att ta vara pd varandras
kompetenser, att det dr bra med tillgang pa specialsalar och att det ar positivt
med en rod trdd i hela kommunen.
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Rektorerna har olika erfarenheter kopplat till de dldre elevernas paverkan pa
de yngre eleverna pa en 4-9-skola. En rektor ser en risk i att yngre elever
kan paverkas negativt och skolas in 1 "hogstadiebeteende” tidigare, medan en
annan rektor inte ser nagra tendenser till hogstadiebeteende” hos de yngre,
utan snarare ser fordelar 1 de yngre ser upp till de dldre och kan dra nytta av
det i exempelvis olika utbyten i &mnena. En rektor ser en svarighet att ha ett
gemensamt forhallningssétt for eleverna pa 4—6 och 7-9, medan en annan ser
det som en fordel att kunna jobba med gemensamma mal for hela 4-9 och att
forutséttningarna att kunna samarbeta 6ver stadiegrianserna ar positivt. Dar
finns ocksa mdjlighet, genom olika uppgifter, for eleverna att fa ett utbyte av
och lira kinna varandra. Att elevhilsans arbete foljer eleverna hela vigen
fran &k 4 ar positivt, dd samtliga professioner foljer eleverna under en léngre
tid.

Viara 4-9-skolor dr idag organiserade pd olika sitt, dir Parkdalaskolan har en
rektor for 4-6 och en fér 7-9, medan Snickebacksskolan har en rektor for 4—
9, vilket ger olika infallsvinklar. De erfarenheter som rektorerna delar med
sig av behover séklart beaktas i eventuell planering for ny organisation.

Organisationsstrukturen med F—3-skola och 4-9-skola forekommer i flera
kommuner runt om i landet, exempelvis i Trollhittan, Géteborg och Orebro.
I Trollhéttan har omstruktureringen frimst motiverats av ambitionen att
minska skolsegregation och framja likvardighet. Goteborgs stad har 1 sin tur
haft som huvudsakligt syfte att reducera antalet skolenheter till f6ljd av ett
minskande elevunderlag.

Forskning visar att olika organisationsformer har bade for- och nackdelar
beroende pé perspektiv. Enligt rapporten Trivsel och ldrande i skolan fran
Linkopings universitet (2025) ar kontinuitet, trygghet och stod fran larare
avgorande faktorer for elevers vilmaende och ldrande, oavsett skolstruktur.
Samtidigt lyfter Skolinspektionen i rapporten 7rygghet och studiero att
yngre elever kan paverkas negativt av dldre elevers beteenden.

Studien Overgdngen mellan ldg- och mellanstadiet. Har storleken betydelse
fran Uppsala universitet (2021) menar att dvergdngen mellan stadierna kan
ses som en mgjlighet att markera en ny fas i ldrandet, vilket vissa elever
upplever som motiverande.

Vidare behandlar forskningsrapporten Skolan som forum for integration fran
Hogskolan Vst (2023) erfarenheter fran Trollhédttans kommunala insats for
att motverka skolsegregation. Studien visar att omorganisationen i huvudsak
upplevts positivt av bade elever och personal, med nya relationer och dkad
trivsel 1 skolvardagen. Det bor dock noteras att rapporten inte omfattar
effekter pa elevers betyg eller maluppfyllelse.
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Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning r inte gjord, da detta &r ett informationsdrende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar Utbildningsnamnden att besluta om att ta
informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Charlotte Kansikas, verksamhetschef Grundskolor dk F-6
Karolina Gustafsson, Rektor Slittagardsskolan F-6

Gitte Garnborn, tf Rektor Kallingeskolan F-6

Erica Hallberg, verksamhetsutvecklare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 22(28)
KOMMUN 2025-11-20

Sida

Utbildningsnamnden

§ 136 Dnr 2025-000476002

Delegering av medicinskt ansvar for EMI - Elevhalsans
medicinska ansvar.

Beslut

Uutbildningsndmnden beslutar att utse enhetschef Susanne Wallin-Ericsson
som verksamhetschef i1 den del som ror elevhilsans medicinska ansvar
(EMI).

Arendebeskrivning

Fran och med 2025-09-01 ar tidigare Rad- och stodteamet RoS och
Elevhilsans medicinska insats (EMI) sammanslaget till en Centrala Barn-
och elevhilsa som leds av en enhetschef.

Elevhilsan regleras av flera lagstiftningar, inte bara Skollagen. Enligt
Socialstyrelsens foreskrifter dr det utbildningsndmnden som é&r ansvarig
véardgivare for de insatser som faller under Socialstyrelsens foreskrifter. Det
ska finnas en utsedd verksamhetschef som ansvarar for verksamheten enligt
29§ Halso- och sjukvardslagen. Dock far verksamhetschefen endast
bestimma Over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter,
om han eller hon har tillrdcklig kompetens och erfarenhet for detta. Det dr
sedan utbildningsndmnden som utser en verksamhetschef som ett personligt
forordnande.

Tillimpningen av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd SOSFS
2011:9 inom elevhilsan giller enbart insatser for legitimerad personal framst
skolldkare, skolskdterska och skolpsykolog, men dven annan legitimerad
personal sisom logoped eller arbetsterapeut om sddana finns inom
elevhilsan. Det géller:

- Hélsofrdmjande och forebyggande insatser riktade till enskilda elever

- Medicinsk och psykologisk utredning och bedémning i samband med
exempelvis utredning av behov av sérskilt stod

- Medicinska insatser sasom héalsokontroller, vaccinationer, enkla
sjukvérdsatgirder och skolldkares insatser

- Vissa psykologiska insatser sdsom psykologiskt stdd och stodsamtal, som
kan vara del 1 skolans atgirder riktade till enskild elev
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Verksamhetschefen ansvarar for det 16pande arbetet inom sitt
verksamhetsomrade och ser till att den fungerar pa ett tillfredsstillande sitt.

Bedomning

I samband med sammanslagningen av tva enheter behovs
ansvarsfordelningen tydliggoras gillande elevhilsans medicinska insats
(EMI).

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas dd barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse — Asa Hallén Olofsson, forvaltningschef

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnimnden att utse enhetschef
Susanne Wallin-Ericsson som verksamhetschef i den del som ror elevhélsans
medicinska ansvar (EMI).

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordférande stiller proposition pa tjdnsteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, Forvaltningschef
Susanne Wallin Ericsson, enhetschef for Central Barn- och Elevhilsa
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§ 137 Dnr 2025-000034002

Aterrapportering av Delegationsbeslut november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Delegationslista dver av forvaltningschefen tagna beslut 2025-09-29—2025-
10-31, samt och lista 6ver delegationsbeslut tagna i Verksamhetsomrade
GyV Vux2 2025-09-30--2025-10-21, har delgivits utbildningsndmndens
ledaméter digitalt

Forslag till beslut under sammantradet

Ordfoéranden Angelina Olin (M) foreslér att informationen tas till dagens
protokoll.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition pd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:
Akten
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§ 138 Dnr 2025-000035000

Delgivningar UN november 2025

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar att ta informationen till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
2025.38-041

Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2025-10-07 (KS §276:2025):

“Delérsrapport 2025-08-31 for Ronneby kommun”.

2025.409-610

Protokollsutdrag frain Kommunfullmiktige 2025-10-07 (KS §281:2025):

”Kommunéovergripande riskomraden 2026”.

2025.459-047

Skolverket; Beslut om statsbidrag for hojda loner till larare och vissa andra
personalkategorier for 2024/2025.

2025.458-189
Krishanteringsplan for Utbildningsforvaltningen.

2025.488-600

Avsidgelse fran uppdraget som ledamot i Utbildningsndmnden, Fredrik
Johansson (S) samt fyllnadsval.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforanden Angelina Olin (M) foreslér att informationen tas till dagens
protokoll.

Sida
25(28)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) stéller proposition péd eget forslag och finner
att utbildningsnimnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 139 Dnr 2025-000433609

Kvalitetsarbete Utbildningsnamnden - Kvalitetsdialog
2025

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar att information géllande systematiskt
kvalitetsarbete och de diskussioner som forts vid dagens kvalitetsdialog tas
till protokollet.

Arendebeskrivning

Systematiskt kvalitetsarbete ar en lagstadgad process enligt skollagen som
syftar till att kontinuerligt hdja kvaliteten pa undervisning och utbildning
genom planering, uppfoljning, analys och utveckling. Det omfattar alla
skolformer och bygger pé ett forhéllningssitt, nyfikenhet samt bred
delaktighet och kollegialt larande.

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for kvalitetsarbetet, inklusive
planering, uppf6ljning, analys och utveckling av utbildningen. Det innebér
att skapa goda forutsittningar for rektorer och enheter, prioritera
dokumentation for fokus pa analys, genomfora insatser utifrdn analys samt
etablera samarbetsstrukturer och rutiner for klagomaélshantering.

Utbildningsndmnden har granskats 1 flera revisioner under 2025 och
rekommendationerna i dessa granskningar betonar bland annat vikten av att
sdkerstdlla uppfoljning och analys av skolans resultat och kvalitet,
dokumentera kvalitetsarbetet arligen pé alla nivder, skapa en rod trad mellan
huvudman och enheter samt f6lja upp arbetet.

Bedomning

Genom att ta del av den 6vergripande kvalitetsrapporten {for
Utbildningsforvaltningens verksamheter samt verksamhetsrapporten for
respektive verksamhetsomride skapar sig Utbildningsndmnden en god bild
av det systematiska kvalitetsarbetet.

Att dialogform tillsammans diskutera styrning och ledning, uppf6ljning och
analys samt utvecklingsarbete och insatser ger goda forutséttningar for ett
gott kvalitetsarbete.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet”.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse- Asa Hallén Olofsson
Checklista for barnets bésta
Kvalitetsrapport, Overgripande
Kvalitetsrapporter per verksamhetsomrade

Forslag till beslut

Foreslas att information géllande systematiskt kvalitetsarbete och de
diskussioner som forts vid dagens kvalitetsdialog tas till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Angelina Olin (M) konstaterar att det foreligger ett forslag till
beslut. Ordforande stiller proposition pé tjansteforslaget och finner att
utbildningsndmnden bifaller detsamma.

Beslutet skickas till:

Asa Hallén Olofsson, Forvaltningschef

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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