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1. PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE

BEHANDLING FOR SJOARPSSKOLAN

BAKGRUND

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras
av lagstiftningen i Skollagen (2010:800 kap 6), Diskrimineringslagen (2008:567) och
Barnkonventionen (svensk lag sedan 1/1 2020).

Detta dokument har tidigare kallats “Likabehandlingsplan och plan mot krénkande
behandling ”. Efter en lagandring i Skollagen och i Diskrimineringslagen, som tradde i
kraft i januari 2017, kallas den nu “Plan mot diskriminering och krénkande
behandling”.

Arbetet med denna plan ska vara en hjalp for att skapa en bra arbetsmiljo for alla pa
skolan. Det ar viktigt att skolan forebygger och forhindrar trakasserier och annan
krankande behandling. Overtygelsen om manniskors lika varde som uttrycks i
Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter ska vara en naturlig del av
skolans arbete. Skolans uppgift ar att framja forstaelse fér andra manniskor samt lata
varje enskild elev finna sin sjalv dar Sjoarpsskolans vision "Lara leva livet” standigt
aterfinns i elevens vardag.

MAL
Sjoarpsskolans manniskosyn praglas av overtygelsen om att alla manniskor har lika
varde.

Vart forhallande till varandra kdnnetecknas av medmansklighet, jamstalldhet, ansvar
och hjalpsamhet samt att var och en har ratt att bli sedd, hord och respekterad.

Skolan tillater inte nagon form av mobbning, trakasserier eller annan krankande
behandling, varken fysiskt eller psykiskt.

Ingen rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kon, religion, etnisk
tillhérighet, sexuell laggning eller funktionshinder far forekomma pa Sjdarpsskolan.

Skolan arbetar aktivt och medvetet med att synliggéra och motverka kbnsmaonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling.

Samtliga pa skolan ska vara val insatta i planen och arbeta aktivt for en skola praglad
av medmansklighet, jamstalldhet, trygghet, trivsel, demokrati och respekt for
varandra.
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TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING
Diskrimineringslagen (Kap1 1§) definierar begreppet trakasserier och annan
krankande behandling enligt foljande;

- Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller kon.

- Med annan kriankande behandling avses ett upptradande som pa annat satt
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

- Lagen sager att rektor eller annan personal inte far trakassera barn eller elev.
(Diskrimineringslagen kap1 56 §§).

- Alla barn ska aven ha lika mojlighet till att kunna rora sig fritt i skolan miljo.

ANSVAR

En rektor som far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i skolan ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att sa snabbt som mdgjligt utreda handelsen for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

Det juridiska ansvaret for verksamheten har huvudmannen, som i vart fall ar Ronneby
kommun. Ansvaret att agera vid trakasserier och krankande behandling omfattar all
personal.
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FOREBYGGANDE ARBETE

Samtliga vuxna pa Sjdarpsskolan har ett ansvar att reagera och agera om de ser att
nagon blir utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling av nagot slag.
Personalen skall bemoéta eleverna pa ett likvardigt och respektfullt satt, dar alla ska fa
mojlighet att synas och hdras. Skolans ordningsregler ska féljas av alla.

Denna handlingsplan ses dver en gang per ar.

FOREBYGGANDE ARBETE:
Sjdarpskolan ar en liten skola med manga i personalen.

Vardnadshavare informeras arligen om aktuell plan.

Under introduktionsdagar arbetar vi med fragor kring diskriminering, jamstallhet och
krankande behandling.

"Plan mot diskriminering och krankande behandling” finns pa skolans hemsida.

Varje vecka har vi skolrad dar vi tar upp veckan som gatt och forbereder infér den
kommande. Har har elever och personal en éppen dialog dar alla har ratt att géra sin
rost hord.

Enskilda samtal med elever genomférs regelbundet.
Utvecklingssamtal sker en gang/termin.

Vid mentorsamtal diskuteras trivselfragor.

Skolskoterskan samtalar enskilt med alla elever i arskurs 1.
Skolkuratorn samtalar enskilt med alla elever i arskurs 1.
Skapa en nara och god kontakt med vardnadshavare.

Anordna temadagar som behandlar diskriminering, jamstalldhet och annan
krankande behandling.

Skapa forstaelse for andra manniskor utifran tanken om att alla ar olika och att detta
ar nagot positivt.

All personal ska ha kdnnedom hur man agerar nar en elev har utsatts for
diskriminering eller krankande behandling.

Genomfora friluftsdagar dar elever far maojlighet att umgas med elever fran andra
program samt skolpersonal.

Uppmarksamma att diskriminering och krankningar aven kan ske via chatt och mejl.
5
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Alla i skolan skall reagera och agera kraftfullt och omedelbart vid diskriminering och
krankande behandling.

Innan dagens forsta lektion har eleverna majlighet till social samvaro samt att traffa
skolans personal.

Arbetslag och personalgrupper har kontinuerliga samtalsmaoten dar det alltid finns en
programpunkt for reflektion om trygghet, trivsel, elevfragor och pedagogiskt saval
som socialt férhallningssatt.

Elevskyddsombud har sarskild uppgift for att uppratthalla den fysiska och psykiska
arbetsmiljon pa skolan. (se bilaga 2)

Skyddsrond en gang per termin dar vi samtalar om den psykosociala arbetsmiljon
tilsammans med elevskyddsombuden.

Trygghetsvandring med elevskyddsombuden, en gang per lasar i samband med
skyddsronden.

Kuratorstjanst pa 50%.

Temavecka "LIKA” under vecka 46. Ett samarbete med Kulturskolans pedagoger som
arbetar aktivt med Likabehandlingsplanen.

METODER FOR INSKOLNING AV NYA ELEVER

Alla elever som gar ak 9 i anpassad grundskola, erbjuds praktik férlagd till
Sjoarpsskolan. De utvecklar redan under dessa veckor kontakter med elever och
personal sa att de ar valbekanta och trygga med skolan da de bérjar kommande
hosttermin.

Innan sommarlovet sa genomférs éverlamningssamtal mellan den gamla skolan och
Sjdarpsskolan, med vid dessa samtal ar mentor/mentorer och EHT fran
Sjoarpsskolan.

METODER | SAMBAND MED SKOLSTART
Hostterminen inleds med ett antal aktivitetsdagar dar syftet ar att personal och elever
ska lara kanna varandra. Vilka aktiviteter som planeras varierar fran ar till ar.

KARTLAGGNING
Infér kommande |asar sa kartlagger skolan behovet for att forebygga och framja
medmansklighet, jamstalldhet, trygghet, trivsel, demokrati och respekt for varandra.
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KOMMUN

Kartlaggningen gérs genom samtal med eleverna samt vardnadshavare vid
utvecklingssamtal samt i personalgruppen och elevhalsoteamet.

Utifran kartlaggningen valjer vi, tillsammans med eleverna, ut teman fér kommande
l&sar, se temadagar. Kartlaggningen finns med i Sjdarpsskolans arshjul.

FOKUSOMRADEN LASARET 2024-2025

IV: Aktiv vardag
HOHAL/AHADM: Lastraning, Digital kompetens, Likabehandlingsplanen
SKSKO: Inkludering/ gemenskap och allas lika vard

EHT;
AK 1 ="Inslussning” — Lara-kanna-elev

AK 2 - "Livskunskap” — samtalsgrupper etc.
AK 3 - "Framtidsbyggande” — Omvarldsbevakning
Ak 4 —"Utslussning” - Férberedelse infor framtiden
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2. ATGARDER VID KRANKANDE BEHANDLING

Det ar alltid personen som utsatts for krankningen som avgér om handlingen ar
krankande. Skolan ar skyldig att hjalpa den person som blivit krankt.

En rektor som far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i skolan ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att sa snabbt som mdgjligt utreda handelsen for att férhindra krankande
behandling i framtiden. Det racker alltsa inte att larare eller rektor far veta vad som
hant. Huvudmannen ska ocksa veta. Detta galler alla krankningar eller misstankta
krankningar.

ATGARDER OM ELEV BLIR KRANKT AV ANNAN ELEV

Elever uppmanas att omgaende informera undervisande larare, mentor eller
annan personal nar man sjalv kanner dig krankt eller nar man upplever att
nagon annan blivit krankt.

Berord mentor informeras.

Mentorn samtalar med berdrda elever och lyssnar till deras versioner for att
forsoka ta reda pa fakta.

Mentor informerar rektor och elevhalsoteamet.

Mentorn/EHT/rektor informerar vardnadshavare till bade drabbad elev och
den/de som utfort krankningen.

Nar elev kanner sig krankt; Alla arenden angaende krankande behandling for
elev anmals snarast av rektor till huvudmannen via verktyget KB process.
Verktyget KB process anvands for Anmalningar, Utredningar, Atgarder
samt Uppfoljning. Verktyget KB process finns tillgangligt via intranatet Ronja.

Vid behov tillser rektor att ett skriftligt atgardsprogram upprattas i samrad med
mentor, elevhalsoteamet, berdrda elever/vardnadshavare.

Atgéardsprogrammet f6ljs upp av mentor, bland annat genom enskilda samtal
med de berdrda eleverna.
Dokumentation fors i PMO under elevens akt.

Rektor ar ytterst ansvarig for elevvardsarbetet och anmaler vid allvarliga fall av
krankande behandling till polis, sociala myndigheter (orosanmalan) eller
arbetsmiljoverket.
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ATGARDER OM ELEV BLIR KRANKT AV PERSONAL

Anmalan sker till rektor eller verksamhetschef.
Rektor kontaktar uppgiftslamnaren samt den som kanner sig utsatt.

Rektor for enskilda samtal med den eller de i personalen som uppges ha
utsatt nagon for krankande behandling av nagot slag.

Rektor informerar vardnadshavare.

Nar elev kanner sig krankt; Alla arenden angaende krankande behandling for
elev anmals snarast av rektor till huvudmannen via verktyget KB process.
Verktyget KB process anvands for Anmalningar, Utredningar, Atgarder
samt Uppfoljning. Verktyget KB process finns tillgangligt via intranatet Ronja.

Rektor har aterkommande uppfdljningssamtal for att forvissa sig om att nya
upplevelser av krankning inte forkommer.

ATGARDER OM NAGON | PERSONALEN BLIR KRANKT

Om nagon i personalen upplever sig krankt av en eller flera elever ska rektor
informeras.

Lararen eller annan skolpersonal som fatt kdnnedom om krankningen ska
dessutom kontakta Elevvardsgruppen som utifran sin kompetens kan ge rad,
stdd och vagledning.

Rektor talar darefter med bade inblandad elev och larare for att héra badas
versioner.

Krankningen tas darefter med bade inblandad eleven och vardnadshavare.
Arendet dokumenteras i verktyget STELLA och atgardsprogram upprattas och
foljs upp av rektor.

Om alla mojliga I6sningar tagit slut innan 16sning uppnatts ska ytterligare
moten hallas for att reda ut problemet.

Rektor ar ytterst ansvarig for elevvard och arbetsmiljéfragor och anmaler
allvarliga fall av krankande behandling till Arbetsmiljoverket via STELLA.
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UTVARDERING OCH REVIDERING

Plan mot diskriminering och krénkande behandling utvarderas och revideras arligen.
Detta gors lampligast vid uppstarten infor nytt Ilasar. Ansvariga ar rektorn och
elevhalsan.

Handlingsplanen férvaras i pappersform i en parm i Hus 4 samt digitalt pa
G:\Anpassad gymnasieskola\Expedition\Handlingsplaner och hemsidan.

Rektor ansvarar for att planen ar val kand bland elever, personal och
vardnadshavare.

Vi far aldrig bli sa rddda om oss sjélva att vi inte vagar férsvara den som &r
annorlunda. Medménsklighet kan vara ett vanligt ord men ibland kréva ett
uppoffrande stéllningstagande!

Visa engagemang!

Monica Boje
Sjoarpsskolan
2025-08-27
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Bilaga 1

SJOARPSSKOLANS TRIVSEL - OCH ORDNINGSREGLER
Alla pa Sjdarpsskolan ...

- Anvander ett trevligt och vardat sprak

- Visar hansyn och respekt mot varandra

- Anvander dator/lpad med hansyn till innehallet i Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

- Arradda om mobler och annat material.

- Hijalps at att halla ordning och att plocka upp efter sig i skolan, pa internatet,
pa toaletterna och i bussarna.

- Kommer i tid till lektionerna

- Har arbetsmaterial med sig till lektionen.

- Undviker att stora kamrater som arbetar.

- Tar av sig keps och ytterplagg i kapprummet infér lektioner och maltider.
- Mobiltelefonen pa ljudlés och far endast anvandas for lektionsbruk

- Fragar om lov om man far ha musik (eller liknande) pa under lektionen.

- Uppehaller sig inte pa internatet under skoltid.

- Ansvarar sjalva for eventuella kostnader vid skadegorelser eller liknande.

Vad hander vid brott mot reglerna?

Steg 3

kallelse far samtal elev,
vardnadshavare, larare och rektor

teq 2
> g Vid upprepad forseelse:

Mentor kontaktar vardnadshavare
Steg 1

Tillsdgelse fran personal

Bilaga 2
UPPGIFTER FOR SJOARPSSKOLANS ELEVSKYDDSOMBUD

11



b, Ronneby O SIOARPSSKOLAN

Skolverket slar fast att elevskyddsombud ska finnas i skolan.

Elevskyddsombuden ska utses av eleverna sjalva och ska till antalet vara tva per
klass eller gymnasieprogram.

Elevskyddsombuden ska se till att alla i skolan foljer gallande arbetsmiljoregler och
darmed:

- vara representanter for sina kamrater i arbetsmiljofragor
- se Over sakerhetsanordningar pa farliga maskiner

- se till s att berérda hanterar kemikalier pa ett sakert satt

- se till s att det finns l[dmplig skyddsutrustning pa skolan
- se till s att skolan foljer antimobbningsplanen

- delta i skolans skyddsronder, med mera
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