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Sammanfattning

Strategi for bostadsforsorjningen @r ett strategiskt och vigledande dokument
vad géller bostadsbyggandet och den framtida utvecklingen av
bostadsbestandet i Ronneby kommun. Strategin utgér kommunens riktlinjer
for bostadsforsérjningen och ger en dversikt dver Ronneby kommuns ansvar
och mojligheter, for alla som pa olika nivéer arbetar med eller ansvarar for
de har fragorna. Syftet med strategin ar att driva utvecklingen pa
bostadsmarknaden i 6nskad inriktning. Strategin ska &ven vara vigledande
vid planldggning enligt plan- och bygglagen.

Varje kommun har ett ansvar enligt Bostadsforsorjningslagen (2000:1383)
att se till att alla invanare har en bostad och att utbudet balanseras mot
efterfragan sa att inga grupper utestings fran bostadsmarknaden.

Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska utgé fran en analys av behov och
efterfragan utifran forvantad demografisk utveckling och férutsattningar 1
ovrigt pa den lokala bostadsmarknaden. Analyserna ska inkludera bade det
existerande bestandet och hur manga bostdder som behdver byggas, vilken
typ och for vem. Det skall dven sdrskilt visas pa vilka bostadsbehov som
inte tillgodoses pé den lokala bostadsmarknaden.

Tillgangen till attraktiva bostdder och befolkningstillvaxt dr en central fraga
for den framtida utvecklingen av Ronneby kommun. Déarav har en
fordjupande analys tagits fram med fokus pa strategier for att attrahera nya
invénare att bosétta sig i Ronneby kommun.

Analyser och slutsatser redovisas i sin helhet 1 tva bilagor.

Strategin skall foljas upp arligen. Uppfoljningen innebér att indikatorer
sammanstélls, handlingsplan foljs upp och aktuella insatser lyfts i ett
uppfoljnings-PM, med korta kommentarer om det aktuella bostadslédget.
Detta uppfoljnings-PM presenteras for kommunstyrelsen och utgor
tillsammans med Strategi for bostadsforsérjningen underlag for en 16pande
dialog om bostadslédget 1 kommunen.

Implementeringen forutsitter att strategin gor avtryck i
verksamhetsplanering, budgetprocess och eventuella nya uppdrag till
forvaltning. Det finns en sdrskilt tydlig koppling mellan Strategi for
bostadsforsorjningen och oversiktsplanering.

Riktlinjer for bostadsforsorjningen ska aktualitetsprovas av
kommunfullméaktige under varje mandatperiod. Fordandras forutsittningarna
for de antagna riktlinjerna ska nya riktlinjer upprittas och antas av
kommunfullmiktige. Kommunens riktlinjer for bostadsforsorjningen ska
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vara végledande vid tillimpningen av 2 kap. 3 § 5 plan- och bygglagen
(2010:900).

Strategi for bostadsférsérjningen
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1 Inledning

En trygg och trivsam boendemiljo dr ett grundldggande ménskligt behov och
bostaden &r en viktig plats for aterhdmtning, vila och rekreation. En persons
boendeforhallanden paverkar personens mdjligheter att klara 6vriga delar av
livet, sdsom utbildning och arbete, vilket i sin tur har stor betydelse for
hélsan.

Varje kommun har ett ansvar enligt bostadsforsorjningslagen (2000:1383) att
se till att alla invanare har en bostad och att utbudet balanseras mot
efterfragan sd att inga grupper utestéings frén bostadsmarknaden.
Tyngdpunkten ligger vid att planera for att skapa forutséttningar for att alla i
kommunen ska kunna leva i goda bostéder. Det kan ske genom atgérder som
mojliggor bostadsbyggande eller genom att gynna en utveckling av det
befintliga bostadsbestandet. Planeringen sker pé en strategisk niva genom att
kommunfullmiktige ska anta riktlinjer for bostadsforsorjningen under varje
mandatperiod, enligt 1 § tredje stycket lagen 2000:1383 om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar.

Ronneby kommun antog riktlinjer for bostadsforsorjningen ar 2018 genom
antagandet av Bostadsforsorjningsprogram for Ronneby kommun, vilket var
det fOrsta 1 sitt slag for kommunen.

Ronneby kommun reviderar ar 2023 bostadsforsorjningsprogrammet och
byter i samband med det namn pa dokumentet till Strategi for
bostadsforsorjningen for att dokumentet skall ligga 1 linje med kommunens
antagna riktlinjer for styrdokument. Strategin visar mal och riktning for det
fortsatta strategiska och langsiktiga arbetet kring frdgor om
bostadsforsorjningen.

Strategin bestér av ett dokument med handlingsplan. Underlag och analyser
redovisas i tva separata rapporter (Bilaga 1 och 2).

Dokumentet riktar sig framst till kommunens ndmnder, forvaltningar och
bolag. Genom vil forankrade mal och planerade aktiviteter ligger strategin
som grund for prioriteringar, verksamhetsplanering och utveckling av interna
processer. Strategin ska dven kunna anvéndas av byggherrar och
bostadsutvecklare som ér eller vill bli aktiva i Ronneby kommun.

11 Syfte

Strategi for bostadsforsorjningen dr kommunens styrdokument for det
kontinuerliga och langsiktigt strategiska arbetet kring bostadsférsorjningen i
Ronneby kommun. Syftet med strategin dr att genom riktlinjer driva
utvecklingen pa bostadsmarknaden i 6nskad inriktning och skapa
forutsattningar for alla att leva i goda bostader.

Strategi for bostadsférsérjningen
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Strategin ska ta h6jd for bade omflyttning inom kommunen och for de som
vill flytta till kommunen och ska enligt stillda lagkrav visa pa ett sérskilt
ansvar for utsatta grupper som av olika anledningar har svart att ta sig in pa
bostadsmarknaden.

1.2 Ansvar

Den strategi som Ronneby kommun har tagit fram antas av
kommunfullméaktige och riktlinjerna aktualitetsprovas av
kommunfullmiktige vid ndstkommande mandatperiod.

Ansvarig forvaltning for den kontinuerliga uppfoljningen ar teknik-, fritid
och kulturforvaltningen, samt ansvarig ndmnd kommunstyrelsen.

1.3 Frekvens

Med en befolkningsutveckling 1 fordndring och med omvérldsfaktorer som
snabbt kan medfora fordndrade behov, forutsattningar och krav pa
bostadsforsorjningen ér en kontinuerlig uppfoljning av utveckling pa
bostadsmarknaden betydelsefull. En kontinuerlig uppfoljning ger underlag
till en god planeringsberedskap genom att se kommande fordndringar och
behov med framforhéllning.

I det forsta kvartalet arligen, med koppling till kommunens besvarande av
Boverkets Bostadsmarknadsenkit samt Plan-och byggenkit, foljs Strategi
for bostadsforsorjningen upp enligt faststéllda rutiner.

Teknik-, fritid- och kulturfoérvaltningen har huvudansvaret for
uppfoljningsarbetet. Uppfoljningen sker i en arbetsgrupp med
nyckelpersoner fran teknik-, fritid- och kulturférvaltningen, forvaltningen for
arbete och vélfard, vard- och omsorgsforvaltningen,
kommunledningsférvaltningen, samt AB Ronnebyhus vilka bidrar med en
aktuell bild av utvecklingen i allmdnnyttan.

Arlig uppfoljning bor aterrapporteras till kommunstyrelsen i april manad.

Kommunfullméktige ska varje mandatperiod aktualitetsprova framtagna
riktlinjer for bostadsforsorjning. Det innebér att det behdvs en mer
omfattande uppfoljning av bostadsforsorjningsfragorna vart fjarde ar med
fordjupad analys av fordndringar i omvérlden och lokala forutséttningar.

Strategi for bostadsférsérjningen
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Diérefter kan nya riktlinjer med mal och insatser tas fram om beslut om
behov foreligger.

1.4 Utforande

1.4.1 Lagkrav

Kommunens riktlinjer for bostadsforsorjning utgar fran Lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar, 2, 4 §§ och ska minst innehalla
foljande uppgifter:

1. kommunens mél for bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet,
2. kommunens planerade insatser for att nd uppsatta mal

3. hur kommunen har tagit hdnsyn till relevanta nationella och regionala mal,
planer och program som é&r av betydelse for bostadsforsorjningen.

Mal och insatser ska grundas pa en analys av den demografiska
utvecklingen, av efterfragan pa bostider, bostadsbehovet for sarskilda
grupper och marknadsforutsittningar.

Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska vara viagledande i 6versiktsplan
och detaljplan.

1.4.2 Kommunens interna arbete

Kommunens arbete med framtagandet av Strategi for bostadsforsorjningen
har utgétt frin kommunens Bostadsforsorjningsprogram antaget av
kommunfullmiktige 2018. Dokumentet tar i samband med revideringen en
annan form da det sedan 2023 finns antagna riktlinjer for utformningen av
kommunens styrdokument.

Stor vikt har lagts vid att arbeta fram en handlingsplan och tydliga rutiner for
uppfoljning. Samt ha en bred arbetsgrupp med representanter fran
kommunledningsforvaltning, forvaltningen for arbete och vilfard, vard- och
omsorgsforvaltningen och AB Ronnebyhus.

I ett forsta skede 1 arbetet har ett relevant och aktuellt underlagsmaterial,
tagits fram som ligger till grund for det vidare arbetet. Med utgdngspunkt i
analyserna och tidigare bostadsforsorjningsprogram har forslag till riktlinjer
for bostadsforsorjningen utarbetats. For framtagande av kunskapsunderlag
gav Ronneby kommun, Juni Strategi och Analys i uppdrag att ta fram
underlag 1 form av analyser, statistik och slutsatser.

Strategi for bostadsférsérjningen
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1.5 Dokumentation
Arligen dokumenteras uppfoljningen av Strategi for bostadsforsérjningen i
ett uppfoljnings-PM som presenteras for kommunstyrelsen 1 april arligen.

Dokumentationen ger grunden till strategiskt l&ngsiktigt arbete och samlad
dokumentation géllande befolkningsutveckling och bostadsldget i
kommunen.

1.6 Koppling till andra styrdokument

Det finns en sérskilt tydlig koppling mellan Strategi for bostadsforsérjning
och Oversiktsplanen, dér riktlinjer for bostadsforsorjningen ska vara
véigledande nidr kommunen i 6versiktsplaneringen tillimpar och beddomer det
allménna intresset 1 2 kap, 3§ 5 punkten PBL, Bostadsbyggande och
utveckling av bostadsbestdandet.

Strategi for bostadsforsorjning har dven en koppling till kommunens Vatten-
och avloppsplan, samt kommunens antagna Hallbarhetsstrategi 2022-2025.

Strategi for bostadsférsérjningen
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2 Bakgrund

2.1 Nationella och regionala mal och strategier
Kommunens strategi for bostadsforsorjningen ska beakta nationella och
regionala mal med koppling till bostadsforsorjningen.

2.1.1 Regeringens bostadspolitiska mal

Det dvergripande maélet for samhaéllsplanering, bostadsmarknad, byggande
och lantmaéteriverksamhet &r att ge alla ménniskor i alla delar av landet en
fran social synpunkt god livsmiljo. En livsmiljo dér en 1dngsiktigt god
hushéllning med naturresurser och energi frimjas, samt dir bostadsbyggande
och ekonomisk utveckling underldttas. Malet dr dven en langsiktigt vél
fungerande bostadsmarknad dir konsumenternas efterfragan moéter ett utbud
av bostidder som svarar mot behoven.

2.1.2 Barnkonventionen

Barnkonventionen &r ett rittsligt bindande internationellt avtal som slar fast
att barn dr individer med egna réttigheter och ér sedan 1:a januari ar 2020 lag
1 Sverige. Enligt barnkonventionen dr varje manniska yngre dn 18 ar ett barn
och de ska ha mojlighet att medverka i samhillsutvecklingen och fa sina
behov uppfyllda. Fyra av barnkonventionens 54 artiklar dr vigledande for
hur helheten ska tolkas och brukar kallas for barnkonventionens
grundprinciper. Dessa fyra grundprinciper &r:

o Artikel 2: barns lika vérde

o Artikel 3: barnets bésta

o Artikel 6: rétt till liv och utveckling

o Artikel 12: rdtt att uttrycka asikter och fa dem respekterade

Forutom de grundldggande principerna dr det tva artiklar i barnkonventionen
som sarskilt kan lyftas fram med koppling till kommunernas ansvar f6r
bostadsforsorjningen och barns livsmiljo:

e Artikel 27: Barn har ritt till skélig levnadsstandard, till exempel
bostad, kldder och mat
e Artikel 31: Barn har ritt till lek, vila och fritid

Barns ritt till en god levnadsstandard ar grundldggande for att de ska kunna
utvecklas pa ett gynnsamt sitt. Kommunens arbete med bostadsforsorjningen
ska fradmja jamlika uppvéxtvillkor samt motverka boendesegregation och
hemldshet dir barn dr en extra utsatt grupp.

Barn och unga ér i storre utstrackning dn vuxna beroende av sin narmiljo.
Niér trangboddheten 6kar fyller ndrmiljon en allt viktigare funktion bland

Strategi for bostadsférsérjningen
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barn och unga, bade ur ett socialt och ett utrymmesmaéssigt perspektiv.
Utdver tillgdngen pa ytor sd dr anvandbarheten av det offentliga rummet
viktigt och en forutsittning for att det kan nyttjas. Platserna ska upplevas
trygga, vara tillgdangliga och lek och rekreation kan stimuleras genom narhet
till gronomraden.

2.1.3 Agenda 2030

Genom antagandet av Agenda 2030 under 2015 har FN:s medlemsldnder
enats om en global agenda for hallbar utveckling. Agenda 2030 syftar till att
utrota extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orittvisor i vérlden, frimja
fred och réttvisa samt att 16sa klimatkrisen. Av de 17 globala malen &r det
framforallt mal 11, Hallbara stdder och samhéllen, som ér relevant for
bostadsforsorjningen. Mal 11 syftar till att stdder och bosattningar ska vara
inkluderande, sdkra, motstdndskraftiga och hallbara. Framforallt det forsta
delmalet, delmal 11.1 Sékra bostéder till 6verkomlig kostnad ar vésentlig.
Det innebér bland annat att senast 2030 sdkerstilla tillgdng for alla till
fullgoda, sikra och ekonomiskt 6verkomliga bostider och grundldggande
tjénster.

2.1.4 Folkhdlsomalet

Det nationella mélet f6r folkhdlsopolitiken ar att skapa samhélleliga
forutséttningar for en god och jamlik hélsa i1 hela befolkningen och sluta de
paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. Boende och ndrmiljo ar ett av
atta omraden inom folkhélsopolitiken. Att ha tillgang till en god bostad i ett
omrade som ger samhilleliga forutsattningar for social gemenskap bidrar till
trygghet, tillit och en god och jamlik hilsa. Viktiga bestdndsdelar for en
jamlik hélsa dr att skapa bostadsomriden som &r socialt hdllbara och
boendemiljéer som formas av goda miljéfaktorer.

2.1.5 Jamstélldhetsmalet

Det dvergripande nationella malet for jamstélldhetspolitiken innebér att
kvinnor och mén &r lika virda och har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter att forma samhillet och sina egna liv. Det har kanske ingen
direkt och konkret béring pa just bostadsforsorjningen. Dock kan det tas
hinsyn till i analyser som gors, dér det statistiska underlaget 1 mojligaste
man kan redovisas med konsuppdelning for att synliggora skillnader mellan
hur planeringen gynnar mén respektive kvinnor, vilket langsiktigt t ex kan
leda till nya och battre 16sningar.

2.1.6 Mal for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som

Strategi for bostadsférsérjningen



Ronneby kommun 12 (35)

utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedsittning 1 ett samhédlle med méngfald som grund.
Malet ska bidra till 6kad jamstélldhet och till att barnréttsperspektivet ska
beaktas. Av de elva dvergripande malen dr det foljande tre som har tydligast
samband med bostadsforsorjningen:

o delaktighet och inflytande i samhéllet
o ckonomiska och sociala forutséttningar

e barn och ungas uppvéxtvillkor

2.1.7 Mal for integrationspolitiken

Det nationella malet for integrationspolitiken &r lika réttigheter, skyldigheter
och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Maélet nas
framst genom generella dtgirder inom omraden som arbetsmarknad,
utbildning, folkhélsa, hélso- och sjukvérd samt bostider. Tillsammans med
boséttningslagen innebér det ett ansvar pa kommunal niva for integration och
boséttning av nyanlidnda flyktingar. Malgruppen ska beaktas i planeringen av
bostadsforsorjningen jamsides med bedomningen av hur behov och
efterfragan kan forvéntas utvecklas till f6ljd av andra demografiska
forandringar 1 kommunen. Det bor dven tas hdnsyn till beredskap pa ldngre
sikt ndr malgruppen direfter kommer ut pa den ordinarie bostadsmarknaden
samt beakta potentiell anhoériginvandring. Samordning och samarbete krivs
inom flera kommunala forvaltningar for att nd malet.

2.1.8 Regionala mal

Pa lansovergripande nivé lyfts vikten av att locka till sig nya invanare till
Blekinge och fi dem att stanna i lanet for att stirka lénets konkurrenskraft
och sékerstélla god vélfard. Nya arbetsplatstillfdllen pa den regionala
arbetsmarknaden, samt storre planerade infrastrukturprojekt i lanet som
underléttar arbetspendling, talar for att bostadsbyggandet kommer att behova
fortsitta oka 1 Blekinge, trots att svarigheter finns i och med ett forandrat
omviérldsldge och forandrade marknadsfaktorer.

Regional utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin, Véxtplats Blekinge, har en tydlig riktning
och vision om att uppna fler médnniskor som lever, arbetar och utvecklas i
Blekinge.

Strategin pekar pa tva strategiska omraden som ska bidra till att Blekinge
utvecklas till det 6nskade laget. Ett 6nskat ldge som bland annat ska erbjuda
ett varierat utbud av attraktiva och vil gestaltade boendemiljoer, 1 stider,
skdrgédrd och skogs- och landsbygd. Och dir Blekinges invanare har god
tillgédng till forstklassig vard, omsorg, skola, kommersiell service och goda
kommunikationer.

Strategi for bostadsférsérjningen
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Det forsta strategiska omradet handlar om att utveckla attraktiva livsmiljoer.
Utvecklingen av bebyggelse, transporter samt fysisk och digital infrastruktur
skapar forutsittningar for hela Blekinge att vixa. Ménniskor ska ha goda
forutséttningar att utvecklas, ha ett gott liv och ma bra. Blekinge ska vara en
véxtplats for manniskor.

Det andra strategiska omradet handlar om att utveckla ett expansivt
néringsliv med god kompetensforsorjning. Regionens framsta resurs ar
ménniskor och grunden for tillvixt ar foretag. Omradet fokuserar pa att
stdrka ménniskors mdjlighet att utvecklas och arbeta samt att stérka foretag
och entreprendrers mojligheter att utvecklas 1 Blekinge.

3 Kommunala verktyg

Kommunens framsta styrmedel for bostadsforsorjningen ar kommunens
ansvar for planering av mark- och vattenomraden genom det sa kallade
planmonopolet.

Bra bostéder och goda boendemiljder dr en grundldggande kvalité som
paverkar savil tillvaxt som vélfard i kommunen och i det storre perspektivet
vélfard och tillvixt pd en regional och nationell niva. En viktig del av
kommunens strategiska arbete dr ddrmed att planera for utvecklingen av
bostidder med koppling till nationella och regionala mal. Strategin for
bostadsforsorjningen dr en del 1 arbetet att sdkerstilla ritt insatser och ett av
de verktyg kommunen har till sitt forfogande som kan paverka
bostadsmarknaden och bostadsbyggandet 1 6nskad riktning.

Planldggningen regleras i Plan- och bygglagen (PBL) som dels beskriver
processen och dels hur fordandringar i mark- och vattenanvéndningen vags
och samordnas med ménga allménna och enskilda intressen. Den fysiska
planeringen ska skapa forutsattningar for goda livsmiljoer genom att utga
fran trygghet, jimstélldhet samt innefatta en god medborgardialog.
Fysisk planering sker genom 6versiktsplan, detaljplan och
omradesbestammelser.

3.1 Oversiktsplan

En oversiktsplan dr ett kommundvergripande planeringsdokument som
redovisar kommunens utvecklingsstrategier och framtida planer for
kommunen. Planen ger vigledning om hur mark, vatten och den byggda
miljon ska utvecklas strategiskt over tid och ska visa pa hur kommunen avser
att tillgodose det ldngsiktiga behovet av bostdder. Ronneby kommuns
gillande dversiktsplan, Ronneby 2035, antogs 2018. Nu pégar ett arbete med
att ta fram en ny oversiktsplan for kommunen, Ronneby 2045, som planeras
antas 2025. Mojlighet till attraktiva bostdder och en befolkningstillvaxt dr en
central del i 6versiktsplanarbetet dir ett befolkningsmal har satts om att 6ka
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Ronneby kommuns befolkning med 4000 invénare till &r 2045, dvs. en
okning om ca 170 personer arligen.

Strategin for bostadsforsorjning ér vigledande nar kommunen 1
oversiktsplaneringen bedémer det framtida behovet av bostadsbyggande, var
och hur nyproduktionen av bostdder ska ga till och utveckling av det
befintliga bostadsbestandet.

En oversiktsplan &r inte juridiskt bindande men starkt vigledande for den
vidare plan- och planeringsprocessen i kommunen.

3.2 Detaljplanering och omradesbestammelser
Kommunen far reglera anvindningen av mark- och vattenomriden och
bebyggelse i1 detaljplaner och omradesbestimmelser. Detaljplaner omfattar
mindre omraden och ar juridiskt bindande. Genom detaljplan kan kommunen
styra markens och bebyggelsens utformning och anvdndning, samt visa hur
miljon avser att bevaras eller fordndras.

Omradesbestimmelser kan upprittas inom begrinsade omrdden som inte har
en detaljplan och reglerar grunddragen i mark och vattenanvéndningen for
att bland annat sdkerstdlla syftet i Oversiktsplanen.

3.3 Planeringsberedskap

Planeringsberedskap dr ett samlingsord for strategisk beredskap,
organisationsberedskap, resurs- och markberedskap och gér
sammanfattningsvis ut pé att plan- och planeringsprocessen ska vara s
lattarbetad som mojligt. For att mota behov och forandringar pa
bostadsmarknaden &r en god planeringsberedskap en férutsdttning.

Strategisk beredskap innebér att 6vergangen mellan Gversiktsplan och
detaljplan hanteras t.ex. genom fordjupningar inom oversiktsplan eller
planprogram. Likasa dr strategiska dokument som strategi for
bostadsforsorjningen en del i den strategiska beredskapen.

Resurs och — organisationsberedskap handlar om tillgdngliga personella
resurser och forberedelser, om hur det organisatoriska arbetet med fysisk
planering ser ut inom kommunen och hur 14ng tid framtagandet av en
detaljplan tar.

For kommunen ér det en strategisk resurs att dga mark lamplig for
bostadsdndamal. Markberedskap och en strategi for markforvérv kan
anvéandas som ett betydelsefullt verktyg dd& kommunen genom
exploateringsavtal eller markanvisningsavtal kan styra bostadsbyggandet.
Vid markanvisningsavtal kan kommun till exempel styra upplételseformer
eller storlek pa bostdder pd den mark som kommunen anvisar. Tillsammans
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med detaljplaner kan dessa avtalsformer anvindas for att fa ett varierat och
onskvirt bostadsutbud. Ronneby kommun har ett relativt stort markinnehav.
Markomradena ligger framfGrallt 1 anslutning till titorterna vilket skapar
mojlighet till expansion av dessa utifran befintlig infrastruktur.

3.4 Allmannyttiga kommunala bostadsbolag
Allménnyttans huvudsakliga uppgift ar att 1 allménnyttigt syfte forvalta
fastigheter med hyresritter, frimja bostadsforsorjningen i kommunen och
erbjuda hyresgéster inflytande. Ronneby kommun har ett allménnyttigt
bostadsbolag, AB Ronnebyhus, som 1 sin helhet 4gs av Ronneby kommun
och dr dven den storsta hyresvirden i kommunen. Ronnebyhus har ett system
for bostadskd genom prenumerationssystem pd lediga ldgenheter. Att sté i
kon dr gratis och tiden 1 kon genererar podng. Fler podng ger fortur till
bostdder framfor de med ldgre poang.

4 Ronneby kommuns utmaningar och
moijligheter

4.1 Befolkningsutveckling och tillvaxt

Under en ldngre period dr det mer eller mindre enbart utrikes flyttnetto som
statt for befolkningsdkningen i Ronneby kommun, undantaget &r ar 2017 och
2019 da det dven var ett litet fodelsedverskott. Att det dvervdgande ir ett
negativt fodelsedverskott beror inte pa att det fods fa barn, utan &r snarare ett
resultat av att andelen dldre kommuninvénare &r relativt stor.

For att vinda trenden med minskad befolkning kravs ett arbete pa flera

fronter. M§jligheterna till tillvéxt finns genom en positiv arbetsmarknad, rik
besoksnidring, god bostadsmarknad och fina livsmiljéer. Utmaningen dr dven
att skapa attraktiva boendemiljoer sa att Ronneby véljs som boendekommun.

4.2 Samordning och kvalitet

Kommunen stdr infor utmaningen med ett véixande behov av vard och
omsorg vilket krdver god samordning och kvalitet. Utifran kommunens
storlek har Ronneby kommun stora mgjligheter till samordning.

Det kravs héllbar planering utifran sirskilda grupper inom
bostadsforsorjningen oberoende av uppdragsgivare. Brist pd samordning kan
leda till att resurser (bdde ekonomiska och personella) inte nyttjas optimalt,
vilket kan leda till forsimrad boendestandard.
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En utmaning finns dven kring att nyttja och hushalla effektivare med
befintliga fastigheter inom kommunens bostadsbestand.

4.3 Arbetsmarknad

Utvecklingen och forutsittningarna i arbetsmarknadsregionen paverkar
mojligheterna till jobb och boséttning 1 kommunen. Det &dr dérav viktigt att
se kopplingen mellan arbets-och bostadsmarknadens erbjudande.

Ronneby kommun har ett bra ndringslivsklimat och det finns en stor
efterfragan pa att etablera sig i kommunen, samtidigt som flera av de storre
arbetsgivarna i kommunen sdsom Forsvarsmakten viaxer och anstéller. Inom
storre befintlig tillverkningsindustri planeras kommande ér ett antal storre
investeringar som kommer att tillfora nya arbetstillfallen.

Det ricker inte med att enbart ha ett arbete i samma kommun som man bor 1,
finns valmojligheten sé ér det betydligt fler parametrar som spelar in nér det
géller var man viljer att bositta sig. Arbetsplatsens lokalisering har tvartom
de senaste decennierna kontinuerligt minskat i betydelse vid val av
bostadsplats.

Kommunen kan se en stor framtida utvecklingspotential for besoksnéringen,
bland annat genom det framtida planerade museet f6r Gribshunden med
internationell dragningskraft som positivt kommer att paverka utvecklingen
av handel och besoksnéring.

Kvar finns utmaningen med en relativt hog ungdomsarbetsloshet dar
samverkan med ovriga Blekinge och arbetsformedlingens aktorer aktivt
arbetar fOr att hitta nya vigar.

4.4 Kommunikationer

Ronnebys strategiska ldge 1 regionen gor det mojligt att pendla till
kringliggande kommuner, med Ronneby kommun som boendealternativ.

Direkt tagforbindelse finns till Skdne och Képenhamnsregionen.
Kollektivtrafikforbindelser finns inom kommunen bade som tagforbindelse
mellan Ronneby stad och Brikne-Hoby samt stads- och landsbygdsbussar
som forser Ronneby stad och flera landsbygdsorter.

Ronneby kommun har den enda flygplatsen i lanet vilket dr strategiskt viktig
for Ronneby kommun. Flygplatsen ger en effektiv koppling till Stockholm.
Det ar onskvirt med bittre fysisk koppling/omstigning mellan tdg och flyg
for att ytterligare forbattra kommunikationer och effektiva resvégar.
Framtida 6kad persontrafik pa jarnvagen till halvtimmestrafik och ett
tagstopp vid flygplatsen skulle innebidra bade dkad tillgdnglighet till
flygplatsen for regionen och dven en 6kad mdjlighet for kollektivt resande
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for de boende inom kommunen. Ombyggnation av RV27 och E22 de
kommande aren kommer innebéra effektivare transportvigar och
kollektivtrafikforbindelser.

4.5 Utbildning

Ronneby kommuns satsning pa hog kvalité for pedagogiska miljoer 1
forskolor och grundskolor kan bidra till attraktionen av Ronneby som
boendekommun. For 6kad tillvdxt och bostadsefterfragan ar det av vikt att
Ronneby kommun fortsétter erbjuda en bra forskola, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning.

Ronneby Kunskapskilla ér ett ldrcenter som i huvudsak &r inriktat pa
distansstudier pé eftergymnasial niva, men som ocksa arbetar med
kompetenshojande utbildningar for foretag och andra organisationer. All
utbildning sker i samverkan med hogskolor/universitet, yrkeshdgskola och
andra utbildningsanordnare. Ronneby kunskapskailla ska ldngsiktigt bland
annat bidra till 6kad foretagsamhet i kommunen och en hog kompetens i det
lokala naringslivet. Ronneby har flera hgskolor inom pendlingsavstdnd
vilket innebir en stor mdjlighet att bo kvar i kommunen vid hogre studier.

Forsvaret bedriver verksamhet och utbildning 1 Kallinge. Flera av militidrerna
bositter sig i grannkommuner och en utmaning ar att marknadsfora Ronneby
som en bostadsort d&ven for denna grupp.

4.6 Trangboddhet och socioekonomiska utmaningar
Ronneby utmérker sig med en hog andel trangboddhet i1 flerbostadshus.
Detta giller dven ndr det kommer till trdngboddhet 1 kombination med en
anstringd ekonomi, dvs. hushéll som inte kan soka alternativt (storre)
boende. Mot bakgrund av att Ronneby har en relativt hog andel hushall inom
denna riskgrupp, samt att hushéllen sannolikt fitt &nnu mer anstrangd
ekonomi till f6ljd av inflation och hdgre energipriser etc. dr detta en
utmaning som kommunen nogsamt bor bevaka den fortsatta utvecklingen av
och med speciellt fokus pd sammanboende med barn.

Sett till ekonomisk jamlikhet har hushéllens disponibla inkomster i Sverige
Okat under manga ar. Samtidigt har de ekonomiska skillnaderna och
klyftorna mellan olika grupper i samhéllet 6kat. Den sammanrédknade
forvarvsinkomsten for befolkningen 1 Ronneby har dver tid varit lagre &n
snittet for riket och dvriga kommuner 1 ldnet.

Det finns geografiska skillnader i Ronneby avseende socioekonomiska
forutsattningar. Enligt Segregationsbarometern bor 22,1 procent av
befolkningen i Ronneby i omraden med socioekonomiska utmaningar
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(Boverket 2021). Befolkningens uppvéxt- och levnadsvillkor i dessa
omraden riskerar att paverkas av segregationens negativa effekter.

4.7 Attraktivt boende

Ronneby kommun har en stor potential i att erbjuda attraktiva
boendemiljéer. Vad som upplevs som attraktivt skiljer sig mycket mellan
olika grupper varfor ett brett utbud av bostadstyper, prisnivaer och
upplételseformer dr viktiga att efterstrava i kommunen. Naturmiljén och
ndrheten till service och kollektivtrafik dr en attraktionskraft for ménga. Kust
och skdrgérd liksom skogslandskapet lockar med fantastiska miljGer.
Utmaningen dr att skapa tillfredstéllande kommunikationer och infrastruktur
till dessa platser utifrin ett hallbarhetsperspektiv.

4.8 Det digitala samhallet

En grund f6r en attraktiv boendemiljo &r tillgang till det digitala samhéllet i
hela kommunen. Ronnebys bredbandsnit &r ett fiberoptiskt
kommunikationsnét fér boende och verksamma i Ronneby kommun.
Tillgangen till bredband i titort och pé landsbygd har 6kat de senaste aren
och dr 1 stort sett lika stor i Ronneby kommun som i riket i genomsnitt. Pa de
platser i kommunen, déir bredband inte byggs ut eller diar utbyggnaden
kommer att drdja, dr det viktigt att det finns alternativa 16sningar som
fungerar tillfredstéllande.

4.9 Klimatforandringar och klimatanpassning
Klimatférandringarna innebir stora forédndringar for bdde naturmiljén och
for samhéllet i stort. Vid planering av bostidder uppkommer behovet av
okade sikerhetsmarginaler och anpassning till nya forutséttningar.
Klimatforandringarna innebaér t.ex. 6kad risk for Oversvamningar vid skyfall
eller extrem nederbdrd, 6kad temperatur, stigande havsnivéer samt risk for
ras och skred. Detta medfor ménga utmani