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Vard- och omsorgsforvaltningen

Forhandling enligt 10§ MBL, intresseforhandling,
avseende att avskaffa minutstyrning

Datum 2026-05-13

Plats Vidablick

Deltagare Fran arbetsgivaren; Maria Sevestedt, Forvaltningschef
Christoffer Karlsson, Verksamhetschef
Magdalena Espenkrona, HR

Bodil Evaldsson, Kvalitetsutvecklare

Fran arbetstagarorg; Katarina Ovesson, Kommunal

Feirooz Lawandi, Kommunal

Arende Kommunal nationellt har begért forhandling géllande att
avskaffa minutstyrning inom dldreomsorgen. Kommunal har
under en ldngre tid sett hur minutstyrning lett till negativa
effekter pa medlemmarnas arbetsforhallanden och darfor vill
kommunal pabdrja en dialog kring en 16sning pa detta problem
genom en intresseforhandling.

Kommunal i Ronneby beskriver att de far olika information
och olika definitioner kring begreppet *minutstyrning’. Man
beskriver att planeringen fungerar bittre i vissa grupper én 1
andra. De upplever att den avsatta tiden 1 vissa fall inte alltid
motsvarar individernas behov, och att det &r mer regel dn
undantag att restiderna inte stimmer. Aven i centrala ligen dir
restiden dr 1-3 minuter. Eftersom restiderna tar langre tid dn
planerat paverkar det medarbetarna negativt genom att de
kanner sig stressade. Stimmer inte restiden mellan individerna
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sa ser man att dagen inte gar ihop och att individernas tid kan
paverkas negativt.

Man ger exempel pd att personalen lyfter detta med vissa
planerare, men upplever att deras synpunkter inte alltid tas
tillvara och att fordndringar uteblir. Kommunal efterlyser
darfor en dialog med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren beskriver att deras uppfattning ér att Ronneby
kommun valt bort minutstyrning for att i stéllet utgd frén
individens behov, med schablontider som stod for planering
och ersittning. Schemaldggning och daglig planering baseras
pa en kombination av individernas behov och tillgénglig
personal, med fokus péa att matcha rétt kompetens och skapa
kontinuitet.

Arbetssdttet har utvecklats 1 verksamheterna och justerats dver
tid for att sikerstdlla bdde individens behov och verksamhetens
resurser.

Resursfordelning sker utifran beviljad, schabloniserad tid,
medan det praktiska arbetet och den faktiska tiden hos den
enskilde utgar fran individens faktiska behov.

Arbetsgivaren foresldr att en arbetsgrupp inréttas for att fora en
dialog om de upplevda utmaningarna, med maélet att skapa en
sa bra arbetsmiljo som mgjligt for alla i verksamheten. De
betonar vikten av att arbeta partsgemensamt i dessa fragor.
Vidare lyfter arbetsgivaren att det har inkommit bade en
motion och ett medborgarforslag som handlar om begreppet
‘minutstyrning’. Arbetsgivaren ser vikten av att integrera dessa
1 arbetet.

Arbetsgivaren bedomer att det finns behov av ndgon form av
planering och planeringssystem for att sdkerstélla kvalité och
en god arbetsmiljé dir hansyn tas till gdllande schemaregler
och Allménna bestdimmelser. Detta sker i kombination med
sysselsdttningsgrader och 1 syfte att gynna Heltidsresan. I detta
arbete framat anses det viktigt att involvera bade planerare,
enhetschef och omvardnadspersonal, dd dessa har en central
roll 1 planeringen och besitter stor kunskap om individernas
behov.
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Dialog har forts i fragan och bada parter &r positiva till
definitionen av Ronneby kommuns definition och uppfattning
av valt arbetssdtt sam att inrdtta en arbetsgrupp. Gruppen
foreslas besta av planerare, enhetschef hemtjinst,
verksamhetschef hemtjinst, kvalitetsutvecklare, facklig
foretradare samt skyddsombud. Syftet dr att géra en oversyn av
hemtjanstens arbetsmiljo.

Parterna ar 6verens om att det finns utmaningar och vill fortsatt
utveckla en héllbar balans mellan tidsplanering och en god
arbetsmiljo.

Forhandlingen avslutas i enighet vid dagens datum.

Digital signering.

For arbetsgivaren: For kommunal:

Maria Sevestedt Katarina Ovesson
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