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h KOMMUN Sammantradesdatum
2024-05-28
Namnden for arbete och valfard
Plats och tid Ronnebysalen, kl. 13:00
Beslutande Ledamoter
Se sarskild forteckning
Ersattare
Se sarskild forteckning
Ovriga narvarande Se sarskild forteckning
Justerare Ylva Sarnmark (M)
Justeringsdag 2024-06-04
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 66-85
Sofie Akerstrom
Ordférande
Martin Johansson
Justerare
Ylva Sarnmark
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Namnden for arbete och valfard
Sammantradesdatum 2024-05-28
Datum d& anslaget sétts upp 2024-06-05
Datum d& anslaget tas ned 2024-06-28

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsfdrvaltningen, Stadshuset, Ronneby

Sofie Akerstrom
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Utdragsbestyrkande



Sida

Ronneb SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(41)
f— Yy 2024-05-28

Namnden for arbete och valfard

Narvarolista

Beslutande

Ledamoter Martin Johansson (S), 2:e vice ordférande
Birgitta Lagerlund (M)
Eva Kihlstrém-Widstrand (SD)
Marianne Flink Lundkvist (L)
Bridget Anne Afor (KD)
Thomas Svensson (S) 88 66-76
Catrin Stellte Fridh (S)
Magnus Bjork (S)
Eva Johansson (C)

Tjanstgdrande ersattare Yilva Sarnmark (M) tjanstgor for Therese Aberg (M), Ordférande
Micael Sandberg (M) tjanstgor for Anna Ekberg (KD), 1:e vice ordférande 8§ 66-76
Tony Holgersson (SD) tjanstgor for Carina Aulin (SD)
Sufian Farhat (V) tjanstgor fér Martina Pettersson (V)
Decireé Permevik (SD) tjanstgor for Anna Ekberg (KD), 1:e vice ordférande §8 76-85
Lennart Hagglof (S) tjanstgor for Thomas Svensson (S) §8 77-85

Ovriga narvarande

Ersattare Decireé Permevik (SD) 88 66-75
Lennart Hagglof (S) 88 66-76
Lina Thorell Nordstrom (MP)

Tjansteméan Emma Stahre, forvaltningschef
Henrik Molin, verksamhetschef
Jessica Masmanidou, verksamhetschef
Linda Holmberg, kvalitetsansvarig
Susanna Sturesson, verksamhetsansvarig
Else-Mari Emilsson, enhetschef §8 66-68
Helena Revelj, stadsarkitekt § 69
Hanna Faming, planarkitekt § 69
Malin Cederstrém, ekonom 88 70-85
Anna Lindén, ekonom § 70
Jonas Renvaktar, metodutvecklare 88 70-71
Santi Kullberg, enhetschef §§ 70-71
Sofie Akerstrom, namndsekreterare

Ovriga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Arendelista
§66 Dnr 2024-000001 006 5
Faststallande av dagordning- 2024 ...........coovvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 5
8§67 Dnr 2024-000002 006 6
Val av justerare och tid for justering 2024 ... 6
§ 68 Dnr 2024-000011 006 7
INAIVIArenden 2024 ... 7
§ 69 Dnr 2024-000120 000 8
Information Gversiktsplan Ronneby 2045 .........ccccoooeiiviiiiiiin e, 8
§ 70 Dnr 2024-000112 700 9
Uppfoljining LOV boende LSS .......oviiiiiieeieee e, 9
§71 Dnr2023-000212 700 11
Stallningstagande till utredning av LOV inom daglig
verksamhet/sysselsattningen ............ceeeie i 11
§72 Dnr2024-000114 041 13
T1- tertial 1 2024- Ekonomisk uppfolining ........ccoceeeviiiiiiiiiicennnee, 13
8§73 Dnr 2024-000115 041 16
Redovisning av sarskilda uppdrag i budget T1 2024 ........................ 16
8§74 Dnr 2024-000117 700 18
Redovisning av indikatorer malstyrning T1.........cccccveevvvvieeeiiivieeeenn, 18
8§75 Dnr2024-000118 041 20
Dialog budget 2025, plan 2026-2027 ..........ccccceeeieeeeiiieiiiiiieeeeeeeeeenanns 20
§76 Dnr2024-000116 700 22
MAI FOF 2025-2026.......0ccccueeeeetieeeeiee et e ettt e etee e etae e eae e e 22
8§77 Dnr 2024-000043 700 24
Forslag utifran uppdrag 6versyn Enheten for arbetsmarknad och
) (=Te] £= Vi o] o HR RPN 24
8§78 Dnr 2024-000093 700 30
Hyreskostnad RONNebyVAgeN 19 ........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 30
8§79 Dnr 2024-000105 700 32

Namnden for Arbete- och valfard samt Vard- och Omsorgsnamnden
har fatt i uppdrag av Kommunfullmaktige, att utreda kostnader for att
infora arbetsskor till anstallda inom respektive férvaltning och nér det
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KAN INTOTAS. ...ttt 32
8§80 Dnr2024-000127 704 34
Askande om tillaggsanslag for utokning av tjanster inom
DOENAESTOU ... i 34
§81 Dnr2024-000113 700 37
2024 - Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g 88
lag om stdd och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 §
och rapportering enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen........................ 37
§82 Dnr 2024-000003 006 38
Aktuellt i verksamheten 2024 ... 38
§ 83 Dnr 2024-000004 006 39
Verksamhetsuppfoljningar 2024 ...........ccooiii i 39
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§84 Dnr 2024-000005 006 40
Delegationsbeslut 2024.............oouiiiiii e 40
8§85 Dnr 2024-000006 006 41
Delgivningsarenden 2024 ............oucoiiiieeiiieeiiee e 41
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Namnden for arbete och valfard

8§ 66 Dnr 2024-000001 006

Faststallande av dagordning- 2024

Beslut
N&mnden for arbete och vélfard godkénner utskickad dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

867 Dnr 2024-000002 006

Val av justerare och tid for justering 2024

Beslut
Ylva Sarnmark (M) utses att jamte dagens ordférande Martin Johansson (S)
justera dagens protokoll.

Justering sker tisdag 2024-06-04.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida

Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 8(41)
KOMMUN

2024-05-28

Namnden for arbete och valfard

8 69 Dnr 2024-000120 000

Information dversiktsplan Ronneby 2045

Beslut
N&mnden for arbete och vélfard noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Stadsarkitekt Helena Revelj och planarkitekt Hanna Faming presenterar
oversiktsplan Ronneby 2045. Del av informationen gors med hjélp av den
digitala dversiktsplanen som finns tillganglig for alla pa Ronneby kommuns
hemsida, ronneby.se.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

8§70 Dnr 2024-000112 700

Uppfoljning LOV boende LSS

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard godkénner redovisning av modell fér LOV-
ersattning for bostad med sarskild service enligt LSS.

Arendebeskrivning

N&mnden for arbete och vélfard har gett forvaltningen i uppdrag att redovisa
modellen fér LOV-erséttning, som tidigare beslutats om, kopplat till boende
med sarskild service enligt LSS.

Ronneby kommun har idag 2 gruppboenden i privat regi och ett tredje haller
pa att byggas. Ytterligare en privat aktor har hort av sig och kan komma att
starta en servicebostad redan vid arsskiftet. Fler privata aktorer har under
aren hort av sig, men backat pa grund av att de bedémt ersattningsnivaerna
for laga i forhallande till kostnader.

Nya ersattningsnivaer raknas upp arligen och beslut om att godkanna dessa
fattas av namnden for arbete- och valfard.

Ronneby ar den enda kommunen i Blekinge som infort LOV inom omradet
bostad med sarskild service enligt LSS.

De privata aktorer som startat bostader har kunnat méta upp behov av
boendeplatser fér medborgare inom kommunen.

Ersattningsnivan baseras pa en individuell behovsbedémning kopplat till en
nivatabell med fem nivaer.

Beddmning

Privata aktorer innebér ett valalternativ for medborgaren, forutsatt att det
finns lediga platser hos privat aktor.

Verksamheten saknar idag personell resurs for att genomféra regelbundna
stodbehovsbeddmningar hos personer i vara bostader.
Behovsbeddmningarna ar nddvandiga for att gora en réttvis fordelning av
ersattningsniva. Med en volymdékning av boendeplatser ar det en
forutsattning att denna del av processen fungerar.

Arbete- och valfardsnamnden behover ta stéllning till om radande LOV-
modell ska kompletteras med fler kostnader.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Barnrattsbedomning

Barnrattsbedémning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstod,
Arbete- och valfardsforvaltningen.

Ronneby kommuns LOV-modell.

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar namnden for arbete- och valfard
att godkénna redovisning av modell fér LOV-erséttning for bostad med
sérskild service enligt LSS.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

8§71 Dnr 2023-000212 700

Stallningstagande till utredning av LOV inom daglig
verksamhet/sysselsattningen

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard beslutar om att godta tjansteskrivelsen och
dess underlag, som beslutsunderlag for fortsatt hantering av arendet.

Arendebeskrivning

N&mnden for arbete och vélfard har gett forvaltningen i uppdrag att utreda
om inférande av LOV inom daglig verksamhet LSS och Sysselséttning enligt
SoL samt ge forslag pa hur en ersattningsmodell kan se ut. Tjansteskrivelsen
ar en sammanfattning av den utredning som genomforts och utredningen i
sin helhet bifogas som bilaga.

Av Sveriges kommuner har 34 kommuner infort LOV for daglig verksamhet
och 5 kommuner har infért LOV inom sysselsattningen SoL. Ingen annan
kommun i Blekinge har infort LOV inom dessa omraden.

Enligt Kolada & Ronneby kommuns dagliga verksamhet den med lagst
kostnader i lanet, men ocksa en kommun i riket som har lagre kostnader an
genomsnittet.

Bedémning

Att infora ett valfrihetssystem skulle kunna innebéra ett storre utbud av olika
sysselséttningar vilket skulle ge den enskilde en storre valfrihet. Det finns en
risk att valfriheten framst skulle gynna personer som har goda férutsattningar
att gora aktiva val.

Sysselséttningen i Ronneby star idag infor stora utmaningar med stor
volymokning i forhallande till befintliga medarbetare och lokaler. Ronneby
Kommuns sysselsattning enligt SoL kan aven komma att utvecklas och véxa
inom snar framtid, genom att inkludera en utékad malgrupp, personer med
beroendeproblematik och personer som uppbér forsérjningsstod, som
behdver anvisas till en aktivitet i form av sysselsattning

For att infora LOV behover verksamheten infora ett ersattningssystem. Det
kan endera vara byggt pa en timersattning eller bygga pa en
behovsbedomningsmodell, som bada &r kopplade till en nivatabell. For att
anvanda sig av den andra modellen behdver sysselséttningen i Ronneby
infora ett behovsbedémningsinstrument, som kraver personell resurs.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

For att de administrativa delarna ska fungera vid LOV kravs personell resurs,
som hanterar forfragningsunderlag, avtal och kvalitetsuppféljning samt
personell resurs som gor stodbehovsbedémning pa individniva. Utredaren
forslar oavsett inforande av LOV att en behovsbedomningsmodell ska infors
I verksamheten for att folja verksamhetens volym och nulége.

Barnrattsbedémning

Barnrattshedomning saknas da barn inte beddms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstdd,
Arbete- och valfardsforvaltningen

Utredning LOV inom daglig verksamhet och sysselsattningen

Kommunernas valfrihetssystem 2023-04 SKR

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
att besluta om att godta tjansteskrivelsen och dess underlag, som
beslutsunderlag for fortsatt hantering av arendet.

Beslutsgang

Ordfoérande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett férslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef
Verksamhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

8§72 Dnr 2024-000114 041

T1- tertial 1 2024- Ekonomisk uppféljning

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard beslutar att godké&nna rapporten tertial 1
samt 6verlamna densamma till budgetberedningen.

Arendebeskrivning
Prognosen visar ett underskott med 36 000 tkr.

Okade vérdkostnader inom samtliga kop av verksamhet, bade inom
funktionsstdd och individ- och familjeomsorgen péaverkar resultatet negativt
mot budget. Dessa 6kningar ar kopplade till 6vriga kostnadsokningar i
samhallet samt ett 6kat antal individer i behov av stod.

Funktionsstod star for den storre delen av det prognosticerade underskottet i
sin verksamhet. Det handlar framst om kop av verksamhet dar antalet
individer som har ratt till boende har 6kat. Det har dven skett en 6kning av
individer som har rétt till sysselsattning/daglig verksamhet. Enligt uppgifter i
Kolada ar Ronneby kommuns kostnader for funktionsstédsverksamheten
betydligt lagre an bade jamforbara kommuner och lanets 6vriga kommuner.

Inom individ- och familjeomsorgen har missbruksvarden stabiliserats nagot
men Overskrider fortfarande budget, inom barnavarden har antalet
placeringar 6kat sedan arsskiftet vilket ger 6kade kostnader for bade
familjehem och HVB. Kostnaderna géllande ekonomiskt bistand bedéms
balanseras under aret likt foregaende ar men bestar ocksa till del av en
okning av riksnormen péa 8 % samt hojda hyreskostnader for hushallen.
Reformen inom skyddat boende bedéms ocksa bidra till hojda avgifter for
placeringar utifran att den nya lagstiftningen staller hogre krav pa kompetens
och bemanning pa de skyddade boendena

Minskade intakter i form av ersattning fran Migrationsverket och riktade
statsbidrag till Barnavarden paverkar prognosen negativt. Prognos for
overforing fran balanskonto for ensamkommande barn ar betydligt lagre
2024 an foregaende ar, 1 000 tkr véantas kunna foras 6ver i samband med
bokslut.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(41)

Sida

OMIUN 2024-05-28

Namnden for arbete och valfard

Negativa avvikelser:
- Kop av verksamhet funktionsstod
- Personalkostnader samt omsorgsresor inom sysselsattningen
- Personlig assistans
- Familjehemsvard och hem for vard och boende for barn och unga
- Placeringskostnader missbruk/beroende samt skyddat boende
- Ekonomiskt bistand

Atgérder:

Inom kdp av verksamhet inom funktionsstod, som star for det storsta
underskottet, pagar atgarder i form av barnboende i egen regi samt utékning
av boendeplatser pA hemmaplan savél inom kommunen som via privata
aktorer enligt LOV. Forslag &r att Oppna ett boende enligt Socialtjanstlagen
pa hemmaplan.

Gallande sysselsattningen gors en riskanalys gallande verksamheten utifran
uppdrag, budget samt atgarder. En dversyn av omsorgsresor inom daglig
verksamhet behdver goras, da kostnadsékningen varit markant de senaste tva
aren.

Forslag pa atgard &r att utoka boendestddet for att mota stodbehov i ordinart
boende for att pa sa sétt kunna erbjuda stod i ratt boendeform och minska
kostnader for kép av verksamhet.

Inom missbruksvarden infors ett forandrat arbetssatt for att minska
placeringskostnader. Bostad forst bedoms ocksa kunna bidra till att personer
kan flytta fran heldygnsvard till eget boende. Behov finns dock dar av ett
utokat boendestdd samt sysselséttning for flera av de individerna.

Inom barnavarden fortsatter arbetet med att erbjuda 6ppna insatser sa langt
det ar majligt, bade for att forhindra placeringar samt att forkorta
placeringstiden. Att ta éver konsulentstodda familjehem i egen regi ar
prioriterat sedan tidigare.

En ut6kning av foraldraskapsstod och snabbare tillgang till serviceinsatser
syftar till att pa sikt avhjalpa att sma bekymmer blir stérre for bade barn och
foraldrar. Detta gar i linje med omstallningen till ny socialtjanstlag och bor
pa sikt bidra till en battre halsa for barn och foraldrar och da minska
kostnader inom flera omraden som ligger inom namndens ansvarsomrade.

Forslaget som innebdr en utveckling av Arbetsmarknadsenheten i samarbete
med Forsorjningsenheten och Sysselsattningen inom Funktionsstod forvantas
generera positiva effekter i form av exempelvis en ndrmare samverkan
mellan verksamheterna, vilket innebér att de individer som har en oklar

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

arbetsférmaga kan anvisas arbetstraning. Harigenom kan vi kartlagga behov
pa ett battre satt och ge effektivare hjélp till individer att na egen forsérjning.

Bedbmning
Barnrattsbedémning

Barnrattshedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef, Arbete- och
valfardsforvaltningen

Ekonomisk uppféljning, T1 2024

Kommentarer till ekonomisk uppféljning, T1 2024

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard foreslas besluta att godkanna rapporten
tertial 1 samt 6verlamna densamma till budgetberedningen.

Beslutsgang

Ordfoérande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett férslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Emma Stahre, Forvaltningschef

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard
8§73 Dnr 2024-000115 041

Redovisning av sarskilda uppdrag i budget T1 2024

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard godké&nner redovisningen av de sarskilda
uppdragen samt dverlamna densamma till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmé&ktige har fattat beslut om att ge Namnden for arbete och
valfard sex sérskilda uppdrag som ska redovisas i samband med tertial 1,
tertial 2 samt vid arsbokslutet.

Rapporteringen redovisas i underlag Redovisning av sarskilda uppdrag.

Beddmning

Barnrattsbedémning

Barnrattsbedémning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet. Barn paverkas olika utifran innehallet i de olika uppdragen

och bedémning gors dér. Detta arende &r en redovisning av
sammanstallningen av uppdragen for 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef, Arbete- och
valfardsforvaltningen

Arbete och valfards brottsférebyggande och trygghetsskapande T1 2024

Redovisning av sérskilda uppdrag

Forslag till beslut

Namnden for arbete och valfard foreslas godkanna redovisningen av de
séarskilda uppdragen samt éverlamna densamma till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett férslag till
beslut och det &r tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.
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Beslutet skickas till:
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8§74 Dnr 2024-000117 700

Redovisning av indikatorer malstyrning T1

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard beslutar att godk&nna redovisning av
indikatorer malstyrning T1 2024.

Arendebeskrivning

N&mnden for arbete och vélfard har beslutat om 28 indikatorer for 2023-
2024. Av dessa indikatorer ar 19 inte matbara forrén vid bokslutet. Av de
resterande nio (9) indikatorerna &r tva (2) uppfyllda, fyra (4) ar delvis
uppfyllda och tre (3) &r inte uppfyllda. Resultat och analyser finns i underlag
Malstyrning indikatorer — T1 2024 _NAV.

Bedémning
Barnrattsbedémning

Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar?

Ja. Redovisningen innehaller uppféljning av mal och indikatorer som pa
flera satt paverkar barn/ungdomar.

Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av beslutet fatt uttrycka sina
asikter?

Nej. Redovisning av mal och indikatorer ar en del av den kommunala
styrningen och beddms inte vara en fraga dar barn/ungdomar ska ges
mojlighet att uttrycka sina asikter. Daremot ges barn/ungdomar exempelvis
mojlighet att uttrycka sina asikter om de insatser de far genom forvaltningen,
till exempel genom enkatundersokningar vid olika tillfallen under aret.

Innebér beslutet att barns och ungdomars basta har beaktats?

Ja. Namndens mal och indikatorer &r framtagna for att sakerstalla att barn
far sina rattigheter tillgodosedda i enlighet med Barnkonventionen och annan
relevant lagstiftning, samt att insatser for barn ar av god kvalitet. Malen och
indikatorerna &r framtagna for att styra och folja forvaltningens arbete med
barns bésta i enlighet med Barnkonventionen. Redovisningen av
indikatorerna beskriver hur forvaltningens arbete fortloper.

Beskriv eventuella intressekonflikter

Inga identifierade intressekonflikter.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Redovisning av indikatorer malstyrning T1 2024 — Linda
Holmberg, kvalitetsutvecklare

Malstyrning indikatorer — T1 2024 _NAV

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
besluta att godkéanna redovisning av indikatorer malstyrning T1 2024.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef
Kvalitetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§75 Dnr 2024-000118 041

Dialog budget 2025, plan 2026-2027

Beslut
N&mnden for Arbete och vélfard noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Under 2025 kommer med storsta sannolikhet en ny Socialtjanstlag att trada i
kraft vilken kommer att stalla hoga krav pa omstallning av namnden och
forvaltningens arbete mot en mer forebyggande och tillganglig verksamhet.
Utifran behovet av att utveckla verksamheten samtidigt som befintlig
behdver fungera sa ser vi ett behov av utokade medel under en
overgangsperiod av omstallning. Hur lang denna period kommer att vara ar
svart att uppge exakt men troligt r att under ett antal ars tid kommer
ndmnden att ha 6kade kostnader kopplat till férandrade arbetssétt.

Vi ser 6kningar av antal individer samt antal beviljade timmar i stéd inom
funktionsstdd som idag ger ett betydande 6verskridande av kostnader i
forhallande till budgetram. Detta ar individer som har ratt till stod bland
annat i form av boende samt daglig verksamhet/sysselsattning.
Kostnadsokningar inom detta omrade ses dven i 6vriga delar av landet och ar
inte unikt for Ronneby. Utifran uppgifter i Kolada ser vi ocksa att
funktionsstddsverksamheten i Ronneby har betydligt 1agre kostnader an
andra jamforbara kommuner i riket. Behovet av ett 6kat antal boendeplatser
inom funktionsstod pa hemmaplan ar tydligt och ett satt att minska
kostnaderna for kop av verksamhet som Okat kraftigt.

Aven inom barnavérden och missbruksvarden ser vi ett fortsatt hogt tryck
gallande individer bade i behov av 6ppna insatser men ocksa individer dar
oppenvard provats men bedomts inte vara tillrackligt utan behov av
heldygnsvard finns.

Det finns ocksa ett behov av att ytterligare satsa pa valfardsteknik samt
digitalisering av vissa processer, vilket bade kréaver investering men dven
medel for drift.

Beddmning
Barnrattsbeddomning

Barnrattsbedéomning saknas da barn inte bedéms paverkas av beslutet.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Emma Stahre, forvaltningschef

Sammanstéllning askanden 2025

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen féreslar Namnden for arbete och valfard
att notera informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordfoérande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Emma Stahre, forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§76 Dnr 2024-000116 700

Mal for 2025-2026

Beslut
N&mnden for arbete och vélfard beslutar att ta informationen till protokollet.

Arendebeskrivning

Den 23 april 2024 genomférdes en workshop med Namnden for arbete och
valfard for att arbeta fram underlag till mal och indikatorer for 2025-2026.
Forvaltningen har anvant underlaget for att ta fram forslag pa mal och
indikatorer. Forvaltningen har &ven tagit hansyn till framtida
omvaérldsforandringar som exempelvis omstéllningen till ny socialtjanstlag.
Detta kan bland annat ses i att forslagen pa malformuleringar inte langre
fokuserar pa specifika mélgrupper utan fokuserar bredare till ”invanare” eller
“barn och unga”. Forvaltningen har dven tagit fram forlag pa nya indikatorer
och vilka indikatorer som kan tas bort. Forslagen pa indikatorer ar inte
kompletta och malvarde presenteras darfor inte i forslaget.

Forvaltningens forslag pa mal och indikatorer for 2025-2026 presenteras
som ett dialogunderlag i Forslag mal och indikatorer 2025-2026_NAV.

Bedémning
Barnrattsbedémning

Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar?

Ja. Namndens styrning i form av mal och indikatorer paverkar
forvaltningens arbete med barn och ungdomar.

Har barn/ungdomar som kan komma att berdras av beslutet fatt uttrycka sina
asikter?

Nej. Namndens mal och indikatorer ar en del av den kommunala styrningen
och beddms inte vara en fraga déar barn/ungdomar ska ges mojlighet att
uttrycka sina asikter. Daremot ges barn/ungdomar exempelvis méjlighet att
uttrycka sina asikter om de insatser de far genom forvaltningen, vilket
foreslas foljas som indikatorer for 2025-2026.

Innebér beslutet att barns och ungdomars basta har beaktats?

Ja. Forslagen pa namndens mal och indikatorer ar framtagna for att
sakerstalla att barn far sina rattigheter tillgodosedda i enlighet med
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Barnkonventionen och annan relevant lagstiftning, samt att insatser for barn
ar av god kvalitet.

Beskriv eventuella intressekonflikter

Inga identifierade intressekonflikter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Forslag mal och indikatorer for 2025-2026 — Linda
Holmberg, kvalitetsutvecklare

Forslag mal och indikatorer 2025-2026_NAV

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
besluta att ta informationen till protokollet.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef
Kvalitetsutvecklare
Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§77

Dnr 2024-000043 700

Forslag utifran uppdrag 6versyn Enheten for
arbetsmarknad och integration

Beslut

Namnden for arbete och vélfard beslutar att foresla Kommunstyrelsens
arbetsutskott att foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige
att besluta att:

Utveckla verksamheten genom att godkanna det
inriktningsforslag som presenteras i bifogad utredning. | korthet
innebar det att fokusera verksamhetens arbete sa att
Sysselsattningen framat erbjuder mojlighet till arbetstraning for
forsorjningsstodstagare som bedéms i behov av detta, att
Arbetsmarknadsenheten fokuserar pa utsattning i praktik eller
arbetstraning hos bade externa och interna parter dar intensiv
coachning sker till bade deltagare och arbetsgivare samt fortsatt
arbete och utveckling av utbildningsinsatser som &r
arbetsforberedande. Vidare ska arbetet ske genom
evidensbaserade metoder for att sakra att kartlaggning av behov,
genomfdrandet av insatserna och att uppféljningen av dessa sker
med metoder som ar rekommenderade via forskning och
beprévad erfarenhet.

Bevilja tillaggsaskande inom Funktionsstdds sysselsattning med
en arlig personalkostnad om 1 030 tkr vilket motsvarar tva
arbetshandledare for att kunna driva arbetslag och darigenom
erbjuda arbetstraning och praktik dven till malgruppen
forsorjningsstodstagare

Bevilja tillaggsaskande for att utdka driftsbudgeten for
Funktionsstods sysselsattning pa arlig basis med 145 tkr for att
mojliggora for arbetslagen dar praktik och arbetstraning anordnas
att kunna utféra samhallsnyttiga tjanster. Driftsbudgeten kommer
att anvéndas till att finansiera framférallt leasingbil i form av en
minibuss samt verktyg nédvandiga for att utfora
arbetsuppgifterna

Bevilja tillaggsaskande for Enheten for arbetsmarknad och
integration for att samordna och intensifiera arbetet med
praktikutsattning och arbetstraning hos interna och externa parter
déar aktiv uppfoljning sker for att sékra resultat genom trygghet
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for bade deltagare och arbetsgivare. For att kunna lyckas med
detta kravs en utdkning med tva heltidstjanster i form av
arbetshandledare med riktat uppdrag enligt ovan beskrivning.
Denna satsning motsvarar en arlig personalkostnad om 1 030 tkr.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har gett Namnden for arbete och vélfard foljande
uppdrag:

Namnden for arbete och valfard ska komma med ett forslag till en ny
organisation for AME. Huvudfokus pa malgrupperna
forsorjningsstodstagare samt funktionsstdd (klart Q2 2024).

Med anledning av uppdraget uppréattades ett projekt inom forvaltningen for
att arbeta fram ett forslag enligt lagt uppdrag. Arbetsgangen och grunderna
till det framarbetade forslaget gar att hitta i bifogad utredning. Projektet har
fokuserat pa att identifiera vilka behov som finns hos medborgarna for att na
sysselsattning och pa sikt egen forsérjning. Vidare har verksamhetens
nuvarande innehall stamts av mot de identifierade behoven for att se hur vi
idag moter dessa och for att fortydliga vilka delar av verksamheten som
behdver utvecklas samt om det finns en avsaknad av innehall i verksamheten
som behover skapas. Utover detta har ocksa projektet syftat till att hitta ytor
dar Enheten for arbetsmarknad och integration kan samarbeta mer aktivt med
Sysselsattningen inom Funktionsstod.

Genom kartlaggning har projektet kunnat identifiera att malgrupperna
fortsatt har behov av utbildningsinsatser inom olika temaomraden i flera fall
som ett forsta steg for att kunna bereda dessa medborgare mojlighet att delta
i praktik, arbetstraning eller komma till ett ordinart arbete. Dessa
temaomraden ar exempelvis arbetsmarknadskunskap, halsa, datorkunskap
och spraktraning. Samarbete sker redan idag med andra akt6rer som bedriver
utbildning for att sakerstalla att verksamheten primért fokuserar pa sitt
uppdrag och inte genomfor aktiviteter som ar bast lampade att genomfdras
av annan. Detta samarbete kommer att intensifieras framat for att bade starka
de egna insatserna men ocksa for att mojliggora for medborgarna att fa stod
och hjalp av den aktdren med bast mojlighet att tillgodose det aktuella
behovet. Utdver utbildningsinsatser for att skapa battre forutsattningar for
medborgarna att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden sa behover arbetet
forstarkas néar det kommer till att mojliggora praktik och arbetstréning.
Vidare behover vi sakerstalla att verksamhetens innehall utgar fran
kunskapsbaserade metoder samt att samarbete sker med externa aktdrer men
aven den interna organisationen da det finns
kompetensforsorjningsutmaningar pa sikt dar den dolda resursen som aktuell
malgrupp utgor kan vara en viktig del.
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Bedbmning

Utifran nuvarande verksamhetsinnehall bedéms mojligheten till
utbildningsinsatser vad géller identifierade temaomraden vara god. De ryms
dock inom ramen for ESF-projekt och vissa av medarbetarna som idag
ansvarar for dessa utbildningsinsatser har projektanstallningar och darmed
saknas i vissa fall langsiktighet och trygghet i anstéllningsform, dven om
projekten i vissa fall stracker sig dver 2-3 ar. Vidare kraver projekt en stor
administration och rapporten Resultat av genomlysning av
arbetsmarknadsenheten som genomférdes av Effektiv styrning under juni
2023 trycker pa riskerna med att vara en alltfor projektberoende verksamhet.
De menar i rapporten att det finns en risk att projektets innehall styrs till viss
del av vad det ar mojligt att fa medel till och att de lokala behoven inte far
vara fullt styrande. Samt att projekten kraver nya deltagare I6pande och att
det finns en inbyggd risk i att medborgare hanvisas mellan de pagaende
projekten med syfte att fylla dessa dér Effektiv styrning menar att detta kan
leda till att medborgarna inte kommer vidare till mer langsiktiga atgarder.
Samtidigt ar projekten en mojliggorare dar Ronneby kommun kan fa externa
medel for att bygga upp kompletterande verksamhet dar innehall kan testas
och utvérderas och verksamheten fortydligar vidare att projekten utgar fran
lokalt identifierade behov.

Nar det kommer till praktik och arbetstraning sa finns det ett behov av att
utveckla verksamhetens innehall kring dessa delar. Genom arbetet under
projektets gang har nagra saker identifieras som bedoéms kunna starka
mdjligheten till battre resultat. Det ar féljande saker:

- En organisering av arbetsuppgifterna som mojliggor ett mer fokuserat
arbetssatt dar det sakerstalls att arbetsuppgifter utfors av den enhet
som har rétt forutsattningar och kompetens for dessa

- Sakerstalla att verksamheten ar kunskapsstyrd och arbetar utifran
evidensbaserad praktik. Det innebér att verksamheten behover
sakerstalla att kartlaggning av formagor och behov, genomfdrandet
av insatser och uppfoljning av dessa utfors genom rekommenderade
metoder som har evidens via forskning

- Utveckla samarbetet med bade naringsliv och de olika
forvaltningarna inom organisationen for att genom dessa skapa
mojlighet till praktik och arbetstraning och samtidigt hjalpa dem med
kompetensbehov pa sikt

Nér det géller punkten ovan om att organisera arbetet for att kunna skapa ett
mer fokuserat arbetssatt sa syftar det till att Sysselsattningen inom
funktionsstdd som har en specifik kompetens kring att via arbetshandledare
arbeta med arbetslag och annan form av sysselsattning har béattre kompetens
att driva den typen av arbete. Genom att utoka och utveckla den
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verksamheten till att ocksa ta emot medborgare som har behov av
arbetstraning, med syfte att undersoka och kartlagga medborgarens formaga
att fungera pa en arbetsplats sa skapas battre forutsattningar att mojliggora
for medborgaren att komma vidare till ordinarie arbetsmarknad. Vidare
utokas samarbetet mellan verksamhetsgrenarna och malgrupperna som da
blandas i gemensamma arbetslag exempelvis kan stérka varandra.
Arbetstraning &r i ett sddant forslag tankt att vara bistandsbedémt och en
tidsbegrénsad insats. Enheten for arbetsmarknad och integration fokuserar i
det har forslaget pa att driva utbildningsinsatser enligt namnda teman men
starker ocksa upp arbetet med att skapa kontakter med arbetsgivare som kan
ta emot medborgare for praktik eller arbetstraning och arbetar intensivt med
att stotta arbetsgivaren som stéller upp och sékerstéller att det fungerar bra.
Detta kraver ett aktivt natverksarbete for att knyta kontakter och ocksa ett
aktivt uppféljningsarbete vid pagaende praktik eller arbetstraning for att
bade fa till bra resultat for aktuell medborgare men ocksa for att skapa
trygghet till arbetsgivare och for att bibehalla goda relationer med dessa.
Samarbete behover starkas internt i kommunens organisation da
medborgarna som star langt ifran arbetsmarknaden idag kan vara en del av
I6sningen vad géller svarigheten att rekrytera medarbetare. Detta bedoms
ocksa bli allt svarare framat dar den har malgruppen kan utgora en viktig
resurs. Darav beddms en viktig forutsattning vara att organisationens olika
forvaltningar mojliggor att ta emot medborgare for praktik och arbetstréning
dar Enheten for arbetsmarknad och integration kommer att arbeta pa samma
satt som namns ovan for att skapa trygghet for arbetsgivarna och félja upp
aktivt sa att det fungerar enligt lagd plan. Da en av inriktningarna for
oversynen ar att sakerstélla att verksamheten &r kunskapsbaserad sa kommer
utbildningar behdva genomforas i de metoder som &r rekommenderade.

Sammanfattningsvis ar forslaget att Sysselsattningen inom funktionsstod
ansvarar for att praktiskt tillhandahalla sysselsattning och arbetstraning dven
for forsorjningsstodstagare. Enheten for arbetsmarknad och integration
ansvarar for vissa utbildningsinsatser med syfte att forbereda for
arbetstraning samt for att skapa relationer och méjliggora praktik och
arbetstraning och pa sikt mgjliggora egen forsorjning via bade externa och
interna aktorer.

Barnrattsbeddomning
Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, det paverkar indirekt da det syftar till att oka mojligheten till
sysselsattning och pa sikt egen forsorjning for vuxna vilket bedéms ha en
indirekt positiv inverkan pa barn och ungdomar.

Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka sina
asikter.
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Nej. Det har ej beddmts som relevant for det har forslaget till beslut.
Innebér beslutet att barns- och ungdomars basta har beaktats?
Ja.

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter har identifierats vad galler aktuellt forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Henrik Molin, verksamhetschef

Utredning Oversyn Enheten for arbetsmarknad och integration

Effektiv styrnings rapport: Ronneby kommun — Resultat av genomlysning av
arbetsmarknadsenheten juni 2023 ver 0.8

Forslag till beslut

Namnden for arbete och vilfard foreslas besluta att foresla
Kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla Kommunstyrelsen att foresla
Kommunfullméktige att besluta att:

e Utveckla verksamheten genom att godkénna det inriktningsforslag
som presenteras i bifogad utredning. | korthet innebér det att fokusera
verksamhetens arbete sa att Sysselsattningen framat erbjuder
mojlighet till arbetstraning for forsérjningsstodstagare som beddms i
behov av detta, att Arbetsmarknadsenheten fokuserar pa utsattning i
praktik eller arbetstraning hos bade externa och interna parter dar
intensiv coachning sker till bade deltagare och arbetsgivare samt
fortsatt arbete och utveckling av utbildningsinsatser som ar
arbetsforberedande. Vidare ska arbetet ske genom evidensbaserade
metoder for att sékra att kartlaggning av behov, genomférandet av
insatserna och att uppfoljningen av dessa sker med metoder som ar
rekommenderade via forskning och beprévad erfarenhet.

e Bevilja tillaggsaskande inom Funktionsstods sysselsattning med en
arlig personalkostnad om 1 030 tkr vilket motsvarar tva
arbetshandledare for att kunna driva arbetslag och darigenom erbjuda
arbetstraning och praktik aven till malgruppen
forsorjningsstodstagare

e Bevilja tillaggsaskande for att utoka driftsbudgeten for
Funktionsstods sysselsattning pa arlig basis med 145 tkr for att
mojliggora for arbetslagen dar praktik och arbetstraning anordnas att
kunna utfora samhallsnyttiga tjanster. Driftsbudgeten kommer att
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anvandas till att finansiera framforallt leasingbil i form av en
minibuss samt verktyg nédvandiga for att utféra arbetsuppgifterna

e Bevilja tillaggsaskande for Enheten for arbetsmarknad och
integration for att samordna och intensifiera arbetet med
praktikutsattning och arbetstraning hos interna och externa parter dar
aktiv uppfoljning sker for att sakra resultat genom trygghet for bade
deltagare och arbetsgivare. For att kunna lyckas med detta kravs en
utékning med tva heltidstjanster i form av arbetshandledare med
riktat uppdrag enligt ovan beskrivning. Denna satsning motsvarar en
arlig personalkostnad om 1 030 tkr.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§78 Dnr 2024-000093 700

Hyreskostnad Ronnebyvagen 19

Beslut

Namnden for arbete och vaélfard foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott att
foresla kommunstyrelsen att vidare foresla kommunfullmaktige godkanna
hyreskostnader med 2 000 505 kr/ar exklusive moms med en avtalstid pa 15
ar for servicebostad pa Ronnebyvégen 19, Brakne-Hoby.

Arendebeskrivning

Ronneby kommun har behov av att utéka bostadsbestandet for personer som
beviljas bostad med sérskild service enligt LSS, Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade. Vi har i nulaget inte nagra lediga boendeplatser
inom befintliga bostéder, vilket medfér 6kade kostnader for kop av
verksamhet. Vi har personer som véntar pa erbjudande om boende. Genom
att utbka kommunens platser inom bostad med sérskild service rustas vi for
att mota medborgarnas behov. LSS &r en stark rattighetslag och kommunen
kan ges vitesforlaggande om beslut inte verkstalls inom skalig tid.

Avsiktsforklaring har tecknats 230427 mellan Ronneby kommun och
Ronnebyhus gallande utbyggnad av Ronnebyvagen 19. Nuvarande ar det en
gruppbostad med fyra platser, genom att bygga 8 lagenheter till sa
omvandlas bostaden till en servicebostad med totalt 12 platser. Planerna har
sedan avsiktsforklaringen konkretiserats i samarbete med Ronnebyhus och
ritningar ar faststéllda och upphandling av leverantor ar klar.

Hyreskostnad uppkommer till 2 000 505 kr/ar exklusive moms med en
avtalstid pa 15 ar.

Hyresjustering: FOr bostaderna (totalt 402 kvadratmeter) sker hyresjustering
arligt per 1 januari efter enligt forhandlingsordning med
Hyresgastféreningen. For lokalen (totalt 92,3 kvadratmeter) sker
hyresjustering arligt per 1 januari efter konsumentprisindex KPI.

Befintliga avtal pd Ronnebyvagen 19A, Iéper parallellt. Tillkommer saledes
kostnaderna ovan.

Beddmning

Avsiktsforklaring har undertecknats mellan Ronnby kommun och
Ronnebyhus varen 2023. Byggstart kan ske efter att hyreskostnader har
godkants. Ronneby kommun har idag inte tillrackligt manga boendeplatser i
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Namnden for arbete och valfard

forhallande till det behov som finns hos vara medborgare. Att omvandla en
befintlig gruppbostad till en servicebostad leder till en mer kostnadseffektiv
verksamhet samtidigt som vi kan erbjuda vara medborgare en ny typ av
utformning av servicebostad.

Barnrattsbedomning
Barnrattsbeddmning saknas da barn inte bedoms paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstdd,
Arbete- och valfardsforvaltningen.

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
att foresla kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla kommunstyrelsen att
vidare foresla kommunfullméktige godkéanna hyreskostnader med 2 000 505
kr/ar exklusive moms med en avtalstid pa 15 ar for servicebostad pa
Ronnebyvégen 19, Brakne-Hoby.

Beslutsgang

Ordfoérande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett férslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL

OMIUN 2024-05-28

Namnden for arbete och valfard

8§79 Dnr 2024-000105 700

Namnden fér Arbete- och valfard samt Vard- och
Omsorgsnamnden har fatt i uppdrag av
Kommunfullméaktige, att utreda kostnader for att inféra
arbetsskor till anstallda inom respektive férvaltning
och nar det kan inforas.

Beslut

Néamnden for Arbete och vélfard godtar tjansteskrivelsen och lamnar
yttrandet vidare till Kommunfullméktige att fatta beslut gallande kostnader
for arbetsskor samt nar det skulle kunna implementeras for medarbetare
inom Funktionsstdd.

Arendebeskrivning

Uppdraget kommer fran Kommunstyrelsen till namnderna, Arbete- och
valfardsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden, att utreda vilka kostnader
det skulle medfdra att infora arbetsskor till medarbetare inom Funktionsstod
och Vard- och omsorgsférvaltningen.

Beddmning

Inom Funktionsstdd och privata utforare enligt LOV arbetar ca 300
medarbetare i direkt anslutning till omsorgsnara arbete, sjukvardsinsatser
eller rehabiliterande insatser. Verksamheten ar i ett expansivt skede inom
boendesidan och ytterligare en privat aktér kan komma att etablera sig, vilket
medfor ett antal fler medarbetare.

For att kunna kopa fotriktiga skor beréknar utredaren att det kostar ca. 1000
kronor/medarbetare. Det innebér att kostnaden skulle uppga till

300 000 kr for arbetsskor.

| dialog med Vard- och omsorgsforvaltningen framkommer att de beraknar
att de har 658 medarbetare, vilket skulle innebara en kostnad pa 658.000 kr.
Det innebar en total kostnad pa 958.000 kr. Inférandet av arbetsskor skulle

kunna ske till hésten 2024.

Kommunfullmaktige bor 6vervéaga och fatta beslut om det ska vara ett
engangsinkdp eller om det ska vara arliga inkop till medarbetare inom
vardnara arbete i kommunen med utgangspunkt att vara en attraktiv
arbetsgivare.
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Namnden for arbete och valfard

Barnrattsbedomning

Barnrattsbedémning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstod,
Arbete- och valfardsforvaltningen

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
att godta tjansteskrivelsen och lamna yttrandet vidare till
Kommunfullméktige att fatta beslut gallande kostnader for arbetsskor samt
nar det skulle kunna implementeras for medarbetare inom Funktionsstod.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett forslag till
beslut och det ar tjansteforslaget. Ordférande finner att ndmnden bifaller
forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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Namnden for arbete och valfard

§ 80 Dnr 2024-000127 704

Askande om tillaggsanslag for utokning av tjanster
inom boendestdd

Beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar att aterremittera arendet till arbete-
och valfardsforvaltningen fér komplettering av underlag gallande de
besparingar som namns i tjansteskrivelsen. Arendet tas upp pa nytt i juni.

Arendebeskrivning

Boendestdd ar en praktisk, pedagogisk och social insats, som syftar till att
starka formagan till att klara vardagen i den egna bostaden och ute i
samhéllet. Funktionsstods boendestdd verkstéller idag stod for 92
medborgare. LSS-handlaggare har kannedom om ytterligare 18 personer som
har behov av boendestdd. Pa grund av stor arbetsbelastning i
handlaggargruppen fattas inte beslut i den takt som medborgarens behov blir
kant. Utdver kdnda individer, inkommer det kontinuerligt personer som
behdver prioriteras utifran sin livssituation. Dessa individer blir kanda via
orosanmalningar eller nér de flyttar till Ronneby kommun och séker stod,
som de tidigare haft i foregaende kommun. Det ar saledes svart att
prognostisera inflodet.

Regelbundet avslutas &dven insatsen boendestdd for personer som uppnatt sitt
mal med stodet, personer avsager sig stod trots behov, personer flyttar fran
kommunen och nagra har flyttat in i nagot av Funktionsstods boenden.

Personer som erhaller boendestdd bor inom kommunens hela geografiska
omrade. Malgruppen for boendestdd ar individer med omfattande psykisk
ohdlsa, ibland kombinerat med en beroendesjukdom eller riskbruk, personer
med kognitiv funktionsnedséttning. En del av personerna &r foraldrar, som
ocksa har kontakt och stod fran andra delar av arbete- och
valfardsforvaltningen.

Trenden de senaste aren &r att personer som blir beviljade boendestdd har en
komplexitet i sin behovsbild, som kréver mycket samverkan med andra
aktorer. Det kraver en flexibel organisation som kan fanga individens
fluktuerande behov, dar tidsatgang varierar pa grund av det psykiska
maendet. Relationen ar viktig for att ett stod ska komma till stand mellan
individ och boendestddjare. Inom boendestdd arbetar man alltid for att
medborgaren ska kunna ta emot stod fran minst tva boendestodjare for att
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Namnden for arbete och valfard

sékra upp att stodet kan bli utfort vid sjukdom och semester. Det fungerar
inte hos alla, en del véljer bort sitt boendestdd nér ordinarie personal har
semester.

Idag har boendestodsteamet 6,87 sysselséttningsgrad i budget. Utéver det
arbetar en deltidsanstalld medarbetare direkt riktat till en person som har ett
mer omfattande boendestdd. Personen i fraga har rétt till bostad med sarskild
service, men vill inte bo pa det sattet.

Bedémning

Dagens boendestdd har svart att verkstélla nya arenden och svart att ge stod i
den omfattning som en del personer behdver. Utifran radande situation ar det
svart att hinna introducera fler boendestddjare i pagaende arenden, vilket
leder till sarbarhet vid franvaro. Kring individerna finns det ofta ett stort
behov av samordning av olika stodinsatser. Det laggs en del tid pa transport
mellan de olika klienterna (Centrala Ronneby, Eringsboda, Listerby,
Kallinge, Johannishus, Hallbro etc.).

Det kravs mycket planering och organisering for att samkdra och hitta
effektivitet inom boendestddet. Boendestdd kan inte jamforas med
hemtjanst. Det gar inte att schablonisera tiden pa samma sétt. Det finns en
planering kring varje besok/mote och generellt raknas ett besok till ca. 1 h.
Till varje besok tillkommer kringtid i transport, samordning och
dokumentation.

For att klara av att mota radande behov och samtidigt kunna vara med i en
omstéllning till att vara mer férebyggande och hélsoframjande behdver
boendestod utokas. Det ar svart att bedéma det totala behovet av utékning
och vi behover gora djupare analyser tillsammans med andra delar av var
forvaltning for framtida arbetssatt. Vi bedémer dock att en utékning med tva
tjanster skulle ge oss forutsattningar att klara av att moéta forandringar som
kraver en mer tillganglig och férebyggande socialtjanst, som i sin tur kan
mojliggora att:

- Medborgare kan bo kvar i reguljart boende
- Sénka kostnader for externa kop
- Frigora platser pa egna boenden i kommunen

- Bidra till att minska kostnader for placeringar kopplat till skadligt
bruk och beroende.

Kostnadskalkyl
2 tj&nster sysselsattningsgrad 200% 1063 t.kr
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Barnrattsbedomning
Se underlag Checklista fér barnets basta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef, Arbete- och
valfardsforvaltningen

Checklista for barnets béasta

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och valfard
att foresla kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla kommunstyrelsen att
foresla kommunfullméktige att godkanna tillaggsanslag for utokning av
tjanster inom boendestdd.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordférande Martin Johansson (S) foreslar att arendet aterremitteras till
arbete- och valfardsforvaltningen for komplettering av underlag gallande de
besparingar som namns i tjansteskrivelsen samt att arendet tas upp for nytt
beslut i juni.

Beslutsgang

Ordférande Martin Johansson (S) fragar om namnden kan godkéanna hans
forslag. Ordforande finner att namnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till:
Forvaltningen
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Namnden for arbete och valfard

§81 Dnr 2024-000113 700

2024 - Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapportering
enligt 28 f-g 88 lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering
enligt 16 kap 6f 8§ socialtjanstlagen

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard beslutar att godké&nna redovisningen och
noterar aterrapporteringen till protokollet samt 6versander densamma till
kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g 88 lag om stod
och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering
enligt 16 kap 6f § socialtjanstlagen, for forsta kvartalet 2024, redovisas for
namnden for arbete och vélfard.

Beslutsunderlag
Ej verkstallda beslut Q1 2024- moteshandlingar

Forslag till beslut under sammantradet

Ordférande Martin Johansson (S) yrkar att Ndmnden for arbete och vélfard
beslutar att godkéanna redovisningen och noterar aterrapporteringen till
protokollet samt dversédnder densamma till kommunfullméktige.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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Namnden for arbete och valfard

8§82 Dnr 2024-000003 006

Aktuellt i verksamheten 2024

Beslut
N&mnden for arbete och vélfard noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Emma Stahre informerar:

e Tidigare paragrafer har tackt in det mesta som &r aktuellt i
verksamheten.

e Det pagar tva Lex Sarah utredningar.
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Namnden for arbete och valfard

8§83 Dnr 2024-000004 006

Verksamhetsuppféljningar 2024

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard noterar redovisade
verksamhetsuppfoljningar till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsuppfoljningar for personlig assistans, daglig verksamhet,
forsorjningsstdd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten for
april 2024, redovisas for namnden.

Beslutsunderlag
VU Barn matt april 2024

VU Barn insats aktualisering april 2024
VU Foérsorjningsstod april 2024

VU Vuxenenheten april 2024

VU Sesam april 2024

VU Sysselsattning april 2024

VU Personlig assistans april 2024
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Namnden for arbete och valfard

§84 Dnr 2024-000005 006

Delegationsbeslut 2024

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard noterar redovisade delegationsbeslut till
protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 2024-04-01 till 2024-04-30 redovisas
skriftligt.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut april 2024
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8§85 Dnr 2024-000006 006

Delgivningséarenden 2024

Beslut

N&mnden for arbete och vélfard noterar redovisade delgivningsarenden till
protokollet.

Arendebeskrivning
Nedanstaende delgivningar redovisas till innevarande sammantrade:

- Protokollsutdrag KS 20240507 8§ 138 Remissvar Ny yrkeskategori
som forskrivare i Blekinge
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