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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter Martin Johansson (S), 2:e vice ordförande 
Birgitta Lagerlund (M) 
Eva Kihlström-Widstrand (SD) 
Marianne Flink Lundkvist (L) 
Bridget Anne Afor (KD) 
Thomas Svensson (S) §§ 66-76 
Catrin Stellte Fridh (S) 
Magnus Björk (S) 
Eva Johansson (C) 
 

Tjänstgörande ersättare Ylva Särnmark (M) tjänstgör för Therese Åberg (M), Ordförande 
Micael Sandberg (M) tjänstgör för Anna Ekberg (KD), 1:e vice ordförande §§ 66-76 
Tony Holgersson (SD) tjänstgör för Carina Aulin (SD) 
Sufian Farhat (V) tjänstgör för Martina Pettersson (V) 
Decireé Permevik (SD) tjänstgör för Anna Ekberg (KD), 1:e vice ordförande §§ 76-85 
Lennart Hägglöf (S) tjänstgör för Thomas Svensson (S) §§ 77-85 
 
 
  

Övriga närvarande  

Ersättare Decireé Permevik (SD) §§ 66-75 
Lennart Hägglöf (S) §§ 66-76 
Lina Thorell Nordström (MP) 

Tjänstemän Emma Stahre, förvaltningschef 
Henrik Molin, verksamhetschef 
Jessica Masmanidou, verksamhetschef 
Linda Holmberg, kvalitetsansvarig 
Susanna Sturesson, verksamhetsansvarig 
Else-Mari Emilsson, enhetschef §§ 66-68 
Helena Revelj, stadsarkitekt § 69 
Hanna Faming, planarkitekt § 69 
Malin Cederström, ekonom §§ 70-85 
Anna Lindén, ekonom § 70 
Jonas Renvaktar, metodutvecklare §§ 70-71 
Santi Kullberg, enhetschef §§ 70-71 
Sofie Åkerström, nämndsekreterare 

Övriga  
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§ 66 Dnr 2024-000001 006 

Fastställande av dagordning- 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner utskickad dagordning. 

________________ 
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§ 67 Dnr 2024-000002 006 

Val av justerare och tid för justering 2024 

 

Beslut 

Ylva Särnmark (M) utses att jämte dagens ordförande Martin Johansson (S) 

justera dagens protokoll.  

Justering sker tisdag 2024-06-04. 

________________ 
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§ 69 Dnr 2024-000120 000 

Information översiktsplan Ronneby 2045 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Stadsarkitekt Helena Revelj och planarkitekt Hanna Faming presenterar 

översiktsplan Ronneby 2045. Del av informationen görs med hjälp av den 

digitala översiktsplanen som finns tillgänglig för alla på Ronneby kommuns 

hemsida, ronneby.se.       

________________ 
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§ 70 Dnr 2024-000112 700 

Uppföljning LOV boende LSS 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av modell för LOV-

ersättning för bostad med särskild service enligt LSS.  

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har gett förvaltningen i uppdrag att redovisa 

modellen för LOV-ersättning, som tidigare beslutats om, kopplat till boende 

med särskild service enligt LSS.  

Ronneby kommun har idag 2 gruppboenden i privat regi och ett tredje håller 

på att byggas. Ytterligare en privat aktör har hört av sig och kan komma att 

starta en servicebostad redan vid årsskiftet. Fler privata aktörer har under 

åren hört av sig, men backat på grund av att de bedömt ersättningsnivåerna 

för låga i förhållande till kostnader.  

Nya ersättningsnivåer räknas upp årligen och beslut om att godkänna dessa 

fattas av nämnden för arbete- och välfärd. 

Ronneby är den enda kommunen i Blekinge som infört LOV inom området 

bostad med särskild service enligt LSS. 

De privata aktörer som startat bostäder har kunnat möta upp behov av 

boendeplatser för medborgare inom kommunen. 

Ersättningsnivån baseras på en individuell behovsbedömning kopplat till en 

nivåtabell med fem nivåer.      

Bedömning 

Privata aktörer innebär ett valalternativ för medborgaren, förutsatt att det 

finns lediga platser hos privat aktör. 

Verksamheten saknar idag personell resurs för att genomföra regelbundna 

stödbehovsbedömningar hos personer i våra bostäder. 

Behovsbedömningarna är nödvändiga för att göra en rättvis fördelning av 

ersättningsnivå. Med en volymökning av boendeplatser är det en 

förutsättning att denna del av processen fungerar. 

Arbete- och välfärdsnämnden behöver ta ställning till om rådande LOV-

modell ska kompletteras med fler kostnader. 
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Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstöd, 

Arbete- och välfärdsförvaltningen. 

Ronneby kommuns LOV-modell.      

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete- och välfärd 

att godkänna redovisning av modell för LOV-ersättning för bostad med 

särskild service enligt LSS.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 
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§ 71 Dnr 2023-000212 700 

Ställningstagande till utredning av LOV inom daglig 
verksamhet/sysselsättningen 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar om att godta tjänsteskrivelsen och 

dess underlag, som beslutsunderlag för fortsatt hantering av ärendet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har gett förvaltningen i uppdrag att utreda 

om införande av LOV inom daglig verksamhet LSS och Sysselsättning enligt 

SoL samt ge förslag på hur en ersättningsmodell kan se ut. Tjänsteskrivelsen 

är en sammanfattning av den utredning som genomförts och utredningen i 

sin helhet bifogas som bilaga.  

Av Sveriges kommuner har 34 kommuner infört LOV för daglig verksamhet 

och 5 kommuner har infört LOV inom sysselsättningen SoL. Ingen annan 

kommun i Blekinge har infört LOV inom dessa områden. 

Enligt Kolada är Ronneby kommuns dagliga verksamhet den med lägst 

kostnader i länet, men också en kommun i riket som har lägre kostnader än 

genomsnittet.      

Bedömning 

Att införa ett valfrihetssystem skulle kunna innebära ett större utbud av olika 

sysselsättningar vilket skulle ge den enskilde en större valfrihet. Det finns en 

risk att valfriheten främst skulle gynna personer som har goda förutsättningar 

att göra aktiva val.  

Sysselsättningen i Ronneby står idag inför stora utmaningar med stor 

volymökning i förhållande till befintliga medarbetare och lokaler. Ronneby 

Kommuns sysselsättning enligt SoL kan även komma att utvecklas och växa 

inom snar framtid, genom att inkludera en utökad målgrupp, personer med 

beroendeproblematik och personer som uppbär försörjningsstöd, som 

behöver anvisas till en aktivitet i form av sysselsättning 

För att införa LOV behöver verksamheten införa ett ersättningssystem. Det 

kan endera vara byggt på en timersättning eller bygga på en 

behovsbedömningsmodell, som båda är kopplade till en nivåtabell. För att 

använda sig av den andra modellen behöver sysselsättningen i Ronneby 

införa ett behovsbedömningsinstrument, som kräver personell resurs.  
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För att de administrativa delarna ska fungera vid LOV krävs personell resurs, 

som hanterar förfrågningsunderlag, avtal och kvalitetsuppföljning samt 

personell resurs som gör stödbehovsbedömning på individnivå. Utredaren 

förslår oavsett införande av LOV att en behovsbedömningsmodell ska införs 

i verksamheten för att följa verksamhetens volym och nuläge.   

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstöd, 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 

Utredning LOV inom daglig verksamhet och sysselsättningen 

Kommunernas valfrihetssystem 2023-04 SKR    

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att besluta om att godta tjänsteskrivelsen och dess underlag, som 

beslutsunderlag för fortsatt hantering av ärendet.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetschef 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

13(41) 
2024-05-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 72 Dnr 2024-000114 041 

T1- tertial 1 2024- Ekonomisk uppföljning 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna rapporten tertial 1 

samt överlämna densamma till budgetberedningen. 

 

Ärendebeskrivning 

Prognosen visar ett underskott med 36 000 tkr. 

 

Ökade vårdkostnader inom samtliga köp av verksamhet, både inom 

funktionsstöd och individ- och familjeomsorgen påverkar resultatet negativt 

mot budget. Dessa ökningar är kopplade till övriga kostnadsökningar i 

samhället samt ett ökat antal individer i behov av stöd.  

 

Funktionsstöd står för den större delen av det prognosticerade underskottet i 

sin verksamhet. Det handlar främst om köp av verksamhet där antalet 

individer som har rätt till boende har ökat. Det har även skett en ökning av 

individer som har rätt till sysselsättning/daglig verksamhet. Enligt uppgifter i 

Kolada är Ronneby kommuns kostnader för funktionsstödsverksamheten 

betydligt lägre än både jämförbara kommuner och länets övriga kommuner.  

 

Inom individ- och familjeomsorgen har missbruksvården stabiliserats något 

men överskrider fortfarande budget, inom barnavården har antalet 

placeringar ökat sedan årsskiftet vilket ger ökade kostnader för både 

familjehem och HVB. Kostnaderna gällande ekonomiskt bistånd bedöms 

balanseras under året likt föregående år men består också till del av en 

ökning av riksnormen på 8 % samt höjda hyreskostnader för hushållen. 

Reformen inom skyddat boende bedöms också bidra till höjda avgifter för 

placeringar utifrån att den nya lagstiftningen ställer högre krav på kompetens 

och bemanning på de skyddade boendena 

Minskade intäkter i form av ersättning från Migrationsverket och riktade 

statsbidrag till Barnavården påverkar prognosen negativt. Prognos för 

överföring från balanskonto för ensamkommande barn är betydligt lägre 

2024 än föregående år, 1 000 tkr väntas kunna föras över i samband med 

bokslut.  
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Negativa avvikelser: 

- Köp av verksamhet funktionsstöd 

- Personalkostnader samt omsorgsresor inom sysselsättningen 

- Personlig assistans 

- Familjehemsvård och hem för vård och boende för barn och unga 

- Placeringskostnader missbruk/beroende samt skyddat boende 

- Ekonomiskt bistånd 

 
 

Åtgärder: 

 

Inom köp av verksamhet inom funktionsstöd, som står för det största 

underskottet, pågår åtgärder i form av barnboende i egen regi samt utökning 

av boendeplatser på hemmaplan såväl inom kommunen som via privata 

aktörer enligt LOV. Förslag är att öppna ett boende enligt Socialtjänstlagen 

på hemmaplan.  

Gällande sysselsättningen görs en riskanalys gällande verksamheten utifrån 

uppdrag, budget samt åtgärder. En översyn av omsorgsresor inom daglig 

verksamhet behöver göras, då kostnadsökningen varit markant de senaste två 

åren.  

Förslag på åtgärd är att utöka boendestödet för att möta stödbehov i ordinärt 

boende för att på så sätt kunna erbjuda stöd i rätt boendeform och minska 

kostnader för köp av verksamhet.  

Inom missbruksvården införs ett förändrat arbetssätt för att minska 

placeringskostnader. Bostad först bedöms också kunna bidra till att personer 

kan flytta från heldygnsvård till eget boende. Behov finns dock där av ett 

utökat boendestöd samt sysselsättning för flera av de individerna.  

Inom barnavården fortsätter arbetet med att erbjuda öppna insatser så långt 

det är möjligt, både för att förhindra placeringar samt att förkorta 

placeringstiden. Att ta över konsulentstödda familjehem i egen regi är 

prioriterat sedan tidigare.  

En utökning av föräldraskapsstöd och snabbare tillgång till serviceinsatser 

syftar till att på sikt avhjälpa att små bekymmer blir större för både barn och 

föräldrar. Detta går i linje med omställningen till ny socialtjänstlag och bör 

på sikt bidra till en bättre hälsa för barn och föräldrar och då minska 

kostnader inom flera områden som ligger inom nämndens ansvarsområde.  

Förslaget som innebär en utveckling av Arbetsmarknadsenheten i samarbete 

med Försörjningsenheten och Sysselsättningen inom Funktionsstöd förväntas 

generera positiva effekter i form av exempelvis en närmare samverkan 

mellan verksamheterna, vilket innebär att de individer som har en oklar 
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arbetsförmåga kan anvisas arbetsträning. Härigenom kan vi kartlägga behov 

på ett bättre sätt och ge effektivare hjälp till individer att nå egen försörjning.      

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef, Arbete- och 

välfärdsförvaltningen 

Ekonomisk uppföljning, T1 2024 

Kommentarer till ekonomisk uppföljning, T1 2024      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att godkänna rapporten 

tertial 1 samt överlämna densamma till budgetberedningen.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Emma Stahre, Förvaltningschef 
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§ 73 Dnr 2024-000115 041 

Redovisning av särskilda uppdrag i budget T1 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen av de särskilda 

uppdragen samt överlämna densamma till kommunstyrelsen. 

 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige har fattat beslut om att ge Nämnden för arbete och 

välfärd sex särskilda uppdrag som ska redovisas i samband med tertial 1, 

tertial 2 samt vid årsbokslutet.  

Rapporteringen redovisas i underlag Redovisning av särskilda uppdrag.      

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. Barn påverkas olika utifrån innehållet i de olika uppdragen 

och bedömning görs där. Detta ärende är en redovisning av 

sammanställningen av uppdragen för 2023. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef, Arbete- och 

välfärdsförvaltningen 

Arbete och välfärds brottsförebyggande och trygghetsskapande T1 2024 

Redovisning av särskilda uppdrag       

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås godkänna redovisningen av de 

särskilda uppdragen samt överlämna densamma till kommunstyrelsen.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      
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________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 74 Dnr 2024-000117 700 

Redovisning av indikatorer målstyrning T1 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna redovisning av 

indikatorer målstyrning T1 2024. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har beslutat om 28 indikatorer för 2023-

2024. Av dessa indikatorer är 19 inte mätbara förrän vid bokslutet. Av de 

resterande nio (9) indikatorerna är två (2) uppfyllda, fyra (4) är delvis 

uppfyllda och tre (3) är inte uppfyllda. Resultat och analyser finns i underlag 

Målstyrning indikatorer – T1 2024_NAV. 

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar? 

Ja. Redovisningen innehåller uppföljning av mål och indikatorer som på 

flera sätt påverkar barn/ungdomar.  

Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått uttrycka sina 

åsikter? 

Nej. Redovisning av mål och indikatorer är en del av den kommunala 

styrningen och bedöms inte vara en fråga där barn/ungdomar ska ges 

möjlighet att uttrycka sina åsikter. Däremot ges barn/ungdomar exempelvis 

möjlighet att uttrycka sina åsikter om de insatser de får genom förvaltningen, 

till exempel genom enkätundersökningar vid olika tillfällen under året. 

Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja. Nämndens mål och indikatorer är framtagna för att säkerställa att barn 

får sina rättigheter tillgodosedda i enlighet med Barnkonventionen och annan 

relevant lagstiftning, samt att insatser för barn är av god kvalitet. Målen och 

indikatorerna är framtagna för att styra och följa förvaltningens arbete med 

barns bästa i enlighet med Barnkonventionen. Redovisningen av 

indikatorerna beskriver hur förvaltningens arbete fortlöper. 

Beskriv eventuella intressekonflikter 

Inga identifierade intressekonflikter. 
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Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse Redovisning av indikatorer målstyrning T1 2024 – Linda 

Holmberg, kvalitetsutvecklare 

Målstyrning indikatorer – T1 2024_NAV   

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna redovisning av indikatorer målstyrning T1 2024.  

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Kvalitetsutvecklare 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 75 Dnr 2024-000118 041 

Dialog budget 2025, plan 2026-2027  

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Under 2025 kommer med största sannolikhet en ny Socialtjänstlag att träda i 

kraft vilken kommer att ställa höga krav på omställning av nämnden och 

förvaltningens arbete mot en mer förebyggande och tillgänglig verksamhet. 

Utifrån behovet av att utveckla verksamheten samtidigt som befintlig 

behöver fungera så ser vi ett behov av utökade medel under en 

övergångsperiod av omställning. Hur lång denna period kommer att vara är 

svårt att uppge exakt men troligt är att under ett antal års tid kommer 

nämnden att ha ökade kostnader kopplat till förändrade arbetssätt.  

Vi ser ökningar av antal individer samt antal beviljade timmar i stöd inom 

funktionsstöd som idag ger ett betydande överskridande av kostnader i 

förhållande till budgetram. Detta är individer som har rätt till stöd bland 

annat i form av boende samt daglig verksamhet/sysselsättning. 

Kostnadsökningar inom detta område ses även i övriga delar av landet och är 

inte unikt för Ronneby. Utifrån uppgifter i Kolada ser vi också att 

funktionsstödsverksamheten i Ronneby har betydligt lägre kostnader än 

andra jämförbara kommuner i riket. Behovet av ett ökat antal boendeplatser 

inom funktionsstöd på hemmaplan är tydligt och ett sätt att minska 

kostnaderna för köp av verksamhet som ökat kraftigt.  

Även inom barnavården och missbruksvården ser vi ett fortsatt högt tryck 

gällande individer både i behov av öppna insatser men också individer där 

öppenvård prövats men bedömts inte vara tillräckligt utan behov av 

heldygnsvård finns.  

Det finns också ett behov av att ytterligare satsa på välfärdsteknik samt 

digitalisering av vissa processer, vilket både kräver investering men även 

medel för drift.      

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, förvaltningschef 

Sammanställning äskanden 2025      

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att notera informationen till protokollet.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Emma Stahre, förvaltningschef 
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§ 76 Dnr 2024-000116 700 

Mål för 2025-2026  

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ta informationen till protokollet. 

   

Ärendebeskrivning 

Den 23 april 2024 genomfördes en workshop med Nämnden för arbete och 

välfärd för att arbeta fram underlag till mål och indikatorer för 2025-2026. 

Förvaltningen har använt underlaget för att ta fram förslag på mål och 

indikatorer. Förvaltningen har även tagit hänsyn till framtida 

omvärldsförändringar som exempelvis omställningen till ny socialtjänstlag. 

Detta kan bland annat ses i att förslagen på målformuleringar inte längre 

fokuserar på specifika målgrupper utan fokuserar bredare till ”invånare” eller 

”barn och unga”. Förvaltningen har även tagit fram förlag på nya indikatorer 

och vilka indikatorer som kan tas bort. Förslagen på indikatorer är inte 

kompletta och målvärde presenteras därför inte i förslaget. 

Förvaltningens förslag på mål och indikatorer för 2025-2026 presenteras 

som ett dialogunderlag i Förslag mål och indikatorer 2025-2026_NAV.  

Bedömning 

Barnrättsbedömning  

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar? 

Ja. Nämndens styrning i form av mål och indikatorer påverkar 

förvaltningens arbete med barn och ungdomar.  

Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått uttrycka sina 

åsikter? 

Nej. Nämndens mål och indikatorer är en del av den kommunala styrningen 

och bedöms inte vara en fråga där barn/ungdomar ska ges möjlighet att 

uttrycka sina åsikter. Däremot ges barn/ungdomar exempelvis möjlighet att 

uttrycka sina åsikter om de insatser de får genom förvaltningen, vilket 

föreslås följas som indikatorer för 2025-2026. 

Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja. Förslagen på nämndens mål och indikatorer är framtagna för att 

säkerställa att barn får sina rättigheter tillgodosedda i enlighet med 
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Barnkonventionen och annan relevant lagstiftning, samt att insatser för barn 

är av god kvalitet. 

Beskriv eventuella intressekonflikter 

Inga identifierade intressekonflikter. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse Förslag mål och indikatorer för 2025-2026 – Linda 

Holmberg, kvalitetsutvecklare 

Förslag mål och indikatorer 2025-2026_NAV    

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att ta informationen till protokollet.   

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Kvalitetsutvecklare 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 77 Dnr 2024-000043 700 

Förslag utifrån uppdrag översyn Enheten för 
arbetsmarknad och integration 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att föreslå Kommunstyrelsens 

arbetsutskott att föreslå Kommunstyrelsen att föreslå Kommunfullmäktige 

att besluta att: 

 Utveckla verksamheten genom att godkänna det 

inriktningsförslag som presenteras i bifogad utredning. I korthet 

innebär det att fokusera verksamhetens arbete så att 

Sysselsättningen framåt erbjuder möjlighet till arbetsträning för 

försörjningsstödstagare som bedöms i behov av detta, att 

Arbetsmarknadsenheten fokuserar på utsättning i praktik eller 

arbetsträning hos både externa och interna parter där intensiv 

coachning sker till både deltagare och arbetsgivare samt fortsatt 

arbete och utveckling av utbildningsinsatser som är 

arbetsförberedande. Vidare ska arbetet ske genom 

evidensbaserade metoder för att säkra att kartläggning av behov, 

genomförandet av insatserna och att uppföljningen av dessa sker 

med metoder som är rekommenderade via forskning och 

beprövad erfarenhet.  

 Bevilja tilläggsäskande inom Funktionsstöds sysselsättning med 

en årlig personalkostnad om 1 030 tkr vilket motsvarar två 

arbetshandledare för att kunna driva arbetslag och därigenom 

erbjuda arbetsträning och praktik även till målgruppen 

försörjningsstödstagare 

 Bevilja tilläggsäskande för att utöka driftsbudgeten för 

Funktionsstöds sysselsättning på årlig basis med 145 tkr för att 

möjliggöra för arbetslagen där praktik och arbetsträning anordnas 

att kunna utföra samhällsnyttiga tjänster. Driftsbudgeten kommer 

att användas till att finansiera framförallt leasingbil i form av en 

minibuss samt verktyg nödvändiga för att utföra 

arbetsuppgifterna 

 Bevilja tilläggsäskande för Enheten för arbetsmarknad och 

integration för att samordna och intensifiera arbetet med 

praktikutsättning och arbetsträning hos interna och externa parter 

där aktiv uppföljning sker för att säkra resultat genom trygghet 
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för både deltagare och arbetsgivare. För att kunna lyckas med 

detta krävs en utökning med två heltidstjänster i form av 

arbetshandledare med riktat uppdrag enligt ovan beskrivning. 

Denna satsning motsvarar en årlig personalkostnad om 1 030 tkr. 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige har gett Nämnden för arbete och välfärd följande 

uppdrag: 

Nämnden för arbete och välfärd ska komma med ett förslag till en ny 

organisation för AME. Huvudfokus på målgrupperna 

försörjningsstödstagare samt funktionsstöd (klart Q2 2024). 

Med anledning av uppdraget upprättades ett projekt inom förvaltningen för 

att arbeta fram ett förslag enligt lagt uppdrag. Arbetsgången och grunderna 

till det framarbetade förslaget går att hitta i bifogad utredning. Projektet har 

fokuserat på att identifiera vilka behov som finns hos medborgarna för att nå 

sysselsättning och på sikt egen försörjning. Vidare har verksamhetens 

nuvarande innehåll stämts av mot de identifierade behoven för att se hur vi 

idag möter dessa och för att förtydliga vilka delar av verksamheten som 

behöver utvecklas samt om det finns en avsaknad av innehåll i verksamheten 

som behöver skapas. Utöver detta har också projektet syftat till att hitta ytor 

där Enheten för arbetsmarknad och integration kan samarbeta mer aktivt med 

Sysselsättningen inom Funktionsstöd.  

Genom kartläggning har projektet kunnat identifiera att målgrupperna 

fortsatt har behov av utbildningsinsatser inom olika temaområden i flera fall 

som ett första steg för att kunna bereda dessa medborgare möjlighet att delta 

i praktik, arbetsträning eller komma till ett ordinärt arbete. Dessa 

temaområden är exempelvis arbetsmarknadskunskap, hälsa, datorkunskap 

och språkträning. Samarbete sker redan idag med andra aktörer som bedriver 

utbildning för att säkerställa att verksamheten primärt fokuserar på sitt 

uppdrag och inte genomför aktiviteter som är bäst lämpade att genomföras 

av annan. Detta samarbete kommer att intensifieras framåt för att både stärka 

de egna insatserna men också för att möjliggöra för medborgarna att få stöd 

och hjälp av den aktören med bäst möjlighet att tillgodose det aktuella 

behovet. Utöver utbildningsinsatser för att skapa bättre förutsättningar för 

medborgarna att bli mer attraktiva på arbetsmarknaden så behöver arbetet 

förstärkas när det kommer till att möjliggöra praktik och arbetsträning. 

Vidare behöver vi säkerställa att verksamhetens innehåll utgår från 

kunskapsbaserade metoder samt att samarbete sker med externa aktörer men 

även den interna organisationen då det finns 

kompetensförsörjningsutmaningar på sikt där den dolda resursen som aktuell 

målgrupp utgör kan vara en viktig del.      



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

26(41) 
2024-05-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Bedömning 

Utifrån nuvarande verksamhetsinnehåll bedöms möjligheten till 

utbildningsinsatser vad gäller identifierade temaområden vara god. De ryms 

dock inom ramen för ESF-projekt och vissa av medarbetarna som idag 

ansvarar för dessa utbildningsinsatser har projektanställningar och därmed 

saknas i vissa fall långsiktighet och trygghet i anställningsform, även om 

projekten i vissa fall sträcker sig över 2-3 år. Vidare kräver projekt en stor 

administration och rapporten Resultat av genomlysning av 

arbetsmarknadsenheten som genomfördes av Effektiv styrning under juni 

2023 trycker på riskerna med att vara en alltför projektberoende verksamhet. 

De menar i rapporten att det finns en risk att projektets innehåll styrs till viss 

del av vad det är möjligt att få medel till och att de lokala behoven inte får 

vara fullt styrande. Samt att projekten kräver nya deltagare löpande och att 

det finns en inbyggd risk i att medborgare hänvisas mellan de pågående 

projekten med syfte att fylla dessa där Effektiv styrning menar att detta kan 

leda till att medborgarna inte kommer vidare till mer långsiktiga åtgärder. 

Samtidigt är projekten en möjliggörare där Ronneby kommun kan få externa 

medel för att bygga upp kompletterande verksamhet där innehåll kan testas 

och utvärderas och verksamheten förtydligar vidare att projekten utgår från 

lokalt identifierade behov.  

När det kommer till praktik och arbetsträning så finns det ett behov av att 

utveckla verksamhetens innehåll kring dessa delar. Genom arbetet under 

projektets gång har några saker identifieras som bedöms kunna stärka 

möjligheten till bättre resultat. Det är följande saker: 

- En organisering av arbetsuppgifterna som möjliggör ett mer fokuserat 

arbetssätt där det säkerställs att arbetsuppgifter utförs av den enhet 

som har rätt förutsättningar och kompetens för dessa 

- Säkerställa att verksamheten är kunskapsstyrd och arbetar utifrån 

evidensbaserad praktik. Det innebär att verksamheten behöver 

säkerställa att kartläggning av förmågor och behov, genomförandet 

av insatser och uppföljning av dessa utförs genom rekommenderade 

metoder som har evidens via forskning 

- Utveckla samarbetet med både näringsliv och de olika 

förvaltningarna inom organisationen för att genom dessa skapa 

möjlighet till praktik och arbetsträning och samtidigt hjälpa dem med 

kompetensbehov på sikt 

När det gäller punkten ovan om att organisera arbetet för att kunna skapa ett 

mer fokuserat arbetssätt så syftar det till att Sysselsättningen inom 

funktionsstöd som har en specifik kompetens kring att via arbetshandledare 

arbeta med arbetslag och annan form av sysselsättning har bättre kompetens 

att driva den typen av arbete. Genom att utöka och utveckla den 
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verksamheten till att också ta emot medborgare som har behov av 

arbetsträning, med syfte att undersöka och kartlägga medborgarens förmåga 

att fungera på en arbetsplats så skapas bättre förutsättningar att möjliggöra 

för medborgaren att komma vidare till ordinarie arbetsmarknad. Vidare 

utökas samarbetet mellan verksamhetsgrenarna och målgrupperna som då 

blandas i gemensamma arbetslag exempelvis kan stärka varandra. 

Arbetsträning är i ett sådant förslag tänkt att vara biståndsbedömt och en 

tidsbegränsad insats. Enheten för arbetsmarknad och integration fokuserar i 

det här förslaget på att driva utbildningsinsatser enligt nämnda teman men 

stärker också upp arbetet med att skapa kontakter med arbetsgivare som kan 

ta emot medborgare för praktik eller arbetsträning och arbetar intensivt med 

att stötta arbetsgivaren som ställer upp och säkerställer att det fungerar bra. 

Detta kräver ett aktivt nätverksarbete för att knyta kontakter och också ett 

aktivt uppföljningsarbete vid pågående praktik eller arbetsträning för att 

både få till bra resultat för aktuell medborgare men också för att skapa 

trygghet till arbetsgivare och för att bibehålla goda relationer med dessa. 

Samarbete behöver stärkas internt i kommunens organisation då 

medborgarna som står långt ifrån arbetsmarknaden idag kan vara en del av 

lösningen vad gäller svårigheten att rekrytera medarbetare. Detta bedöms 

också bli allt svårare framåt där den här målgruppen kan utgöra en viktig 

resurs. Därav bedöms en viktig förutsättning vara att organisationens olika 

förvaltningar möjliggör att ta emot medborgare för praktik och arbetsträning 

där Enheten för arbetsmarknad och integration kommer att arbeta på samma 

sätt som nämns ovan för att skapa trygghet för arbetsgivarna och följa upp 

aktivt så att det fungerar enligt lagd plan. Då en av inriktningarna för 

översynen är att säkerställa att verksamheten är kunskapsbaserad så kommer 

utbildningar behöva genomföras i de metoder som är rekommenderade.  

Sammanfattningsvis är förslaget att Sysselsättningen inom funktionsstöd 

ansvarar för att praktiskt tillhandahålla sysselsättning och arbetsträning även 

för försörjningsstödstagare. Enheten för arbetsmarknad och integration 

ansvarar för vissa utbildningsinsatser med syfte att förbereda för 

arbetsträning samt för att skapa relationer och möjliggöra praktik och 

arbetsträning och på sikt möjliggöra egen försörjning via både externa och 

interna aktörer. 

Barnrättsbedömning  

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja, det påverkar indirekt då det syftar till att öka möjligheten till 

sysselsättning och på sikt egen försörjning för vuxna vilket bedöms ha en 

indirekt positiv inverkan på barn och ungdomar. 

Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka sina 

åsikter. 
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Nej. Det har ej bedömts som relevant för det här förslaget till beslut. 

Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja. 

 

Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats vad gäller aktuellt förslag till beslut. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Henrik Molin, verksamhetschef 

Utredning Översyn Enheten för arbetsmarknad och integration 

Effektiv styrnings rapport: Ronneby kommun – Resultat av genomlysning av 

arbetsmarknadsenheten juni 2023 ver 0.8      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att föreslå 

Kommunstyrelsens arbetsutskott att föreslå Kommunstyrelsen att föreslå 

Kommunfullmäktige att besluta att: 

 Utveckla verksamheten genom att godkänna det inriktningsförslag 

som presenteras i bifogad utredning. I korthet innebär det att fokusera 

verksamhetens arbete så att Sysselsättningen framåt erbjuder 

möjlighet till arbetsträning för försörjningsstödstagare som bedöms i 

behov av detta, att Arbetsmarknadsenheten fokuserar på utsättning i 

praktik eller arbetsträning hos både externa och interna parter där 

intensiv coachning sker till både deltagare och arbetsgivare samt 

fortsatt arbete och utveckling av utbildningsinsatser som är 

arbetsförberedande. Vidare ska arbetet ske genom evidensbaserade 

metoder för att säkra att kartläggning av behov, genomförandet av 

insatserna och att uppföljningen av dessa sker med metoder som är 

rekommenderade via forskning och beprövad erfarenhet.  

 Bevilja tilläggsäskande inom Funktionsstöds sysselsättning med en 

årlig personalkostnad om 1 030 tkr vilket motsvarar två 

arbetshandledare för att kunna driva arbetslag och därigenom erbjuda 

arbetsträning och praktik även till målgruppen 

försörjningsstödstagare 

 Bevilja tilläggsäskande för att utöka driftsbudgeten för 

Funktionsstöds sysselsättning på årlig basis med 145 tkr för att 

möjliggöra för arbetslagen där praktik och arbetsträning anordnas att 

kunna utföra samhällsnyttiga tjänster. Driftsbudgeten kommer att 
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användas till att finansiera framförallt leasingbil i form av en 

minibuss samt verktyg nödvändiga för att utföra arbetsuppgifterna 

 Bevilja tilläggsäskande för Enheten för arbetsmarknad och 

integration för att samordna och intensifiera arbetet med 

praktikutsättning och arbetsträning hos interna och externa parter där 

aktiv uppföljning sker för att säkra resultat genom trygghet för både 

deltagare och arbetsgivare. För att kunna lyckas med detta krävs en 

utökning med två heltidstjänster i form av arbetshandledare med 

riktat uppdrag enligt ovan beskrivning. Denna satsning motsvarar en 

årlig personalkostnad om 1 030 tkr.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 
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§ 78 Dnr 2024-000093 700 

Hyreskostnad Ronnebyvägen 19 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott att 

föreslå kommunstyrelsen att vidare föreslå kommunfullmäktige godkänna 

hyreskostnader med 2 000 505 kr/år exklusive moms med en avtalstid på 15 

år för servicebostad på Ronnebyvägen 19, Bräkne-Hoby. 

 

Ärendebeskrivning 

Ronneby kommun har behov av att utöka bostadsbeståndet för personer som 

beviljas bostad med särskild service enligt LSS, Lagen om stöd och service 

till vissa funktionshindrade. Vi har i nuläget inte några lediga boendeplatser 

inom befintliga bostäder, vilket medför ökade kostnader för köp av 

verksamhet. Vi har personer som väntar på erbjudande om boende. Genom 

att utöka kommunens platser inom bostad med särskild service rustas vi för 

att möta medborgarnas behov. LSS är en stark rättighetslag och kommunen 

kan ges vitesförläggande om beslut inte verkställs inom skälig tid. 

Avsiktsförklaring har tecknats 230427 mellan Ronneby kommun och 

Ronnebyhus gällande utbyggnad av Ronnebyvägen 19. Nuvarande är det en 

gruppbostad med fyra platser, genom att bygga 8 lägenheter till så 

omvandlas bostaden till en servicebostad med totalt 12 platser. Planerna har 

sedan avsiktsförklaringen konkretiserats i samarbete med Ronnebyhus och 

ritningar är fastställda och upphandling av leverantör är klar. 

Hyreskostnad uppkommer till 2 000 505 kr/år exklusive moms med en 

avtalstid på 15 år. 

Hyresjustering: För bostäderna (totalt 402 kvadratmeter) sker hyresjustering 

årligt per 1 januari efter enligt förhandlingsordning med 

Hyresgästföreningen. För lokalen (totalt 92,3 kvadratmeter) sker 

hyresjustering årligt per 1 januari efter konsumentprisindex KPI. 

Befintliga avtal på Ronnebyvägen 19A, löper parallellt. Tillkommer således 

kostnaderna ovan.  

Bedömning 

Avsiktsförklaring har undertecknats mellan Ronnby kommun och 

Ronnebyhus våren 2023. Byggstart kan ske efter att hyreskostnader har 

godkänts. Ronneby kommun har idag inte tillräckligt många boendeplatser i 
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förhållande till det behov som finns hos våra medborgare. Att omvandla en 

befintlig gruppbostad till en servicebostad leder till en mer kostnadseffektiv 

verksamhet samtidigt som vi kan erbjuda våra medborgare en ny typ av 

utformning av servicebostad. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstöd, 

Arbete- och välfärdsförvaltningen.   

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att föreslå kommunstyrelsen att 

vidare föreslå kommunfullmäktige godkänna hyreskostnader med 2 000 505 

kr/år exklusive moms med en avtalstid på 15 år för servicebostad på 

Ronnebyvägen 19, Bräkne-Hoby.   

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 79 Dnr 2024-000105 700 

Nämnden för Arbete- och välfärd samt Vård- och 
Omsorgsnämnden har fått i uppdrag av 
Kommunfullmäktige, att utreda kostnader för att införa 
arbetsskor till anställda inom respektive förvaltning 
och när det kan införas.  

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd godtar tjänsteskrivelsen och lämnar 

yttrandet vidare till Kommunfullmäktige att fatta beslut gällande kostnader 

för arbetsskor samt när det skulle kunna implementeras för medarbetare 

inom Funktionsstöd. 

 

Ärendebeskrivning 

Uppdraget kommer från Kommunstyrelsen till nämnderna, Arbete- och 

välfärdsnämnden och Vård- och omsorgsnämnden, att utreda vilka kostnader 

det skulle medföra att införa arbetsskor till medarbetare inom Funktionsstöd 

och Vård- och omsorgsförvaltningen.  

Bedömning 

Inom Funktionsstöd och privata utförare enligt LOV arbetar ca 300 

medarbetare i direkt anslutning till omsorgsnära arbete, sjukvårdsinsatser 

eller rehabiliterande insatser. Verksamheten är i ett expansivt skede inom 

boendesidan och ytterligare en privat aktör kan komma att etablera sig, vilket 

medför ett antal fler medarbetare. 

För att kunna köpa fotriktiga skor beräknar utredaren att det kostar ca. 1000 

kronor/medarbetare. Det innebär att kostnaden skulle uppgå till  

300 000 kr för arbetsskor.  

I dialog med Vård- och omsorgsförvaltningen framkommer att de beräknar 

att de har 658 medarbetare, vilket skulle innebära en kostnad på 658.000 kr. 

Det innebär en total kostnad på 958.000 kr. Införandet av arbetsskor skulle 

kunna ske till hösten 2024.  

Kommunfullmäktige bör överväga och fatta beslut om det ska vara ett 

engångsinköp eller om det ska vara årliga inköp till medarbetare inom 

vårdnära arbete i kommunen med utgångspunkt att vara en attraktiv 

arbetsgivare. 
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Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef Funktionsstöd, 

Arbete- och välfärdsförvaltningen   

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att godta tjänsteskrivelsen och lämna yttrandet vidare till 

Kommunfullmäktige att fatta beslut gällande kostnader för arbetsskor samt 

när det skulle kunna implementeras för  medarbetare inom Funktionsstöd.   

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) konstaterar att det finns ett förslag till 

beslut och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller 

förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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§ 80 Dnr 2024-000127 704 

Äskande om tilläggsanslag för utökning av tjänster 
inom boendestöd 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att återremittera ärendet till arbete- 

och välfärdsförvaltningen för komplettering av underlag gällande de 

besparingar som nämns i tjänsteskrivelsen. Ärendet tas upp på nytt i juni.      

 

Ärendebeskrivning 

Boendestöd är en praktisk, pedagogisk och social insats, som syftar till att 

stärka förmågan till att klara vardagen i den egna bostaden och ute i 

samhället. Funktionsstöds boendestöd verkställer idag stöd för 92 

medborgare. LSS-handläggare har kännedom om ytterligare 18 personer som 

har behov av boendestöd. På grund av stor arbetsbelastning i 

handläggargruppen fattas inte beslut i den takt som medborgarens behov blir 

känt. Utöver kända individer, inkommer det kontinuerligt personer som 

behöver prioriteras utifrån sin livssituation. Dessa individer blir kända via 

orosanmälningar eller när de flyttar till Ronneby kommun och söker stöd, 

som de tidigare haft i föregående kommun. Det är således svårt att 

prognostisera inflödet.  

Regelbundet avslutas även insatsen boendestöd för personer som uppnått sitt 

mål med stödet, personer avsäger sig stöd trots behov, personer flyttar från 

kommunen och några har flyttat in i något av Funktionsstöds boenden. 

Personer som erhåller boendestöd bor inom kommunens hela geografiska 

område. Målgruppen för boendestöd är individer med omfattande psykisk 

ohälsa, ibland kombinerat med en beroendesjukdom eller riskbruk, personer 

med kognitiv funktionsnedsättning. En del av personerna är föräldrar, som 

också har kontakt och stöd från andra delar av arbete- och 

välfärdsförvaltningen. 

Trenden de senaste åren är att personer som blir beviljade boendestöd har en 

komplexitet i sin behovsbild, som kräver mycket samverkan med andra 

aktörer. Det kräver en flexibel organisation som kan fånga individens 

fluktuerande behov, där tidsåtgång varierar på grund av det psykiska 

måendet. Relationen är viktig för att ett stöd ska komma till stånd mellan 

individ och boendestödjare. Inom boendestöd arbetar man alltid för att 

medborgaren ska kunna ta emot stöd från minst två boendestödjare för att 
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säkra upp att stödet kan bli utfört vid sjukdom och semester. Det fungerar 

inte hos alla, en del väljer bort sitt boendestöd när ordinarie personal har 

semester. 

Idag har boendestödsteamet 6,87 sysselsättningsgrad i budget. Utöver det 

arbetar en deltidsanställd medarbetare direkt riktat till en person som har ett 

mer omfattande boendestöd. Personen i fråga har rätt till bostad med särskild 

service, men vill inte bo på det sättet.      

Bedömning 

Dagens boendestöd har svårt att verkställa nya ärenden och svårt att ge stöd i 

den omfattning som en del personer behöver. Utifrån rådande situation är det 

svårt att hinna introducera fler boendestödjare i pågående ärenden, vilket 

leder till sårbarhet vid frånvaro. Kring individerna finns det ofta ett stort 

behov av samordning av olika stödinsatser. Det läggs en del tid på transport 

mellan de olika klienterna (Centrala Ronneby, Eringsboda, Listerby, 

Kallinge, Johannishus, Hallbro etc.). 

Det krävs mycket planering och organisering för att samköra och hitta 

effektivitet inom boendestödet. Boendestöd kan inte jämföras med 

hemtjänst. Det går inte att schablonisera tiden på samma sätt. Det finns en 

planering kring varje besök/möte och generellt räknas ett besök till ca. 1 h. 

Till varje besök tillkommer kringtid i transport, samordning och 

dokumentation. 

För att klara av att möta rådande behov och samtidigt kunna vara med i en 

omställning till att vara mer förebyggande och hälsofrämjande behöver 

boendestöd utökas. Det är svårt att bedöma det totala behovet av utökning 

och vi behöver göra djupare analyser tillsammans med andra delar av vår 

förvaltning för framtida arbetssätt. Vi bedömer dock att en utökning med två 

tjänster skulle ge oss förutsättningar att klara av att möta förändringar som 

kräver en mer tillgänglig och förebyggande socialtjänst, som i sin tur kan 

möjliggöra att:  

- Medborgare kan bo kvar i reguljärt boende 

- Sänka kostnader för externa köp 

- Frigöra platser på egna boenden i kommunen 

- Bidra till att minska kostnader för placeringar kopplat till skadligt 

bruk och beroende. 

 

Kostnadskalkyl 

2 tjänster sysselsättningsgrad 200%  1 063 t.kr 
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Barnrättsbedömning  

Se underlag Checklista för barnets bästa. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef, Arbete- och 

välfärdsförvaltningen 

Checklista för barnets bästa      

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott att föreslå kommunstyrelsen att 

föreslå kommunfullmäktige att godkänna tilläggsanslag för utökning av 

tjänster inom boendestöd.      

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Martin Johansson (S) föreslår att ärendet återremitteras till 

arbete- och välfärdsförvaltningen för komplettering av underlag gällande de 

besparingar som nämns i tjänsteskrivelsen samt att ärendet tas upp för nytt 

beslut i juni.      

Beslutsgång 

Ordförande Martin Johansson (S) frågar om nämnden kan godkänna hans 

förslag. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.       

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningen 
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§ 81 Dnr 2024-000113 700 

2024 - Ej verkställda beslut enligt 9 § och rapportering 
enligt 28 f-g §§ lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering 
enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna redovisningen och 

noterar återrapporteringen till protokollet samt översänder densamma till 

kommunfullmäktige. 

 

Ärendebeskrivning 

Ej verkställda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ lag om stöd 

och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering 

enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen, för första kvartalet 2024, redovisas för 

nämnden för arbete och välfärd.      

Beslutsunderlag 

Ej verkställda beslut Q1 2024- möteshandlingar      

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Martin Johansson (S) yrkar att Nämnden för arbete och välfärd 

beslutar att godkänna redovisningen och noterar återrapporteringen till 

protokollet samt översänder densamma till kommunfullmäktige.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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§ 82 Dnr 2024-000003 006 

Aktuellt i verksamheten 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Emma Stahre informerar:  

 Tidigare paragrafer har täckt in det mesta som är aktuellt i 

verksamheten.  

 Det pågår två Lex Sarah utredningar.      

________________ 
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§ 83 Dnr 2024-000004 006 

Verksamhetsuppföljningar 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade 

verksamhetsuppföljningar till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

april 2024, redovisas för nämnden.      

Beslutsunderlag 

VU Barn mått april 2024  

VU Barn insats aktualisering april 2024  

VU Försörjningsstöd april 2024  

VU Vuxenenheten april 2024  

VU Sesam april 2024  

VU Sysselsättning april 2024  

VU Personlig assistans april 2024      

________________ 
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§ 84 Dnr 2024-000005 006 

Delegationsbeslut 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delegationsbeslut till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 2024-04-01 till 2024-04-30 redovisas 

skriftligt.      

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut april 2024      

________________ 
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§ 85 Dnr 2024-000006 006 

Delgivningsärenden 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delgivningsärenden till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nedanstående delgivningar redovisas till innevarande sammanträde: 

- Protokollsutdrag KS 20240507 § 138 Remissvar Ny yrkeskategori 

som förskrivare i Blekinge      

________________ 

 

 




