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1. Allmanna forutsattningar

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Ronneby
kommunkoncern.

1.2 Bakgrund

I kommunkoncernen arbetar vi pd medborgarnas uppdrag. Vi som dr verksamma i
kommunkoncernen har ett sirskilt ansvar mot medborgarna att bek&dmpa mutor och andra former
av korruption samt att i 6vrigt uppréitthalla kraven pa saklighet och opartiskhet. Pa sa sétt rubbas
inte medborgarnas fortroende och rittssamhallet forsvaras och stirks. Detta lagger ett stort
ansvar pa var och en av oss. Inom det offentliga handlagger vi drenden och skoter andra
uppgifter som ofta har stor betydelse for enskilda méanniskor och foretag. En grundforutsittning
ar att vi aldrig agerar pa ett sddant sétt att fortroendet for myndigheters, styrelsers, nimnders
eller forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

En anstilld eller fortroendevald ska inte ens kunna misstdnkas for att 1ata sig paverkas av
ovidkommande onskemal eller hdnsyn i sitt arbete.

1.3 Syfte

Ett syfte med denna vigledning &r att visa pé riskerna med att dver huvud taget ta emot gévor
och formaner fran personer eller féretag som man har att géra med 1 tjansten.

Ett annat syfte 4r att visa hur du kan resonera och agera nér du stéter pa frdgor om mutor eller
andra forméner.

Ett tredje syfte dr att fungera som underlag for arbetsplatsdiskussioner dér det blir klargjort hur
lagarna och myndigheters regler ska tillampas 1 olika mutsituationer som skulle kunna
uppkomma pé arbetsplatsen.
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1.4 Lag

I Brottsbalken 10 kap Om forskingring, troléshet och mutbrott finns lagreglerna om tagande och
givande av muta. De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de dr anstéllda i
offentlig eller privat tjdnst och oberoende av befattning eller anstillningsform. Reglerna omfattar
dven fortroendevalda.

1.5 Etisk utgangspunkt

Att kunna etablera och vidmakthalla kontakter med andra ingar som en naturligt och ofrdnkomlig
del for dem som verkar inom néaringslivet eller den offentliga sektorn. Savél de som arbetar inom
foretagen som inom offentlig sektor har ett legitimt behov av att kunna skapa goda personliga
kontakter och relationer med sina olika medaktdrer pd marknaden.

Som anstilld eller fortroendevald i kommunkoncernen har vi dagligen kontakt med ett stort antal
ménniskor och foretag. Vid dessa kontakter riskerar vi att utséttas for otillborlig pdverkan. Vi
kanske inte alltid ténker pa att erbjudanden och forméner som vi far frdn dem vi triffas i tjénst
kan vara olagliga.

2. Korruption

For att forhindra korruption finns bestimmelser om mutbrott. Med korruption forstas ndrmast
handlingar som &r avsedda att pd ett otillborligt sétt pdverka ndgon i en besluts- eller
handldggningssituation. Bestimmelserna om mutbrott avser att skydda arbetsgivare kommunen
och samhillet i stort mot illojalt och felaktigt handlande hos oss. Lagen gor i princip ingen
skillnad mellan om den som erhaller, eller bjuds, en formén &r anstilld i ett privat foretag eller
arbetar 1 offentlig verksamhet. De rittsfall som finns visar emellertid att det stélls sérskilt hoga
krav pa offentligt anstdllda, och da sérskilt pa dem som utdvar myndighet i nagon form.

2.1 Korruption och upphandling

Upphandlingslagstiftningen syftar bland annat till att sékerstélla konkurrens pé lika villkor pa
hela den inre marknaden. Korruption motverkas darfor i alla inkop dér lagstiftningen efterlevs.
Alla upphandlingar som genomfors av upphandlande myndigheter och enheter ska genomsyras
av de EU-rittsliga principerna. Av dessa har likabehandlingsprincipen storst betydelse i
korruptionshdnseende. Denna princip innebdr att alla leverantorer ska behandlas lika och ges lika
forutséttningar. Alla méste exempelvis f4 samma information vid samma tillfdlle.

3. Tillborliga formaner

Acceptans av foljande formaner &r inte att betrakta som otillborligt:
e SeriOst upplagd studieresa forutsatt att syftet ar legitimt och dar kommunen star for
kostnaden
e Enstaka arbetsmaltider
e Kundtriffar och visning av projekt dér syftet ar att utbyta information
2(5)
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e Mindre varuprov, 6verlimnade i samband med foretagsbesok eller vid jamforliga
arrangemang

e Prydnadsforemal som saknar nimnvért marknadsvirde och jamforliga mattfulla
minnesgavor

3.1 Fortydligande av ovanstaende tillborliga formaner

3.1.1 Studieresor, konferenser

Studieresor och konferenser som afférskontakter vill bjuda pa tackar vi som anstéllda eller
fortroendevalda i kommunkoncernen alltid nej till. Ar det seridst upplagda studieresor eller
konferenser med ett kvalificerat innehall som det ar viktigt for oss att delta i for att kunna
fullgora véra arbetsuppgifter stér vi sjdlva for kostnaden. Narmast hogre chef beslutar om vilka
som ska delta i resan.

3.1.2 Maltider

Vi later oss inte bjudas pd méltider av en leverantor eller entreprendr om maéltiden inte har ett
naturligt samband med arbetet. Méltiderna far inte forekomma for ofta och ska i de fall de
forekommer vara av ringa virde.

3.1.3 Kundtréffar

Om ett foretag som kommunkoncernen handlar med bjuder pa en kundtréff dr det normalt tillatet
att delta om syftet med tréaffen ar att utbyta information. Om det vid traffen forekommer viss
underhdllning och bjuds pa fortaring innebér inte det att kundtraffen blir muta. Det dr dock
viktigt att huvudsyftet dr just informationsutbytet, inte noje.

3.1.4 Gavor

Vi bor inte ta emot gavor. Endast négon tillfallig present av ringa virde som en blomma, en ask
choklad eller liknande kan dvervigas att tas emot, allt annat maste avbdjas dven om detta skulle
fororsaka givaren besvikelse.

Detta géller &ven om man lir kinna en affarskontakt sd vl att det blivit frdga om vanskap.
Kravet dr alltid detsamma, ndmligen att vi ska upptridda sakligt och opartiskt. Sddana formaner
som parterna personligen brukar bekosta och ge varandra betraktas dock som en vinskapsgiva
och ér ingen muta.

Vi behdver inte ha blivit paverkade av ett erbjudande for att det ska kunna bli mutbrott. Det
racker att man objektivt sett skulle kunna tdnkas bli paverkad av forménen.

Anstéllda och fortroendevalda inom den offentliga sektorn, och 1 synnerhet befattningshavare
som utdvar myndighet, far inte utsittas eller utsétta sig for risken att ens kunna misstéinkas for
korruption.

Vad som kan bedoémas som tillborligt kan variera fran fall till fall. Avgérande vid beddmningen 1
det enskilda fallet om en forman ar etiskt tillborlig &r att den framstér som till intet forbindande
och inte kan riskera att forsdtta mottagaren i ndgon form av tacksamhetsskuld eller att forménen
inte har ett sddant syfte att mottagaren ska kinna skyldighet att atergélda formanen.
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4. Icke tillborliga formaner

Acceptans av foljande formaner far under inga forhéallanden forekomma.

e Penninggévor i kontanter eller annan form, t ex viardepapper och andra andels- eller
fordringsbevis

e Irreguljira penninglan, d v s 1an som inte beviljas 1 yrkesmassig lanerorelse pa

marknadsmassiga villkor eller som ges pa eljest sdrskilt gynnsamma villkor

Borgensataganden eller skuldtickning

Eftergifter av kdpeskilling eller fordran, amortering eller rénta

Dolda eller irreguljira inkdpsrabatter eller provisions- och bonusarrangemang

Sidoleverans av varor eller tjénster frin kommunens leverantdrer, t ex byggmaterial eller

transport- och hantverkstjénster

Forfogande dver fordon, bat eller fritidsbostad for privat bruk

e Helt eller delvis betalda ndjesresor eller semestervistelser

e Kop av egendom, vara eller inventarie fran exempelvis vardtagare eller annan som har ett
beroendeforhéllande till oss i vér tjdnsteutdvning

e Erbjudande som ses som allmént oetiskt

4.1 Fortydligande av ovanstaende otillborliga formaner

4.1.1 Rabatter, kontanter, lan

Rabatter som inte erbjuds alla anstéllda i kommunkoncernen eller inte dr normala
marknadsforingsdtgirder tackar vi nej till. Detsamma géller dven erbjudanden om pengar och
lan.

4.1.2 Kép av egendom mm

Skulle vi fa kdinnedom om att vardtagare vill ihdgkomma oss i ett testamente, maste vi forsoka
avstyra detta.

4.1.3 Erbjudanden pa fritiden

Det ér inte ovanligt att vi som anstéllda eller fortroendevalda 1 kommunkoncernen far
erbjudanden av affarskontakter om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang
pd vdr fritid. Detta ska vi alltid tacka nej till. Att erbjudandet géiller under semester eller fritid
hindrar inte att det kan betraktas som muta.

Det kan ibland vara osdkert var gransen mellan det tillatna och det otilldtna gir. Vid tveksambhet,
tacka nej eller rfddgdér med ndrmaste chef, For tjdnsteresor géller att de ska godkédnnas enligt
gillande attestregler. Tjdnsteresor som en foljd av studiebesok och konferenser anordnade av
privata foretag ska godkinnas pa forhand. Narmaste chef bor informeras om det erbjuds att delta
1 ett projektbesok eller en kundtraff.
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5. Ansvar

5.1 Overgripande ansvar

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for dessa riktlinjer och att fatta beslut om
anvisningar.

5.2 Chefsansvar

Du som chef ansvarar for att dina medarbetare kidnner till och foljer innehallet 1 dessa riktlinjer.

5.3 Medarbetaransvar

Du som medarbetare ansvarar for att folja dessa riktlinjer.

6. Uppfdljning och implementering

6.1 Uppfdljning och revidering

Forvaltningschefen respektive bolagsdirektoren ansvarar for uppfoljning av riktlinjerna.
Kommundirektoren ansvarar for att, nir sa erfordras, forslag for revidering av riktlinjer lamnas.

6.2 Information och utbildning

All personal ska vara informerad om riktlinjerna.
Informationen ska inga i introduktionen vid nyanstillning,.

Riktlinjen trdder i kraft den 26 oktober 2020 di tidigare beslutad riktlinje upphor att gélla.

505



