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Sammantriadesprotokoll nr 5 2013
fort vid sammantriide i Ronneby Miljo och Teknik AB:s styrelse den 24 oktober 2013.

Beslutande: Bengt Holm, ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Johan Sandberg, 1:e v ordf.

Jan-Anders Palmqvist, 2:e v ordf.

Mats Paulsson, ledamot

Lars Svensson, ledamot

Jan Espenkrona, ledamot

Christer Hallberg, ledamot

Magnus Johannesson, ledamot, nirv §1-§8.
Nils-Erik Mattsson, ledamot

Ulf Holmstrom, SKAF
Angela Kristiansson. Vision
Hans Nilsson, VD

Lena Nilsson, Sekr.

Sammantriidets 6ppnande
Ordf6randen forklarar sammantrédet 6ppnat.

Nirvarokontroll
Nirvaro enligt ovanstaende forteckning.

Val av justeringsman
Till att justera dagens protokoll utses Jan Espenkrona.

Entropi informerar och gor utviirdering om Miljétekniks swapar
Ulf Malmquist fran Entropi foredrar Miljotekniks innehav av swapar och gor en
utviirdering av innehavet.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Arbetsordning for styrelsen

Ordf. foreslar ett tillagg under punkten: Av protokollet skall framga:
o Vilka som tillkommer eller liimnar under sammantrdider.

Presidiet foreslar styrelsen att efter detta tilligg godkénna foreslagen

arbetsordning for styrelsen.

Styrelsen beslutar enligt presidiets forslag.

VD-instruktioner

VD foredrar drendet.

Presidiet foreslér styrelsen att godkénna foreslagen VD-instruktion.
Styrelsen beslutar enligt presidiets forslag.
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§9

§ 10

§11
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Avtal med Affiirsverken om IT/Bredband

VD informerar om samarbetsavtalet.

Stycket under ansvarsfordelning skall avslutas med texten i Ronneby kommun.
Lars Svensson yrkar pa vissa redaktionella @ndringar.

Inldgg av Lars Svensson, Johan Sandberg och Jan-Anders Palmqvist.

Magnus Johannesson limnar sammantridet.

Presidiet foresldr styrelsen att efter ovanstaende tilldgg och redaktionella
dndringar och under forutsittning att kommunjuristen inte har nigra synpunkter
pa samarbetsavtalet godkénna detta och att ge VD i uppdrag att slutfora
forhandlingarna med Affirsverken och underteckna avtalet.

Styrelsen beslutar enligt presidiets forslag.

Rapporter
Energi och Miljomiissan

VD informerar om méssan och den positiva respons Miljéteknik har mottagit.
Knut Hahnskolans elever skall sammanstélla och utvdrdera den enkét som
besvarades av missbesokare. Miljotekniks olika arbetsgrupper skall géra en
utviirdering av sitt arbete. Aven en ekonomisk utvirdering skall goras.

En sammanstéllning och genomgang av dessa synpunkter kommer att
redovisas pa nista styrelsesammantride.

Inldgg av Mats Paulsson, Johan Sandberg, Lars Svensson, Jan Espenkrona och
Christer Hallberg.

Rapporten godkénns av styrelsen.

Ekonomisk rapport

VD redovisar resultat och investeringar tom sept manad.

VD redovisar likviditet per sept manad.

Inldgg av Johan Sandberg, Bengt Holm, Jan-Anders Palmqvist och Christer
Hallberg.

Rapporten godkénns av styrelsen.

Abonnentradet

VD och ordféranden sammantrdader med abonnentradet 2 ggr/ar, var och host.
VD informerar om sista sammantridet.

Rapporten godkédnns av styrelsen.

Upphandling lan

VD redovisar utvirdering av upphandling av lan pa 80 Mkr. Lanet géller
omsittning och ny langivare blir Nordea. Tidigare langivare var Kommuninvest.
Lénet togs till Stibor 90 dagar och med 1 ars kapitalbindning.

Rapporten godkénns av styrelsen.
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Oviga fragor
Inga 6vriga fragor. e
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B-12 Avslutning
Ordf6rande tackar for ett sammantréde som priglats av gemyt och samférstand

och forklarar detsamma avslutat.
Nasta styrelsemdéte ér torsdagen den 5 december.
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Bengt Holm Lena Nifsson \ Jan Espenkrona
Ordf. Sekr. ¢ Justerande




Arbetsordning
for
RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen den 2013-10-24

1. Allmiint
Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestdimmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en gang per ar.

Arbetsordningen skall genom ordférandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma éret efter valar skall styrelsen halla konstituerande
sammantridde. Darvid skall foljande drenden upptas:
e Information om kommunfullméiktiges val
e Utseende av firmatecknare
e Andra drenden som skall upptas pga bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delarsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantridden skall foljande aterkommande drenden

behandlas:

e Ekonomisk rapport enligt punkt 5

e Fragor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

e VD-rapporter

e Ovriga fragor.

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta manader darutéver
foljande behandlas:

e Godkédnnande av arsredovisning

e (Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport

e Forslag till disposition av arets resultat

e Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid arets sista sammantride skall beslut fattas om budget for ndstkom-
mande ar.
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Extra styrelsesammantridden skall hallas for 6verldggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Styrelsesammantridde kan hallas som telefonsammantrédde. Protokoll skall foras

pé vanligt sitt

Sammantrdden per capsulam kan héllas enligt f6ljande:

e Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sénds till samtliga
styrelseledaméter samt till de fackliga representanterna.

e Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

e [orutsittning for per capsulambeslut 4r att samtliga ledaméter bitréider
fattade beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantriidet kalla samtliga
ledaméter och fackliga foretrddare till sammantrade. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehalla underlag for beslut och i fore-

kommande fall rapporter. Underlag kan i vissa fall utsindas vid en senare
tidpunkt, det ar dock viktigt att ledaméterna far tillfélle att ta del av besluts-
underlaget i god tid fére sammantride.

Dagordning upprittas av styrelsens ordf6érande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantrdden skall ordforande om méjligt Gversanda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantriide fors protokoll

Av protokollet skall framga:

e Fattade beslut — med reservationer.

e Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

e Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.

e Vilka som tillkommer eller lamnar under sammantridet.

Protokollet skall undertecknas av protokollféraren och justeras snarast méjligt
efter upprittandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering 6versénds
till samtliga ledamoter.

Ordférande vid sammantriden &r, i nimnd ordning, styrelsens ordférande,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordftrande, eller den ledamot som ldngst varit
medlem i styrelsen, eller den styrelsen bestimmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara nérvarande vid sammantride om det behovs
for bedomning av bolagets stillning. Darutover bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkdnnande och underskrift av bolagets arsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och f6ljer bolagets utveckling och samrader i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom dennes forsorg fortlopande
far den information som behovs for att kunna f6lja bolagets stillning, ekono-
miska planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordférande vara ord-
forande pa sammantriden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista.
Det ankommer dven pé ordférande att se till att handldggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv. Det
aligger ordforande att fragor av principiell beskaffenhet eller fordndringar
overstigande 10 % av investeringsbudgeten understélls kommunfullmiktige for
yttrande. I Gvrigt giller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vil forberedd och insatt i besluts-
underlaget fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledamdter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordférande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggérande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledamdéter skall skyndsamt och pa ldmpligt sitt informeras om
pressmedelande mm.

Bolaget foretrads till massmedia av ordférande och VD eller den VD utser.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Presidiet samrader med kommunstyrelsens arbetsutskott om personalpolitik och
l6nesittning.

Anstéllningsvillkor f6r VD regleras 1 avtal och skall for dess giltighet faststillas
av styrelsen. Ordf6érande och 1:e och 2:e vice ordférande foretrader styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen l6pande erhaller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, dédribland utvecklingen av bolagets
resultat, stillning och likviditet samt information om viktiga héndelser, sasom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsédgning av for bolaget viktigare
avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordférande. Rapporteringen skall vara av sddan
beskaffenhet att styrelsen tillats géra en vélgrundad bedémning.



RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB

VD-instruktion Beslutad av styrelsen 2013-10-24

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltning. Den verkstéllande direktoren skall
skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for Ronneby Milj6 och Teknik AB meddelar med denna instruktion riktlinjer och
anvisningar for verkstillande direktren for utévande av den l6pande forvaltningen samt
VD-uppgifter for styrelsearbetet 1 dvrigt.

Styrelsen faststiller for varje ar en budget for bolaget. Inom denna har VD beslutanderétt om
annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understélla styrelsen for beslut:

Omdisponering for investeringar §verstigande 10 basbelopp inom antagen budget.
Beslut om avtal med leverantorer vars varaktighet stricker sig ldngre dn fem ar
Beslut om koép och forsdljning av fast egendom 6ver 3 basbelopp.

Beslut om bildande, forvirv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

Beslut om visentliga dndringar i1 bolagets forsdkringsskydd.
Beslut om ingdende och uppsdgning av for bolaget verksamhetsfrimmande avtal.
Beslut som visentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagets policy.

Beslut i andra fragor som kan antas ha vésentlig ekonomisk eller principiell betydelse
for bolagets verksambhet.

Beslut om nya krediter.

Beslut som tagits av VD nir styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for
bolagets verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid ndrmast f6ljande sammantride. Vid
denna typ av beslut skall VD dock om méjligt samrada med ordforanden och/eller 1:e vice
ordforanden och/eller 2:e vice ordféranden.



Deltagande i styrelsens arbete

Det aligger VD att infor styrelsesammantriden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, lamna forslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att
sammantriadesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara féredragande
vid sammantridden och dirvid ldmna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledamdter med den information som behévs for fullgérande av
styrelsens ansvar att folja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Dirutéver skall VD
fullgsra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhallanden som féljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for loneforhandling och tecknar avtal.



